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АКСАРАЙСКА

КОЛОНКА РЕДАКЦИИ

С ДНЁМ РОССИИ!

Поздравляю вас с Днём России! 
Это один из молодых, но насыщенных 

глубинным смыслом праздников нашей 
страны. В этот день все россияне отмечают 
провозглашение государственного сувере-
нитета Российской Федерации. Это день 
гордости за великую историю Отечества, 
за трудовые и ратные подвиги наших пред-
ков, за научные достижения, непревзой-
дённые образцы культурных ценностей.

Исторический путь России простым ни-
когда не был, но всегда наш народ умел 
постоять за Родину и верно служил Отчизне. 
Эти традиции живы и сейчас. Наши коллеги 
выполняют свой долг в зоне специальной 
военной операции. Коллектив предприятия 
успешно решает производственные задачи, 
обеспечивая энергетическую безопасность 
страны, и всеми возможными средствами 
поддерживает участников СВО. И для нас нет 
тыла и фронта: есть только интересы  Роди-
ны, которые мы свято чтим! 

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Пусть наша Россия процветает! А Вам же-
лаю мира, благополучия, личного счастья 
и достижения всех целей! С праздником! 
С Днём России!

Андрей МЕЛЬНИЧЕНКО,
генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Астрахань», 
депутат Думы Астраханской области  

УВАЖАЕМЫЕ АСТРАХАНЦЫ! 
ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ!

В воскресенье, 15 июня, уже в 45 раз свой 
профессиональный праздник отметят 
медицинские работники. Он был установлен 
на основании Указа Президиума Верховного 
Совета СССР от 1 октября  1980 года
 «О праздничных и памятных днях». С тех 
пор ежегодно в третье воскресенье июня 
представители одной из самых важных 
профессий получают заслуженные 
поздравления и слова благодарности за 
свой нелёгкий, но почётный труд.

Если не брать в расчёт знахарей, травников 
и прочих представителей народной медици-
ны, то первый врач в России появился только 
при  Иване Грозном. Был он, понятное дело, 
иностранцем и прибыл в Москву из Англии 
с определённой целью – вылечить умираю-
щего царя. Бывший личный медик королевы 

Елизаветы Роберт Яков хоть и не смог спас-
ти Грозного от смерти, зато основал первое в 
России медучреждение – Государеву аптеку.

Нельзя сказать, что развитие медицины 
в нашей стране шло семимильными шага-
ми. Долгое время врачи и акушерки были 
доступны только высшему сословию, а по-
давляющее большинство докторов составля-
ли выходцы из европейских стран. В 1630-х 
годах появилось, по сути, первое министер-
ство здравоохранения России – Аптекарский 
приказ, а первым главным врачом (читай – 
министром) стал, естественно, иностранец 
– венгр Кристофер Рихтингер. Существен-
ным сдвигом в лучшую сторону стало рас-
ширение сферы обязанностей врачей, со-
стоявших на госслужбе – забота о солдатах.

До обычных же русских людей медици-
на дошла только в 19 веке. В этот период в 

стране появилось множество учебных заве-
дений, выпускники которых серьёзно попол-
нили ряды российских эскулапов. Это бы-
ли и врачи, и акушеры, и медсёстры, и фар-
макологи, и санитары. Среди них были на-
стоящие гении, такие, например, как вели-
кий хирург и естествоиспытатель Николай 
Пирогов, совершивший настоящий перево-
рот в отечественной медицине.

20 век принёс России сразу двух све-
тил медицины с мировым именем. С раз-
ницей в 4 года физиолог Иван Павлов и 
микробиолог Илья Мечников стали лау-
реатами Нобелевской премии. За несколь-
ко лет наша страна вышла на достаточно 
высокий уровень здравоохранения, кото-
рое стало доступно всем слоям населения. 
Российские медики отлично проявили се-
бя и в Первую мировую войну. Благодаря 

им были спасены от смерти тысячи ране-
ных и больных.

Советские врачи достойно перехватили 
знамя профессионализма у врачей царской 
России. За годы СССР была создана уни-
кальная система здравоохранения, которая 
работает и по сей день. Советские докто-
ра победили в 20-е годы прошлого столе-
тия эпидемии тифа и холеры, отважно сра-
жались за жизни бойцов Красной Армии на 
фронтах Великой Отечественной войны, со-
вершали открытия в послевоенное время.

Во все времена и при любом политиче-
ском строе у медицинских работников на-
шей страны была, есть и всегда будет одна, 
главная задача – стоять на страже здоро-
вья своих пациентов и до последнего бо-
роться за их жизни. С праздником, меди-
цинские работники!
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НОВОСТИ ПАО «ГАЗПРОМ»

ПОЖАРНО-СПАСАТЕЛЬНЫЙ СПОРТ

ВОСПОЛНЕНИЕ ЗАПАСОВ ГАЗА В ЕВРОПЕЙСКИХ ПОДЗЕМНЫХ ХРАНИЛИЩАХ ИДЁТ 
МЕДЛЕННЕЕ ОБЫЧНОГО

По данным Gas Infrustructure Europe, 
по состоянию на 31 мая объём актив-
ного газа в европейских ПХГ составил 
48,6 млрд куб. м. Это в полтора раза мень-
ше (на 21,8 млрд куб. м), чем на аналогич-
ную дату прошлого года.

При этом в мае закачано 8,9 млрд 
куб. м газа, что на 1,1 млрд куб. м мень-
ше среднего для этого месяца показателя 
за предыдущие десять лет (сезоны 2015-
2024 годов).

Для достижения к 1 ноября 2025 года 

Со 2 по 6 июня в городе Казани на базе ООО 
«Газпром трансгаз Казань» состоялись XIII 
соревнования по пожарно-спасательному 
спорту среди команд дочерних предприятий 
и организаций ПАО «Газпром». 

В соревнованиях выступило более 300 
участников из России, Кыргызстана 
и Республики Беларусь. Они пред-

ставляли 30 команд. Это стало новым ре-
кордом: прежде в подобных состязаниях 
выступало, максимум, 29 команд. 

Как и в прошлогодних соревнованиях, 
проходивших в Волгограде, спортсмены 
были разделены на две подгруппы. Одна-
ко были и существенные новшества. Так, 
ранее в первую группу входили шесть ко-
манд, имеющих статус «профессионалов» 
(участники с разрядами «мастер спорта» и 
выше в пожарно-спасательном спорте). Те-
перь эту группу расширили, включив в неё 
команды, ставшие призёрами XII соревно-
ваний во второй группе. Кроме того, впер-
вые в состав команд по пожарно-спасатель-
ному спорту были включены женщины. 

Состязания в Казани проходили в трёх 
дисциплинах. Это преодоление 100-ме-

СБОРНАЯ ОБЩЕСТВА ВЫСТУПИЛА НА СОРЕВНОВАНИЯХ В КАЗАНИ
тровой полосы с препятствиями, подъём 
по штурмовой лестнице и боевое развёр-
тывание. Женщины состязались в пер-
вых двух видах, однако в стометровке у 
них был более лёгкий комплект оборудо-
вания, а по штурмовой лестнице им нуж-
но было подняться на второй этаж, а не на 
четвёртый, как в соревнованиях мужчин. 

Сборная ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» год назад стала бронзовым при-
зёром турнира во второй группе, и поэто-
му сейчас её включили в группу 1, что са-
мо по себе можно считать успехом. К со-
жалению, на этот раз побороться за при-
зовые места астраханцам не удалось. По 
итогам соревнований наша команда ста-
ла девятой. 

В составе сборной ООО «Газпром до-
быча Астрахань» на XIII соревнованиях 
по пожарно-спасательному спорту среди 
команд дочерних предприятий и организа-
ций ПАО «Газпром» выступали Александр 
Король, Антон Чванов, Виктор Кузьмин, 
Максим Пищихин, Ахат Сарсенов, Наиль 
Идрисов, Александр Одновол, Азат Джу-
магазиев, Рхия Таналиева (все – ОВПО) и 
Алёна Цепляева (УЭЗиС). 

Возможность перейти на сетевой газ по-
лучили 6,7 тыс. домовладений и 40 ко-
тельных. Для этого «Газпром» постро-
ил 96 межпоселковых и внутрипоселко-
вых газопроводов. В том числе в апре-
ле построен межпоселковый газопро-
вод к семи населённым пунктам Ка-
лужской области – деревням Брюхово, 
Дураково, Никитск, Свердлово, Тиши-
нино, сёлам Никитское и Передел (Ме-
дынский район).

В Псковской области сетевой газ впер-
вые пришёл в Пушкиногорский район: 
«Газпром» запустил в работу газопровод-
отвод с газораспределительной станцией 
(ГРС) «Пушкинские Горы», а также газо-
провод от ГРС в р.п. Пушкинские Горы. 
Всего в перспективе газопровод-отвод 
и ГРС будут снабжать газом шесть насе-
лённых пунктов района.

Работы по развитию газоснабжения 
и газификации ведутся в 72 субъектах 
РФ в рамках программ на 2021-2025 годы.

целевого уровня заполненности ПХГ Ев-
ропы в 90 % европейским операторам не-
обходимо в предстоящие пять месяцев за-
качать 41,9 млрд куб. м газа. То есть в пол-
тора раза больше, чем за такой же период 
в прошлом году.

Таким образом, ситуация с закачкой 
газа в европейские ПХГ становится всё 
более напряжённой. Для достижения 

целевого уровня европейским опера-
торам необходимо ускорить темпы за-
качки, а сделать это предстоит на фоне 
проведения плановых ремонтных ра-
бот на газовой инфраструктуре Европы 
в летний период.

Управление информации 
ПАО «Газпром»

В настоящее время «Газпром» форми-
рует программы развития газоснабже-
ния и газификации российских регионов 
на 2026-2030 годы.

Реализация программ обеспечит основ-
ной вклад в достижение 100-процентной 
технически возможной сетевой газифика-
ции субъектов РФ к 2030 году. Задача по-
ставлена Президентом России Владими-
ром Путиным.

В том числе впервые будут подписаны 
программы с Красноярским краем, Ев-
рейской автономной областью и Мурман-
ской областью.

В Хабаровском крае завершается стро-
ительство газопроводов-отводов для пе-
реподключения потребителей газопрово-
да «Оха – Комсомольск-на-Амуре» к га-
зопроводу «Сахалин – Хабаровск – Вла-
дивосток».

Планируется, что объекты будут запу-
щены в работу летом 2025 года. Одновре-
менно «Газпром» занимается заключением 

долгосрочных договоров на поставку газа 
потребителям. Подключение потребите-
лей региона к инфраструктуре «Газпрома» 
повысит надёжность их газоснабжения.

Вопросы развития газоснабжения и га-

зификации субъектов Российской Федера-
ции рассмотрены Правлением компании.

Управление информации 
ПАО «Газпром»

55 РОССИЙСКИХ НАСЕЛЁННЫХ ПУНКТОВ В СЕМИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОКРУГАХ ГАЗИФИЦИРОВАЛ «ГАЗПРОМ» В ЯНВАРЕ-АПРЕЛЕ 2025 ГОДА



душный приём, вовлечённость, любовь 
к своей работе и искреннее желание по-
делиться профессиональным опытом. 
И это говорит о том, что трудность и 
многогранность решаемых на предпри-
ятии задач объединяют всех сотрудни-
ков в большую семью, требуют творче-
ского подхода и постоянного развития 
всего дружного коллектива Общества».

Организация процесса стажировки – 
сфера ответственности отдела развития 
персонала Управления кадров, который де-
лает всё необходимое для того, чтобы науч-
но-педагогические работники вузов получа-
ли наиболее полную информацию о пред-
приятии и могли использовать её в повсе-
дневной педагогической практике. 
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ПАРТНЁРСТВО

Программа стажировки была рассчи-
тана на неделю и началась с посте-
пенного погружения в жизнь пред-

приятия и Астраханской области. Посеще-
ние корпоративного музея и прогулка  по 
городу помогли столичной гостье узнать о 
природных и геологических особенностях 
Нижнего Поволжья, истории становления 
нашего предприятия, его вкладе в экономи-
ку региона. «Экскурсия по музею мне пон-
равилась, сразу поразил масштаб производ-
ства, современные технологии, сложность 
самого процесса добычи сырья, – рассказа-
ла Вероника Алексеева. – Восхищает, что 
ПАО «Газпром» и ООО «Газпром добыча 
Астрахань» многое делают для развития 
города, его инфраструктуры». 

Непосредственному визиту на объек-
ты промысла предшествовали инструк-
тажи по безопасному нахождению и пе-
ремещению на объектах Общества, пра-
вилам газовой и противопожарной без-
опасности. В качестве объектов показа 
на промысле были выбраны установка 
предварительной подготовки газа № 3А 
(УППГ-3А) и скважина № 722. Оба они 
входят в состав цеха по добыче газа и га-
зового конденсата № 2 (ЦДГиГК № 2).
УППГ-3А была построена в рекордно ко-
роткие сроки, и с пуском её в эксплуа-
тацию добыча сырья на месторождении 
вышла на проектную мощность.

Экскурсию по объектам промысла про-
вёл заместитель начальника ЦДГиГК № 2  
Дмитрий Царук. Он подробно рассказал о 
подземном и наземном оборудовании сква-
жины, важной роли устьевого подогревате-
ля, а на УППГ-3А провёл не только по пло-
щадке блока входных манифольдов, но и 
позволил заглянуть в насосную ингибито-
ра коррозии и операторную. Свои впечат-
ления от увиденного стажёр МГУ вырази-
ла следующими словами: «Я первый раз в 
жизни нахожусь на крупном промышлен-
ном предприятии. Здесь поражают и мас-
штабы производства, и оборудование, и 
система управления процессом добычи. 
Прикоснувшись к моноблоку, я почувство-
вала тепло газа, который поднимается с 
большой глубины, услышала звук его дви-
жения по трубам. Когда мы дома включа-
ем газовую плиту, то не задумываемся о 
том, какой долгий путь проходит газ, ка-
кая огромная работа стоит за этим бы-
товым действием, и сколько людей  заня-
то в этом процессе».

Лаборатория охраны окружающей сре-
ды (ЛООС) – одно из первых структур-
ных подразделений, которое было создано 
на заре становления предприятия. Сегод-
ня ЛООС входит в состав Инженерно-тех-
нического центра, но работает непосред-
ственно на  месторождении, а также и на 
территориях, прилегающих к нему. Здесь 
старшего научного сотрудника МГУ в тон-
кости химического анализа посвящал на-
чальник лаборатории Андрей Туктаров. 
Напомним, что наша лаборатория прошла 
процедуру аккредитации в национальной 
системе, подтвердив качество своих изме-
рений и беспристрастный подход в иссле-
довании компонентов окружающей среды.  
В её составе действуют группы контроля 

качества атмосферного воздуха (включая 
группу методов хроматографии), почв, при-
родных и очищенных сточных вод, а также 
группа методов биотестирования.

Андрей Туктаров и его коллеги рас-
сказали о каждом направлении работы 
ЛООС, продемонстрировали оборудо-
вание, объяснили принципы его работы. 
«Поражает, что работники лаборатории 
ведут большую работу по оценке состоя-
ния окружающей среды в круглосуточном 
режиме, – поделилась Вероника Алексе-
ева. – Это говорит о серьезном и ответст-
венном отношении компании к своей де-
ятельности».

Программа стажировки старшего на-
учного сотрудника МГУ включала и об-
щение со специалистами отделов охраны 
окружающей среды администрации Об-
щества и Газопромыслового управления. 
Светлана Груничева, начальник отдела ох-
раны окружающей среды ГПУ, рассказала 
об организации производственно-экологи-
ческого контроля и мониторинга и меро-
приятий по экологической безопасности 
газопромысловых объектов. Осветила де-
ятельность по накоплению и утилизации 
отходов производства и потребления, во-
просы взаимодействия с государственны-
ми органами контроля и надзора (на при-
мере территориального управления Рос-
природнадзора). Подробно остановилась 
на системе экологического менеджмента, 
потенциальных экологических рисках, си-
стеме контроля за деятельностью подряд-
ных организаций.

Вероника Алексеева также познакоми-
лась с работой цеха научно-исследователь-
ских и производственных работ (ЦНИПР), 
который играет важную роль в апробации, 
анализе и выдаче возможных проектных 
решений для развития промысла. Посе-
щение стажёром производственной пло-
щадки участка приготовления технологи-
ческих растворов дало возможность по-
наблюдать за технологией создания одно-
го из важнейших элементов  защиты газо-
промыслового оборудования – раствора ин-
гибитора коррозии. 

В завершение рабочей недели, про-
ведённой на предприятии, Вероника Алек-
сеева поделилась своими впечатлениями: 
«Все четыре рабочих дня я нахожусь в 
состоянии перманентного восхищения. 
Восхищения людьми, которые на первых 
этапах осваивали и начинали разработку 
уникального по своим геологическим ха-
рактеристикам месторождения, и теми 
людьми, которые продолжают и разви-
вают на новом, современном уровне это 
дело сейчас. Уму непостижимо, как мож-
но было до такой степени продумать и 
реализовать все тонкости технологиче-
ского процесса добычи и первичной под-
готовки, что вся эта махина (4000 чело-
век!) работает как единый цельный орга-
низм. «Последней каплей» было то, что 
начальник УПТР Александр Талащенко 
между делом показал установку, кото-
рая из воздуха выделяет азот, который 
используется как «подушка» в резервуа-
рах для хранения метанола! Данная «под-
ушка» предотвращает испарение ме-

танола и обеспечивает пожарную без-
опасность при его хранении. И такими 
историями была насыщена вся моя ста-
жировка. Я очень рада, что смогла при-
коснуться к работе предприятия тако-
го масштаба и уровня. С удовольствием 
буду использовать полученные на АГКМ 
знания в своей преподавательской рабо-
те на географическом факультете МГУ. 
Я безмерно благодарна за безупречную ор-
ганизацию и проведение очень насыщен-
ной и интересной программы стажи-
ровки. Мне удалось встретиться и по-
говорить с большим числом сотрудни-
ков ООО «Газпром добыча Астрахань» –
от начальников отделов до операторов 
и лаборантов. И везде я встречала ра-

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ОПЫТ ОБЩЕСТВА — МГУ
На протяжении ряда лет научно-педагогические работники ведущих вузов страны 
проходят стажировку в ООО «Газпром добыча Астрахань». 2025 год не стал 
исключением. В конце апреля с работой нашего предприятия познакомились 
представители ФГАОУ ВО «Московский государственный технический университет 
имени Н.И. Баумана», а на прошлой неделе  старший  научный сотрудник ФГБОУ 
ВО «Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова», кандидат 
географических наук Вероника Алексеева постигала технологический процесс добычи 
полезных ископаемых и опыт работы специалистов предприятия в области охраны 
окружающей среды.



тивно спрогнозировал возможные вари-
анты развития пожара, произвёл расчёт 
сил и средств, необходимых для его ту-
шения, организовал связь с созданными 
боевыми участками. 

К месту происшествия прибывали но-
вые пожарные подразделения, включавши-
еся в общую боевую работу. Убедившись, 
что цели учений достигнуты, их руково-
дитель сообщил о ликвидации условного 
пожара, и прозвучала команда «Отбой». 

Наблюдавшие за ходом тренировки 
представители Главного управления МЧС 
России по Астраханской области дали вы-
сокую оценку действиям ведомственных 
пожарных, отметив слаженность их дей-
ствий, высокую выучку и хороший уро-
вень подготовки. 
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На установке предварительной подготовки 
газа-2 ЦДГиГК №1 ГПУ состоялись 
тренировочные пожарно-тактические 
учения. Они проводились совместно с 
Главным управлением МЧС России по 
Астраханской области.

Целью учений была отработка вопро-
сов взаимодействия Главного управ-
ления МЧС России по Астрахан-

ской области с Отрядом ведомственной 
пожарной охраны ООО «Газпром добы-
ча Астрахань», Отрядом ведомственной 
пожарной охраны Пожарно-спасатель-
ной службы Астраханского ГПЗ филиала 
ООО «Газпром переработка», с админи-
страцией объекта, специальными служ-
бами Общества при тушении пожаров 
на объектах ООО «Газпром добыча Аст-
рахань». Также учения проводились для 
совершенствования тактических навы-
ков оперативно-начальствующего соста-
ва Главного управления МЧС России по 
Астраханской области, руководителей и 
специалистов ОВПО ООО «Газпром до-
быча Астрахань» при выполнении обязан-
ностей должностных лиц на пожаре, со-
вершенствования навыков работы опера-
тивного штаба на месте пожара по руко-
водству аварийно-спасательными и дру-
гими службами, для тренировки навыков 
сотрудников Главного управления МЧС 
России по Астраханской области, работ-
ников ОВПО ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» и работников ОВПО ПСС Астра-
ханского ГПЗ по проведению развертыва-
ния сил и средств при тушении пожаров 
на объектах ООО «Газпром добыча Астра-

хань», проверки готовности сил и средств 
Общества к предупреждению и ликвида-
ции пожаров. 

По легенде учений, в результате разгер-
метизации факельного сепаратора образо-
валось струйное истечение газовой фрак-
ции газожидкостной смеси вертикально 
вверх, что привело к разливу газожид-
костной смеси. Некоторое время спустя 
произошло воспламенение газожидкост-
ной смеси по всей площади её разлива.

Получив соответствующую вводную, 
оператор УППГ-2 окриком предупредил 
об опасности всех, кто находился в райо-
не аварии. По телефону он сообщил о про-
исшествии в производственно-диспетчер-
скую службу Газопромыслового управле-
ния, на центральный пост газовой безопас-
ности Военизированной части и руковод-
ству ЦДГиГК № 1. Была проведена экс-
тренная эвакуация персонала установки. 

К месту аварии были направлены силы 
и средства Военизированной части и Отря-
да ведомственной пожарной охраны в со-
ставе двух отделений на пожарных авто-
цистернах и одного аварийно-спасатель-
ного автомобиля АСА-20. Согласно мето-
дической разработке учений, караул служ-
бы пожаротушения ОВПО в этот момент 
находился на плановых занятиях в райо-
не УППГ-1.

Командир оперативного взвода газоспа-
сательного отряда ВЧ доложил на ЦПГБ о 
складывающейся обстановке, дал указания 
по организации газоспасательной базы и, 
определив границы опасной зоны, выста-
вил оцепление.

При следовании к месту вызова на-
чальник караула службы пожаротушения 
ОВПО, исходя из складывающейся обста-
новки, объявил через центральный пост 
пожарной связи повышенный ранг пожара 
№ 2. Площадь пожара распространилась 
по всей территории разлива газожидкост-
ной смеси. В зону повышенного теплово-
го воздействия попало основное техноло-
гическое оборудование УППГ-2. 

Старший диспетчер ЦППС ОВПО, по-
лучив сообщение о необходимости при-
влечения сил и средств по повышенному 
рангу пожара № 2, выслал к месту проис-
шествия дополнительные силы и средства. 

Прибыв к месту пожара, начальник ка-
раула службы пожаротушения произвёл 
разведку, уточнив информацию по эваку-
ации людей и наличию загазованности, 
останову технологического оборудова-
ния объекта и снятию электрического на-
пряжения. После получения у дежурного 
электромонтёра письменного допуска об 
отключении электроэнергии он организо-

УЧЕНИЯ ПРОШЛИ НА ДОЛЖНОМ УРОВНЕ

вал расстановку сил и средств для туше-
ния пожара. Звенья газодымозащитной 
службы проложили магистральные ли-
нии и подали на тушение пожара разли-
ва газового конденсата установку комби-
нированного тушения пожара «Пурга-5». 
Ствольщикам был дан приказ работать в 
теплоотражательных костюмах.

После того, как к месту пожара прибыло 
ещё одно отделение службы пожаротуше-
ния ОВПО, на орошение факела и охлажде-
ние горящего факельного сепаратора пода-
ли ствол «COMBITOR-3000», а на защи-
ту бойцов – ствол «TURBOKADOR-500». 

Несколько минут спустя к тушению 
присоединились пожарные ОВПО ПСС 
Астраханского ГПЗ. Был организован 
штаб пожаротушения, который опера-

Ренат Альмухаметов, начальник 
караула службы пожаротушения 
ОВПО: 
– Пожарно-тактические учения – это 
высшая форма тактической подго-
товки, совершенствования навыков 
по тушению пожаров и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций. Дважды в 
год на объектах АГКМ учения про-
ходят с участием представителей ГУ 
МЧС России по Астраханской обла-
сти. Сегодня местом их проведения 
стала установка предварительной под-
готовки газа ГПУ. На данном объекте 
предусмотрен повышенный ранг по-
жара, вызов № 2.

В ходе учений все намеченные пла-
ны и задачи были выполнены. Учения 
прошли на должном уровне.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ



И это только видимая часть постоян-
ной интеллектуальной работы героя на-
шего рассказа. Один из его коллег поде-
лился показательным фактом из биогра-
фии Алексея Синявина. Как-то он в част-
ной беседе обмолвился, что теперь у него 
новый ноутбук, который был презентован 
за победу во Всероссийском онлайн-кон-
курсе. Цели победить он себе не ставил, 
но выиграл. Как выяснилось, подобные 
экзамены Алексей Синявин устраивает 
себе достаточно часто. Это что-то вро-
де тренировки и знаний, и степени само-
обладания. Хотя, и это известный факт, 
свой высокий профессионализм Алексей 
Синявин подтверждал на очень высоком 
уровне и неоднократно. 

В 2018 году Алексей Михайлович стал 
обладателем звания «Лучший специалист 
по охране труда Южного Федерального 
округа», а в 2022 году на VII Всероссий-
ской неделе охраны труда ему вручён ди-
плом победителя конкурса Министерства 
труда и социального развития Российской 
Федерации в номинации «Лучший руко-
водитель службы охраны труда органи-
заций производственной сферы».

Знания, опыт и профессионализм 
Алексея Синявина многократно были 
отмечены как корпоративными, так и ве-
домственными наградами. Но, по всей ви-
димости, для него это не повод останав-
ливаться. Алексей Михайлович продол-
жает учиться сам, учить других и стоять 
на защите жизни и здоровья коллег при 
выполнении ими трудовых обязанностей. 

Однако рассказ об этом уважаемом 
человеке был бы неполным, если бы мы 
немного не остановились на его челове-
ческих качествах. Порядочный, ответст-
венный, внимательный, обстоятельный, 
серьёзный, целеустремлённый, отзывчи-
вый – вот такими эпитетами наделяют 
Алексея Синявина его коллеги. Но глав-
ное, что отмечают те, кто более близок с 
Алексеем Михайловичем, так это его уме-
ние дружить. Один из коллег поделился 
воспоминаниями о том, как 25 лет назад 
они вместе проходили  срочную службу 
в вооруженных силах РФ. И вот уже чет-
верть века ежегодно большой компанией 
сослуживцев встречаются в различных 
уголках нашей необъятной Родины, дру-
жат семьями, вместе отдыхают и всегда 
готовы прийти друг другу на помощь. Со-
гласитесь, что такое качество, как умение 
дружить, тоже нечасто встретишь в наш 
суетливый век. И почему-то вспомина-
ются строки высоко чтимого юбиляром 
Владимира Высоцкого: «Но ведь за стро-
гостью так много большой и преданной 
души». И это тоже про Вас, уважаемый 
Алексей Михайлович! 
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Победа на Всероссийском конкурсе «Лучший специалист по охане труда – 2021»

СФЕРА ОТВЕТСТВЕННОСТИ: 
СОХРАНЕНИЕ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

Родился Алексей Синявин в Астра-
хани. В детстве и юности его био-
графия мало чем отличалась от боль-

шинства сверстников. Всё по традицион-
ной схеме: школа, вуз, работа. 

Первое высшее образование Алексей 
Михайлович получил в Астраханском го-
сударственном техническом университете 
по специальности «Эксплуатация судовых 
энергетических установок». А спустя де-
сять лет, уже имея на руках диплом с ква-
лификацией инженера-механика, снова 
отправился в студенческие аудитории, но 
уже Самарского государственного техни-
ческого университета, где получил ещё од-
ну инженерную специальность по направ-

лению «Химическая технология природ-
ных энергоносителей и углеродных ма-
териалов». 

В это время Алексей Синявин уже пять 
лет как трудился в ООО «Газпром добыча 
Астрахань» в должности инженера 1 ка-
тегории пожарно-профилактической груп-
пы ВПЧ по охране АГПЗ Отряда ведомст-
венной пожарной охраны, а потому уни-
верситетские знания, дающие понимание 
технологических процессов производства, 
были как нельзя кстати. 

В 2011 году Алексей Михайлович пере-
ведён на должность ведущего инженера по 
охране труда отдела охраны труда Адми-
нистрации Общества, а в 2014 году стал 

заместителем начальника того же отдела. 
И здесь важным будет отметить, что не-
смотря на имеющиеся дипломы о высшем 
образовании, учиться Алексей Синявин не 
прекращал никогда. В его активе семь до-
кументов о повышении квалификации. В 
2014 году он успешно прошёл профессио-
нальную переподготовку по линии охра-
ны труда и промышленной безопасности 
в РГУ нефти и газа имени И.М. Губкина.  
Понятно, что требования к охране труда 
постоянно дополняются и корректируют-
ся, а потому и знания в этой области долж-
ны пополняться и обновляться. Алексей 
Михайлович – тот редкий тип человека, 
для которого профессиональное усовер-
шенствование – это стиль жизни и работы. 

Он активно включается во все ново-
введения по вопросам, которые куриру-
ет. Например, его личное участие в орга-
низации работ по подготовке Общества 
к внедрению специальной оценки усло-
вий труда способствовало тому, что дан-
ная процедура в ООО «Газпром добыча 
Астрахань» проходит в полном соответ-
ствии с действующими нормативными 
актами и не вызывает претензий со сто-
роны надзорных органов. Алексей Ми-
хайлович является соавтором большин-
ства локальных нормативных докумен-
тов Системы управления охраной труда 
нашего предприятия. Он активно участ-
вует в работе по формированию предло-
жений по улучшению действующих нор-
мативных документов Российской Феде-
рации и рассмотрению проектов, готовя-
щихся к принятию.

Эффективность системы управления 
охраной труда Общества неоднократно 
отмечена на различных уровнях. В 2020 
году ПАО «Газпром» по итогам работы 
за 2017-2019 годы приняло решение о 
присвоении ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» звания «Лучшее дочернее об-
щество по организации работ по охране 
труда» в группе «Добыча, переработка и 
хранение газа».

В 2022 году Алексей Михайлович 
участвовал в реализации Пилотного 
проекта Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации по 
совершенствованию оценки и управле-
ния профессиональными рисками в сфе-
ре охраны труда в Российской Федера-
ции, а также организовывал подготов-
ку и внедрение в Обществе актуально-
го порядка обучения по охране труда.

В статье 209 Трудового кодекса Российской Федерации понятие «охрана труда» определяется 
так: «это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности». Глава 35 законодательного документа посвящена правам и обязанностям 
работодателя и работника в области охраны труда, глава 36 разъясняет принципы управления 
охраной труда и т.д. И это только один, хотя и основополагающий документ, положения 
которого требуют обязательного исполнения. А ведь есть ещё ряд законодательных актов, 
приказы, инструкции, стандарты, ведомственные и локальные требования, разобраться в 
которых – дело очень сложное. Но тем, кто трудится в ООО «Газпром добыча Астрахань», 
надо признаться, повезло: заместитель начальника отдела охраны труда Алексей Синявин не 
только знает всё, но ещё и охотно делится своими знаниями. Его профессиональный багаж 
настолько велик, что вызывает восхищение не только работников нашего Общества, но и 
коллег из ПАО «Газпром», а также профильных ведомств и организаций, и имя его известно 
даже за пределами Астраханской области. Совсем скоро Алексей Михайлович будет отмечать 
юбилей, и это хороший повод познакомиться с ним поближе. 

Алексей Синявин (в центре) с армейскими товарищами 
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В Астраханской области состоялся 
региональный этап Всероссийского 
конкурса «Семья года». В номинациях 
«Сельская семья» и «Многодетная семья» 
в нём участвовала семья Ветлугиных, 
глава которой, Михаил Михайлович, 
трудится в Газопромысловом управлении 
ООО «Газпром добыча Астрахань».  

Надо признаться, условия конкурса 
простыми не назовёшь. Помимо тра-
диционных ценностей (дети, друж-

ба, любовь, взаимопонимание), от всех 
членов ячейки общества требуется актив-
ная гражданская позиция, подтверждённая 
конкретными делами и результатами. В се-
мье нашего коллеги всё это есть. 

ДЕТИ
Супруги Ветлугины воспитывают троих 
дочерей. И если  младшая годовалая Яро-
слава пока ещё только познаёт этот мир, 
то второклассница Варвара и десятикласс-
ница Кристина уже сумели проявить се-
бя и в учёбе, и в творчестве, и в участии 
в благих делах. Так, Варвара занимается 
в танцевальных коллективах центра сла-
вянской культуры «Живица» Краснояр-
ского района и неоднократно становилась 
призёром районных, областных и между-
народных танцевальных конкурсов. Круг 
интересов старшей сестры уже выходит 
за пределы только творческих проявле-
ний (хотя девушка с успехом закончила 
Красноярскую школу искусств № 15 по 
направлению «изобразительное искусст-
во»). В марте 2023 года, пройдя конкурс-
ный отбор, она вошла в состав команды 
ООО «Газпром добыча Астрахань» на 
II Экологическом лагере ПАО «Газпром». 
В 2025 году награждена дипломом 
ГБУЗ АО «Областной центр обществен-
ного здоровья и медицинской профилак-
тики» за участие в региональном конкурсе 
«Суперпапа на страже здоровья!» в рам-
ках года защитника Отечества и 80-летия 
Великой Победы, а своё уважение к исто-
рии России проявила в конкурсе рисунков, 
приуроченных к празднованию 80-летия 
Великой Победы. Её работа признана луч-
шей в номинации «На полях сражений».

ИХ РОДИТЕЛИ
Максим Горький называл воспитание де-
тей «великим государственным делом», 
которое требует таланта и широкого зна-
ния жизни. Судя по детям, Мария и Ми-
хаил Ветлугины с «великим государст-
венным делом» справляются. И делают 
это в лучших педагогических традициях: 
на собственном примере. 

Мария Сергеевна Ветлугина – муници-

СЕМЕЙНАЯ ТРАДИЦИЯ – БЫТЬ ВМЕСТЕ 

пальный служащий, но её активная гра-
жданская позиция не позволяет ей огра-
ничиваться рамками рабочего кабинета. 
Она член территориальной избирательной 
комиссии Астраханской области с правом 
решающего голоса, отмечена благодарно-
стью регионального Агентства по делам 
молодёжи за активное участие в пропа-
ганде здорового образа жизни в подрост-
ково-молодёжной среде. И, конечно, она 
там, где её дети – принимает самое не-
посредственное участие в общественной 
жизни МКОУ «Красноярская СОШ № 1». 

Ну, а главной движущей силой этой 
образцово-показательной семьи является, 
конечно же, папа, который каждую сво-
бодную минуту, не занятую на производ-
стве, старается провести с пользой как для 
людей, так и для своих близких. По сло-
вам самого Михаила, у него три главных 
жизненных увлечения: семья, работа в  
ООО «Газпром добыча Астрахань» и де-
путатская деятельность в Совете муни-
ципального образования «Красноярский 
муниципальный округ Астраханской об-
ласти». Правда, есть у него один секрет 
от выгорания и от усталости. Живёт гла-
ва семейства по методу Ивана Петровича 
Павлова, который в своё время говорил, 
что «лучший отдых – это смена занятий». 
Может поэтому у Михаила всё получа-
ется. Он уже во второй раз избран депу-
татом: с сентября 2021 года по сентябрь 
2024 года – депутат Совета муниципаль-
ного образования «Красноярский муни-
ципальный район Астраханской области» 
VI созыва, член комиссии по бюджету, 
межбюджетным отношениям, социаль-
но-экономическому развитию, муници-

пальной собственности и земельным от-
ношениям. С сентября 2024 года – де-
путат в Совете муниципального образо-
вания «Красноярский муниципальный 
округ Астраханской области» I созыва. 
В новом созыве Михаил единогласно из-
бран председателем комиссии по бюдже-
ту, межбюджетным отношениям, соци-
ально-экономическому развитию, муни-
ципальной собственности и земельным 
отношениям. Под его руководством осу-
ществляется распределение всего бюдже-
та Красноярского округа, а также муни-
ципальной собственности и земель окру-
га. В новом составе Совета депутатов со-
здана фракция партии «Единая Россия», 
в состав которой входят 11 депутатов из 
19 избранных, Михаил избран замести-
телем председателя фракции. Также он 
член политического совета партии «Еди-
ная Россия» в Красноярском местном от-
делении, с 2022 года – член обществен-
ного молодёжного парламента при Думе 
Астраханской области. Кроме того, ка-
ждую вторую рабочую среду месяца он 
осуществляет приём граждан в общест-
венной приёмной партии «Единая Рос-
сия» в селе Красный Яр от имени депу-
тата Думы Астраханской области, гене-
рального директора ООО «Газпром до-
быча Астрахань» Андрея Викторовича 
Мельниченко. 

Труды Михаила не остались без 
внимания, он награждён в стату-
се депутата тремя почётными грамота-
ми. Их ему вручили председатель Со-
вета депутатов, глава района и Дума 
Астраханской области за значительный 
личный вклад в развитие местного само-

управления. Его заслуги столь высоко оце-
нили, что сразу награждали высшими на-
градами, минуя благодарности и пр.

В апреле 2025 он принял участие во Все-
российской премии «Служение» и получил 
Благодарность за профессиональный вклад 
в развитие местного самоуправления и по-
вышение качества жизни граждан.

Создаётся ощущение, что загруженность 
полная, но Михаил ещё находит время, что-
бы кому-то помочь, где-то выступить в ка-
честве члена жюри, спонсора мероприя-
тий, где-то сказать приветственное слово 
и иногда встретиться со станичным каза-
чеством, к которому он имеет непосредст-
венное отношение. Кстати, дети и супруга 
полностью разделяют жизненную актив-
ность Михаила. Они всегда рядом с ним 
на общественных мероприятиях и встре-
чах. Быть вместе – это одна из традиций 
семьи Ветлугиных. Когда позволяют время 
и погода, то выбираются на природу, путе-
шествуют и строят планы на будущее. Это 
люди, которые умеют быть вместе, умеют 
побеждать и дарить тепло всем, кто ря-
дом. И это оценивается на самых различ-
ных уровнях. Только представьте, в архиве 
семьи Ветлугиных 160 дипломов и грамот, 
четыре из которых «за содействие в укре-
плении престижа и роли семьи в общест-
ве, сохранение нравственных ценностей, 
достойное воспитание детей, приумноже-
ние лучших семейных традиций». Самой 
недавней их наградой является Благодар-
ственное письмо от Службы ЗАГС Астра-
ханской области, которое вручено в торже-
ственной обстановке на мероприятии, по-
свящённом Международному дню семьи 
в мае 2025 года.  
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да на помощь приходят сотрудники зелё-
ного хозяйства. 

– Коллектив у нас дружный и сплочён-
ный, что играет важную роль в нашей 
работе. Мы – одна команда, и каждый из 
нас вносит свой вклад в общее дело. Вы-
ражаю благодарность своему начальни-
ку, Ульянкиной Любови Геннадьевне, ко-
торая является не только руководите-
лем, но и моим наставником, делящимся 
своим опытом.

– На протяжении почти 15 лет Екате-
рина Викторовна трудится на благо ими-
джа санатория Общества и комфорта 
отдыхающих, создавая уникальную атмо-
сферу уюта и гармонии. Преданность де-
лу и любовь к природе сделали её настоя-
щей хранительницей нашего зелёного оа-
зиса, – отмечает руководство санатория.

– Важно не только любить свою ра-
боту, но и постоянно стремиться к но-
вым знаниям, – подчеркивает Скалькова.

За долголетнюю работу в 2023 году Екате-
рина была избрана помощником уполномо-
ченного по охране труда и получила грамо-
ту за личный вклад в развитие здравницы. В 
2024 году ей вручили благодарность от проф-
союзной организации санатория.

С ЛЮБОВЬЮ И ЗАБОТОЙ 
О ПАРКЕ САНАТОРИЯ «ЮГ»
Черноморский Оздоровительный центр 
«Санаторий «Юг» ООО «Газпром добыча 
Астрахань» славится не только как 
лучшая здравница, но и как удивительно 
красивый уголок природы со своим 
мини-дендрарием и множеством редких 
растений. За великолепием парка вот 
уже 14 лет следит работник зелёного 
хозяйства Екатерина Скалькова. 
Уникальность её профессии в том, что она 
заботится не только о благоустройстве 
территории, но и о великолепных павлинах, 
которые давно стали настоящей визитной 
карточкой учреждения. 

В этом году Екатерина Викторовна от-
мечает свой юбилей – 50 лет. За го-
ды работы в Санатории «Юг» она не 

только приобрела богатый опыт в уходе за 
растениями, но и стала настоящим экспер-
том по уходу за животными. 

Екатерина родилась и выросла в горо-
де Армавире Краснодарского края. После 
успешного окончания школы она поступи-
ла учиться в Армавирский механико-тех-
нологический техникум. 

– Я росла в большой дружной кубан-
ской семье и с детства мечтала о такой 
же, – рассказывает о себе Екатерина Вик-
торовна. – Может быть поэтому после 
получения профессионального образова-
ния я вышла замуж и стала мамой тро-
их прекрасных детей.

Через 12 лет супруги переехали жить 
на черноморское побережье. Семья посе-
лилась в Совет-Квадже, в живописном ку-
рортном Лазаревском районе города Со-
чи. На новом месте Екатерина решила сме-
нить профессию и в 2011 году устроилась 
работником зелёного хозяйства в ОЦ «Са-
наторий «Юг». 

– С первого рабочего дня я влюбилась 
в свою работу: моему восхищению кра-
сотой парка не было предела, – вспоми-
нает Екатерина. – Но чтобы ухаживать 
за растениями, мне нужны были профес-
сиональные знания, поэтому я поступила 
в Туапсинский социально-педагогический 
колледж на специальность «садово-парко-

вое и ландшафтное строительство». За-
бота о парке санатория – это не только 
высадка и полив растений, но и ежеднев-
ный труд по поддержанию чистоты, ак-
куратного и ухоженного вида. В мои обя-
занности входит обслуживание цветоч-
ных клумб, обрезка и формирование де-
ревьев и кустарников, подкормка и опры-
скивание растений, оформление клумб по 
дизайну, наполнение их по видам, сортам 
растений и цветовой гамме. Всё это мне 
очень нравится, а особенно тогда, когда 
результат моей работы приносит ра-
дость людям. 

Помимо основной работы в парке, Ека-
терина Викторовна следит за павлинами, 
опекает их птенцов. Павлины – это не про-
сто красивые птицы с ярким оперением, но 
и важная часть экосистемы санатория. Их 
присутствие привлекает внимание гостей 
и создаёт особую атмосферу уюта. Екате-
рина знает о них всё: от особенностей по-
ведения до правильного рациона питания. 
Каждое утро начинает с проверки состо-
яния здоровья птиц. Внимательно следит 
за их поведением, чтобы вовремя заметить 
любые изменения. Павлины получают сба-
лансированное питание, включая зерно-
вые, фрукты и овощи, а также специаль-
ные натуральные добавки для поддержа-
ния их здоровья и яркости оперения. Для 
создания комфортной среды для них недав-
но в санатории выстроили, помимо основ-
ного вольера, новую территорию для вы-
ведения и воспитания малышей.

– Весной самочки павлинов несут яй-
ца, – рассказывает Скалькова. – Ежегод-
но рождается 7-8 птенцов, для которых 
мы создаём отдельные ясли. Самочки с 
птенцами находятся там до шести ме-
сяцев, а затем мы их выпускаем в общий 
вольер. За малышами я отдельно ухажи-
ваю: по графику и в зависимости от воз-
раста подаю им капли и готовлю отдель-
ное питание. Наблюдать за птицами лю-
бят все гости санатория, особенно дети. 
Всем интересно взглянуть, как живут эти 
чудесные птицы, как кушают, а павлины, 
в свою очередь, любят, когда на них смо-

трят, и распускают хвосты. Я и сама по-
лучаю удовольствие от общения с ними.

Помимо заботы об экзотических птицах, 
на своём участке Екатерина следит за зо-
лотыми рыбками и белыми лилиями, кото-
рые живут в местном прудике. Уход за ни-
ми тоже требует кропотливого труда. Пита-
ние, осмотр – это то, что необходимо рыб-
кам каждый день. 

– Пруд расположен в самом тихом и 
спокойном уголке парка, – рассказыва-
ет Екатерина Викторовна. – В нём рас-
тут белые лилии и живут золотые кар-
пы кои. Рыбки добродушны, быстро при-
выкают к людям. Привлекают внимание 
гостей яркой окраской. Они не капризны 
в уходе, но всё же определённой заботы 
требуют. Например, нужно соблюдать 
кормление по сезону, вовремя лечить от 
разных инфекций, следить за температу-
рой и качеством воды, проводить чист-
ку водоёма в осеннее и весеннее время го-
да. Для полноценной жизни рыб в водоё-
ме установлены водоотводы и фильтры, 
за которыми тоже нужно следить и во-
время чистить. 

Как отмечает Екатерина, в одиночку с 
такой работой она бы не справилась. Всег-



Овен. Подходящее время для реа-
лизации задуманных планов, осо-

бенно в профессиональной сфере. Не стоит 
упускать возможности для самовыражения.

Телец. Тельцам следует обратить 
внимание на здоровье и эмоцио-

нальное состояние. Период подходит для 
занятий спортом и активного отдыха.

Близнецы. Вы будете полны идей и 
энергии. Общение с окружающими 

принесёт вдохновение. Прекрасное время 
для получения новых навыков.

Рак. Стоит уделить внимание до-
му и семье. Чтобы избежать кон-

фликтов, важно быть терпеливыми и вни-
мательными к близким. 

Лев. Участие в общественной жизни 
и новых проектах принесёт удоволь-

ствие и может открыть новые горизонты.

Дева. Девам стоит сосредоточиться 
на финансовых вопросах. Плани-

рование бюджета и принятие важных ре-
шений принесут уверенность в будущем.

Весы. Вам предоставляется шанс 
наладить личные отношения. Это 

время для откровенных разговоров, кото-
рые помогут укрепить связи с партнёрами.

Скорпион. Обратите внимание на 
своё внутреннее состояние. Меди-

тация и уединение помогут восстановить 
силы и найти гармонию.

Стрелец. Стрельцы почувствуют 
приток позитивной энергии. Отлич-

ное время для общения с друзьями и рас-
ширения круга знакомств.

Козерог. Козерогам следует сосре-
доточиться на карьерных задачах. 

Успех будет зависеть от упорства и настой-
чивости в работе.

Водолей. Водолеям полезно занять-
ся своим развитием и обучением. 

Путешествия или новые впечатления вдох-
новят на творчество.

Рыбы. Вы будете склонны к эмоци-
ональным переживаниям. Уделите 

время самоанализу, это поможет лучше 
понять себя и свои желания.
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УКЗ

О ставших известными вам 
фактах коррупционных 
действий, корпоративно-
го мошенничества, хище-
ний и различных злоупотреблений в ООО 
«Газпром добыча Астрахань» вы можете 
сообщить по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: 
hot-line@astrakhan-dobycha.gazprom.ru

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ»

СОЦСЕТИ

НОВОСТИ ОБЩЕСТВА 
В ПРИЛОЖЕНИИ ГИД

1. Войти в приложение

2. Перейти в ленту новостей

3. Открыть раздел «Моя компания»

ПРОКУРАТУРА

Интересно и увлекательно прошли 
первые две недели каникул у тринадцати 
школьников, посещающих Культурно-
спортивный центр ООО «Газпром добыча 
Астрахань». Сегодня завершающий день 
комплексных занятий под названием 
«Территория детства».

Смена открылась 2 июня. В течение по-
следующих восьми дней юные участ-
ники занимались по восьми направ-

лениям: хореография, вокал, театр, народ-
ное творчество, шахматы, изобразительное 
искусство, настольный теннис, спортивные 
мастер-классы. Занятия проводили опытные 
руководители детских студий, сотрудники и 
тренеры КСЦ. Так, на занятиях по изобра-
зительному искусству участники изучали 
основы живописи и работы с красками и 
карандашами. Вокальные уроки включа-
ли упражнения для развития слуха, голо-
са, интонации и постановки дыхания. Хо-
реография помогала ребятам тренировать 
чувство ритма, растяжку, пластичность и 
гибкость. Интеллектуальное развитие де-
тей происходило через викторины и мини-
игры. В рамках программы воспитанни-
ки ДЮТС «Авотимы» показали ребятам 
спектакль «А птицы, как люди».

Каждый день у ребят начинался с 
утренней зарядки и завтрака, после чего 
следовали занятия в творческих студиях, 
участие в народных и спортивных играх. 
Пообедав, шли смотреть мультфильмы, 
а после полдника занимались театраль-
ными тренингами. В завершение дня их 
ждал активный спортивный мастер-класс 
и вкусный ужин. По мнению юных участ-
ников, эти дни были настоящим праздни-
ком творчества, спорта и дружбы, оставив 
незабываемые впечатления!

Аксарайской прокуратурой по надзору за 
соблюдением законов в Аксарайском га-
зоконденсатном комплексе в марте 2025 
года проведена проверка исполнения за-
конодательства об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления на 
территории горного отвода.

Установлено, что органом местного са-
моуправления округа допущены наруше-
ния законодательства об общих принци-
пах организации местного самоуправления, 

а именно: не приняты надлежащие меры, 
направленные на осуществление муници-
пального контроля за исполнением требова-
ний правил, пресечение нарушений и воз-
буждение в отношении виновных лиц дел 
об административных правонарушениях, 
предусмотренных ст. 26 Закона Астрахан-
ской области от 22.06.2016 № 41/2016-ОЗ
«Об административных правонарушени-
ях» за бесконтрольный выпас владельцами 
сельскохозяйственных животных на терри-

тории горного отвода, игнорирующих тре-
бования законодательства.

По результатам проверки главе окру-
га внесено представление, которое рас-
смотрено и удовлетворено, приняты ме-
ры по устранению нарушений, усиле-
нию контроля. 

За допущенные нарушения законода-
тельства к дисциплинарной ответствен-
ности привлечён специалист террито-
рии округа.

АКСАРАЙСКОЙ ПРОКУРАТУРОЙ ПО НАДЗОРУ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОВ В АКСАРАЙСКОМ ГАЗОКОНДЕНСАТНОМ 
КОМПЛЕКСЕ ПРОВЕДЕНА ПРОВЕРКА СОБЛЮДЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОБЩИХ ПРИНЦИПАХ ОРГАНИЗАЦИИ 
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ТВОРЧЕСКОЕ НАЧАЛО ШКОЛЬНЫХ КАНИКУЛ 

Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 2 июня по 8 
июня 2025 года) проведено 825 исследо-
ваний качества атмосферного воздуха. 
Превышений допустимых санитарно-ги-
гиенических нормативов загрязняющих 
веществ в атмосферном воздухе населён-
ных пунктов, расположенных в районе 
Астраханского газового комплекса, 
не зарегистрировано.


