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Еженедельник ООО «Газпром добыча Астрахань»

АКСАРАЙСКА

Поздравляю со священным для 
каждого из нас праздником – 
Днём Победы!

80 лет назад Великая Отечест-
венная война, кровопролитная и 
разрушительная, ставшая тяже-
лейшим испытанием для нашей 
страны, завершилась полным 
разгромом и безоговорочной 
капитуляцией врага. Наш народ 
несгибаемой волей, исключи-
тельным мужеством и нерушимой 
сплочённостью остановил беспо-
щадную поступь фашизма, пора-
ботившего Европу и замахнувше-
гося на весь мир. 

Мы всегда помним, какой це-
ной досталась Великая Победа, и 
свято чтим защитников Родины. 
Всех, кто, не жалея себя, сражал-
ся на фронте и в партизанских 
отрядах, всех, кто трудился в 
тылу. Выполняя священный долг 
перед ними, мы бережно храним 
историческую правду. С трепе-
том в сердце передаём из поко-
ления в поколение свидетельст-
ва доблести и героизма наших 
предков. Воспитываем в детях 
и внуках любовь и беззаветную 
преданность Отечеству, уважение 
к славной истории, вековым тра-
дициям и подлинным ценностям 
нашей страны. 

Низкий поклон ветеранам 
Великой Отечественной войны. 
И отдельные слова глубокой 
благодарности нашим товари-
щам – участникам специальной 
военной операции, которые са-
моотверженно защищают свобо-
ду и суверенитет России. Правда 
на нашей стороне, и победа бу-
дет за нами!

С праздником, дорогие друзья! 
С Днём Победы!

Алексей МИЛЛЕР 
Председатель Правления
ПАО «Газпром»

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!



УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ! 

От имени Объединённой первичной 
профсоюзной организации «Газпром 
добыча Астрахань профсоюз» поздравляю 
вас с Днём Победы советского народа в 
Великой Отечественной войне!

В нашей стране нет более важного 
праздника, чем День Победы советского 
народа в самой ожесточённой и кровавой в 
истории человечества борьбе против сил зла 
– «коричневой чумы 20-го века» – фашистской 
Германии, как нет в России ни одной семьи, 
которой бы не коснулись тяготы и невзгоды, 
принесённые войной 1941 – 1945 гг. Около 35 
миллионов граждан Советского Союза ушло 
на фронт, чтобы выгнать с родной земли 
фашистскую нечисть. Миллионы жизней 
наших соотечественников положены на 
алтарь Победы. Они встали на пути врага, с 
честью прошли через все испытания, отстояли 
свободу и независимость нашей Родины!

80 лет минуло с того памятного 
майского дня, когда советский солдат начертал на стенах поверженного Рейхстага: 
«Мы победили!» Наш священный долг помнить, гордиться нашими великими предками, 
кто защищал наше Отечество на полях сражений, самоотверженно трудился в тылу, 
восстанавливал мирную жизнь в послевоенные годы, и передавать память об их 
подвигах новым поколениям россиян. 9 мая для России – это символ мужества, силы 
и единства народа.

Сегодня ратные подвиги дедов и прадедов достойно продолжают участники 
специальной военной операции, которые приумножают боевые традиции и 
доблестно выполняют свой воинский долг. Среди тех, кто с оружием в руках 
защищает и отстаивает интересы России в ходе СВО, и работники ООО «Газпром 
добыча Астрахань». Мы помогаем им, поддерживаем и верим, что как и в далёком 
1945 году, победа будет за нами, и наши ребята вернутся в свои семьи и к мирной 
жизни.

УВАЖАЕМЫЕ ВЕТЕРАНЫ И ТРУЖЕНИКИ ТЫЛА!
От имени всего многотысячного коллектива астраханских газодобытчиков поздравляю вас с 
80-летием Великой Победы! Пусть вашего здоровья хватит ещё на долгие годы, а в ваших домах 
всегда будет тепло от благодарности, которая живёт в наших сердцах! Пусть память о Великой 
Победе объединяет нас и наполняет гордостью за свою страну и свой народ! С Днём Победы!

Игорь БАРАНОВ,
Председатель Объединённой первичной профсоюзной организации 
«Газпром добыча Астрахань профсоюз»

УВАЖАЕМЫЕ АСТРАХАНЦЫ, КОЛЛЕГИ И ПАРТНЁРЫ! ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ! 

Поздравляю вас с самым значимым в 
истории современной России праздником – 
Днём Великой Победы!

9-го мая 2025 года мы перешагнём 
80-летний рубеж, который отделяет нас от 
героических событий 1941-1945 годов. Но 
сколько бы лет ни минуло, наш священный 
долг ни на минуту не забывать тех, кто 
мужеством и героизмом прокладывал путь к 
Победе как на полях сражений, так и в тылу! 
И мы помним! И эта память нужна и тем, кого 
уже нет с нами, но более она нужна живым! 
Нужна для того, чтобы идеология фашизма 
никогда не смогла завладеть умами, чтобы 
сохранить мир, доставшийся нам ценой почти 
27 миллионов жизней наших предков. И 
сейчас в зоне специальной военной операции 
наши воины несут в своих сердцах эту 
память и с честью продолжают дело героев-
победителей. 

Коллектив ООО «Газпром добыча 
Астрахань» признателен и благодарен защитникам Отечества и чтит традиции памяти и 
уважения к ратному и трудовому подвигу ветеранов и участников Великой Отечественной 
войны. К сожалению, с каждым годом живых свидетелей тех лет становится всё меньше, 
но тем активнее ведётся патриотическая работа. Молодые специалисты проводят 
весенние субботники в квартирах, домах и на приусадебных участках ветеранов, для 
них Общество организует концерты, оказывает материальную помощь. Большую работу 
проводит поисковый отряд «Факел», который помогает вернуть имена пропавшим без 
вести. Но сколько бы не было сделано – всё это не сможет в полной мере выразить нашу 
благодарность ветеранам!

Низкий вам поклон, дорогие наши ветераны! Подвиг воинов-победителей бессмертен. 
Сила вашего духа, мужество и стойкость, жизненный путь – это те нравственные 
ориентиры, которые помогают нам преодолевать трудности и делать всё возможное для 
укрепления могущества России. Мы благодарим вас! Мы гордимся вами! 

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Пусть таким трудом завоёванный мир будет крепким! Пусть наши дети и внуки не знают 
грохота войны! Желаю всем здоровья, долголетия, личного счастья и мирного неба над 
головой!

С праздником! С 80-летием Великой Победы!

Андрей МЕЛЬНИЧЕНКО,
Генеральный директор ООО «Газпром добыча Астрахань», 
депутат Думы Астраханской области
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С ДНЁМ ПОБЕДЫ!

ООО «Газпром добыча Астрахань» уже 
шестой год подряд реализует патриотиче-
ский проект «Встречи у фонтана». В этом 
году концерты стали творческим пред-
исловием ко всем праздничным меропри-
ятиям, которые прошли в Обществе в рам-
ках празднования 80-летия Победы в Ве-
ликой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

Концерты «Дорогами Победы» прошли 
под открытым небом, благодаря чему боль-
шое количество зрителей смогли прий-
ти и насладиться выступлениями юных и 

«ДОРОГАМИ ПОБЕДЫ»

взрослых артистов Культурно-спортивно-
го центра ООО «Газпром добыча Астра-
хань», а также сольными выступлениями 
работников предприятия. Творческое объ-
единение «Хор ветеранов», детский фоль-
клорный ансамбль «Раздивье», творческая 
студия «Дебют», эстрадно-джазовая сту-
дия «Рич саунд», Детско-юношеская теат-
ральная студия «Авотимы» подарили ас-
траханцам свыше пятидесяти песен, стихов 
и танцев. Среди исполненных песен были 
такие известные композиции, как «Катю-

ша», «Майский вальс», «Возвращайся», 
«Идёт солдат по городу», «Россия», «Тучи 
в голубом», «Где же вы, друзья-однополча-
не?», «Последний бой», «На побывку едет», 
«Месяц май», «Бессмертный полк», «Офи-
церы», «Мы единое целое», «Москвичи», 
«Память», «Родина», «Рисуют мальчики 
войну», «От героев былых времён», «Дети 
войны» и др. Программа была выстроена 
так, что военные песни чередовались с ув-
лекательными историями их создания, рас-
сказами о значении в жизни авторов и ком-
позиторов. Эти интересные факты помога-
ли зрителям глубже понять произведение. 

Также в программе концертов прозву-
чали песни современных авторов, которые 
были дополнены хореографическими но-
мерами воспитанников студии современ-
ного танца «Свет». Особую эмоциональ-
ную окраску добавили трогательные сти-
хотворения, посвящённые подвигам сол-
дат и труженикам тыла в годы войны, ко-
торые прочитали ведущие программы.

Гости вечеров с удовольствием слуша-
ли и подпевали знакомые мелодии, горя-
чо аплодировали каждому выступлению и 
даже вальсировали. В такие моменты ка-
залось, что музыка становилась связую-
щим звеном между поколениями, позволяя 
молодым людям узнавать о подвиге своих 
предков, а старшему поколению – вспом-
нить о том, что было дорого и близко.

Концерты «Дорогами Победы» стали 
ещё одним напоминанием о том, что, не-
смотря на прошедшие годы, песни воен-
ных лет продолжают звучать и трогать на-
ши сердца. Они не утратили своей акту-
альности и значимости. 

Под таким названием в преддверии Дня Победы в ООО «Газпром добыча Астрахань» 
прошли три праздничных концерта. Встречи у фонтана состоялись 24, 25 и 30 
апреля в сквере у главного офиса газодобытчиков. В течение полутора часов на 
импровизированной сцене звучали песни и стихи, которые в годы войны вдохновляли 
бойцов на борьбу и помогали им выжить, а также современные произведения, 
посвящённые подвигу советского народа. Особое внимание было уделено словам 
благодарности ветеранам Великой Отечественной войны и труженикам тыла, чьи 
подвиги навсегда останутся в нашей памяти.

МНЕНИЕ АСТРАХАНЦЕВ:
– Концерт великолепный! Очень по-
нравилось выступление «Хора ветера-
нов», солисты которого так хорошо 
пели. Они добавили и глубину, и эмо-
циональную насыщенность празднику. 
А дети покорили наши сердца своей 
искренностью, непосредственностью 
и задором. Спасибо организаторам 
за хорошее праздничное настроение!
– Не первый год в эти апрельские дни 
собираемся с друзьями здесь на этих 
прекрасных концертах. Они всегда про-
ходят душевно, с особым теплом. Боль-
шое спасибо всем участникам. В этом 
году с интересом слушала истории, как 
создавались знаменитые песни. 
– Спасибо предприятию за то, что 
ещё раз напомнило всем нам о важ-
ности сохранения памяти о Великой 
Отечественной войне, её героях и их 
подвиге. Очень приятно было послу-
шать песни моей молодости. Такие 
концерты объединяют нас, воспиты-
вают молодых в духе уважения к по-
двигам предков.
– Спасибо за концерт! Мне очень по-
нравился праздник. Все прошло очень 
душевно! Порадовало, что собрались 
не только представители старше-
го поколения. Вместе мы вспомни-
ли о важнейших событиях истории, 
почтили память наших родителей. 
Каждая военная песня – это насто-
ящий шедевр со своей неповторимой 
историей. 



НАГРАДА КО ДНЮ ПОБЕДЫ
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СУББОТНИК

центра «Санаторий «Юг» ООО «Газпром 
добыча Астрахань» – выбраны также с 
символическим подтекстом. Аллея сажен-
цев молодых красных дубов вдоль тер-
ренкура – таков вклад 30 сотрудников ОЦ 
«Санаторий «Юг» во Всемирную акцию 
«Сад Победы». В славянской мифологии 
дуб ассоциировался с Перуном – богом-
воином, олицетворяющим активную энер-
гию жизни, а в кельтской народной тради-
ции дуб воспринимался, как символ силы 
и стойкости. Именно эти качества и по-
зволили нашим предкам отстоять Роди-
ну в жестокой схватке с фашистами. Ну а 
красная цветовая гамма посаженных де-
ревьев ассоциируется и с цветом знамени, 
под которым советские войска побеждали 
врага, и с цветом пролитой на полях сра-
жений крови. Участники акции уверены, 
что каждое посаженное дерево станет жи-
вым памятником, который будет напоми-
нать о великом подвиге наших солдат в 
Великой Отечественной войне. 

И «ЯБЛОНИ В ЦВЕТУ, КАКОЕ ЧУДО...»
Ежегодно молодые работники и специа-
листы Общества «Зелёную весну» про-
водят в яблоневом саду, который сами же 
(вернее, их предшественники) 13 лет на-
зад высадили в Красноярском районе Ас-
траханской области. Сейчас в саду по-
рядка полутора тысяч фруктовых деревь-
ев. И если символизм славянского фоль-
клора трактует дуб, как мужское начало, 
то образ женщины, матери, новой жизни 
наши предки видели именно в яблоне. В 
последнюю апрельскую субботу 70 моло-
дых людей с садовым инвентарём в руках 
позаботились о цветущих растениях, что-
бы в очередной раз доказать: жизнь, с та-
ким трудом завоёванная в 1941-1945 го-
дах, продолжается, и яблоневый сад, как 

и будущее России, в надёжных и заботли-
вых руках. Молодёжный трудовой десант 
поставленную задачу выполнил: деревья 
окопаны и побелены, мусор убран, а спор-
тивная площадка освобождена от зимней 
серости и облагороженная ждёт желаю-
щих для занятий физкультурой. 

– Молодые специалисты ООО «Газпром 
добыча Астрахань» ежегодно приезжают 
на субботник в яблоневый сад Красноярской 
школы № 2, чтобы окопать и побелить де-
ревья, покрасить спортивное оборудование 
и подготовить пришкольный лагерь к новой 
летней смене, которая скоро наступит. 
Наши молодые специалисты всегда приез-
жают сюда с удовольствием, потому что 
это возможность не только потрудить-
ся во благо подшефной школе, но ещё и по-
общаться. Здесь нас всегда ждут, а мы, в 
свою очередь, всегда готовы прийти на по-
мощь Красноярскому району, как террито-
рии присутствия ООО «Газпром добыча 
Астрахань», – сказал заместитель генераль-
ного директора по корпоративной защите и 
управлению персоналом Сергей Залиш, ко-
торый этот субботний день провёл вместе 
с молодежью Общества в яблоневом саду.

***
Акция «Сад Памяти» играет важную роль 
в сохранении исторической памяти, вос-
питании патриотизма и формировании 
гражданской ответственности. Продлит-
ся мероприятие до 22 июня. Понятно, что 
в астраханском климате основная высад-
ка деревьев благоприятна лишь в первые 
месяцы весны. Но если кто-то ещё про-
должает обновлять растения на приуса-
дебном участке, есть время встать в ряды 
участников акции в формате #СадПамя-
тиДома. Для этого достаточно посадить 
дерево и добавить свою локацию на сай-
те сад-памяти.рф. 

ДОСТИЖЕНИЕ

Всероссийский экологический субботник 
«Зелёная весна» для сотрудников 
ООО «Газпром добыча Астрахань» 
стал стартом к участию в ещё в одной 
значимой международной акции – «Сад 
Победы». Благодаря совместным усилиям 
газодобытчиков в центре Астрахани и 
в Краснодарском крае на территории 
Оздоровительного центра «Санаторий 
«Юг» появились новые аллеи, а яблоневый 
сад в Красноярском районе Астраханской 
области приобрёл ухоженный вид. 

«Сад Победы» – это масштабная эколого-
патриотическая акция, главная цель кото-
рой – ежегодная высадка 27 млн деревьев 
в память о каждом погибшем в годы Ве-
ликой Отечественной войны. Символизм 
акции – появление зелёных памятников в 
честь героев – решает задачи преемствен-
ности поколений, увековечивания подви-
гов защитников Отечества, а также сохра-
нения и восстановления лесного богатст-
ва нашей страны. За пять лет проведения 
акции к высадке памятных садов присое-
динились миллионы добровольцев из 78 
стран мира, которые совместными усилия-
ми высадили свыше 130 млн памятных де-
ревьев, как в российских субъектах, так и 
за рубежом. В 2025 году акция приобрела 
особое значение – во всех субъектах РФ, 
включая исторические регионы, а также 
за рубежом, участники высаживают па-
мятные деревья в рамках празднования 
80-летия Победы. 

ЗА СЧАСТЬЕ ЖИТЬ – «ДЕРЕВЬЯ СЧАСТЬЯ»
18 апреля работники, молодые специа-
листы и учёные ООО «Газпром добыча 
Астрахань» влились в число участников 
акции «Сад Победы», высадив аллею ка-
тальп рядом с Административным цент-
ром газовиков-2, вдоль канала на Набереж-
ной 1 Мая. В мероприятии приняли учас-
тие 12 молодых специалистов из 5 струк-
турных подразделений Общества (адми-
нистрация, УКЗ, ИТЦ, УС, УЭЗиС), кото-
рые с энтузиазмом принялись за работу. 
Индейцы майя считали катальпу «дере-
вом счастья». И это не случайно, каталь-
пы привлекают внимание своими крупны-
ми листьями и эффектными соцветиями, 
в то же время не считаются особо требо-
вательными культурами и терпимо пере-
носят засуху. Участники мероприятия вы-
разили надежду, что аллея не только будет 
радовать своей красотой жителей и гостей 
города, но и станет напоминать о тех, кто 
ценой невероятных усилий в военные со-
роковые отстоял нашу мирную, а потому 
счастливую жизнь. 

ЖИВЫЕ ПАМЯТНИКИ СИЛЕ И СТОЙКОСТИ
Деревья для аллеи на черноморском побе-
режье – на территории Оздоровительного 

ВО ИМЯ ПАМЯТИ И МИРА

Работник ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» стал лауреатом областного ли-
тературного конкурса «День Победы». 
В конкурсе, который проводился уже в 
16-й раз, приняли участие более трёх-
сот самодеятельных авторов из всех 
районов Астраханской области и го-
рода Астрахани. Из них были выбра-
ны 25 лауреатов, в числе которых за-
меститель главного редактора газеты 
«Пульс Аксарайска» ССОиСМИ Алек-
сандр Смольков. 

Награждение лауреатов проходило в 
штабе общественной поддержки пар-
тии «Единая Россия». Как подчеркнул в 
дебюте мероприятия председатель Ас-
траханского регионального отделения 
Союза писателей России Юрий Щер-
баков, отрадно, что сквозь долгие го-
ды писатели и поэты продолжают со-
хранять в памяти послевоенных поко-
лений благодарность тем, кто подарил 
миру Великую Победу. Заслуженные 
дипломы лауреатам вручал заместитель 
председателя Думы Астраханской об-
ласти Олег Петелин. В ответном сло-
ве Александр Смольков прочитал кон-
курсное стихотворение:

Они не смотрят фильмы о войне,
О 41-м книжек не читают,
Но часто слышат по ночам во сне
Песнь о летящей журавлиной стае.

Ещё – не любят праздничный салют.
И до сих пор, под звуки канонады,
Они в атаку с ППШ бегут –
Войны вчерашней вечные солдаты.

Им не поставят стелы до небес,
О них нет в «Википедии» страницы,
Но помнит их спасённый Бухарест,
Знакомы Будапешту эти лица.

И не забудут Вена и Берлин
Солдат в полуторках, отдавших сон 
и силы,
Что взглядом провожали птичий клин,
Летящий на восток, домой, в Россию.

Они и ныне в боевом строю,
Их не сломать, они прочнее стали,
Они из тех, кто Родину свою
Спасал не за чины и за медали.

И победили, выжили в огне,
Вернули мир, отвоевали солнце!
Но выключают фильмы о войне,
Боясь увидеть тех, кто не вернётся.

Желаем нашему коллеге дальнейших 
творческих успехов!
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вопросы кроссворда касались темы охра-
ны труда, а времени на его решение дава-
лось всего лишь 10 минут.

За результаты в каждом из трёх заданий 
эксперты начисляли участникам баллы. 
Победителя и призёров конкурса опреде-
ляла комиссия, сформированная из членов 
областной межведомственной комиссии по 
охране труда. В её составе были предста-
вители всех форм социального партнёр-
ства – от органов исполнительной власти 
до профсоюза.

В министерстве труда и социального 
развития Астраханской области, которое 
является основным организатором этого 
конкурса, профессии специалиста по ох-
ране труда придают огромное значение.

– Любой работник, где бы он не тру-
дился – в цехе, в офисе или ещё где-то, 
должен быть уверен, что его рабочее ме-
сто соответствует всем нормам и требо-
ваниям. И за этим следит специалист по 
охране труда. Мы считаем, что это один 
из двух человек на производстве, включая 
руководителя, следящий и отвечающий за 
безопасность работника, – подчеркнула 
заместитель главы профильного министер-
ства Наталья Мальцева.

Несмотря на простоту схемы подсчёта 
результатов, по итогам суммирования по-
лученных участниками баллов выясни-
лось, что их одинаковое количество на-
брали сразу четверо. В их числе оказалась 
и представительница ООО «Газпром до-
быча Астрахань» Анастасия Вахромова. 
В рабочем режиме было принято реше-
ние повторить для четвёрки лидеров тре-
тий кейс, предложив участникам другие 
кроссворды. Только после этого удалось 
определить обладателей призовых мест и 
победителя. Нашей конкурсантке доста-
лось третье призовое место. Но с учётом 
её небольшого стажа в области охраны 
труда (неполных четыре года) – это весьма 
достойный результат и повод продолжать 
совершенствовать свои знания и навыки.

– Главная цель участия в этом конкурсе 
была победить, прежде всего, саму себя, 
выяснить точки роста, – отметила Анас-
тасия. – Победить, конечно же, хочется, 
но уже то, что два года подряд я выхо-
жу в финальную часть конкурса и завоё-
вываю призовые места – большое дости-
жение для меня. Считаю, что специалист 
по охране труда – это опора производст-
венной безопасности, а учитывая, что у 
нас очень много работ повышенной опас-
ности, в том числе газоопасные и огневые, 
производственная безопасность и произ-
водственные процессы без специалистов 
нашего профиля не могут существовать.

Второй участник от ООО «Газпром до-
быча Астрахань» Вячеслав Иванцов отме-
тил, что очный формат конкурса намного 
интереснее, а также подчеркнул практи-
ческую пользу мероприятия.

– Этот конкурс очень важен, потому 
что он повышает квалификацию специа-
листа по охране труда уже даже на этапе 
подготовки к нему. Практические навыки, 
полученные здесь, будут обязательно при-
менены участниками на своих рабочих ме-
стах, – добавил Вячеслав Иванцов. – Важ-
ное и перспективное мероприятие, кото-
рое необходимо продолжать и в будущем.

Все участники финала получили куб-
ки и дипломы. Лучший специалист по ох-
ране труда Астраханской области примет 
участие в аналогичном конкурсе на уров-
не Южного Федерального округа в горо-
де Севастополе. 

И в заключение, традиционно, хочется 
поздравить всех работников нашего Об-
щества со Всемирным днём охраны тру-
да! Ведь охрана труда начинается с каж-
дого работника!

28 апреля в очередной раз отмечался 
Всемирный день охраны труда, темой 
которого в этом году стала «Революция 
в области охраны труда и техники 
безопасности: роль искусственного 
интеллекта и цифровизации на рабочем 
месте». Возросший темп и объём работ 
предъявляют повышенные требования 
к эффективности любого процесса, и 
к охране труда в частности. Одним из 
способов повышения эффективности 
процессов является их цифровизация. 
Но чтобы она дала желаемый результат, 
сначала необходимо выстроить 
эффективную систему управления 
охраной труда, а уже потом заниматься 
её цифровизацией.

В ООО «Газпром добыча Астрахань», 
как и в других дочерних обществах 
ПАО «Газпром», работа по цифро-

визации соответствующих процедур ох-
раны труда ведётся уже давно. Но каж-
дое дочернее общество само принимало 
решение, какие процедуры и в каком объ-
ёме автоматизировать. С 2023 года в ПАО 
«Газпром» началась поэтапная разработка 
и внедрение во всех его дочерних обще-
ствах информационно-управляющей сис-
темы производственной безопасности, ко-
торая будет охватывать все основные на-
правления производственной безопасно-
сти. С 1 января 2025 года в эксплуатацию 
запущен 1-й этап данной системы, вклю-
чающий в себя такие направления, как 
специальная оценка условий труда, сред-
ства индивидуальной защиты и корпора-
тивная отчётность. И сразу же начались 
работы по 2-му этапу, в составе которого 
будут автоматизированы такие подпроцес-
сы производственной безопасности, как: 

– производственный контроль за усло-
виями труда; 

– проверки, аудиты и административ-
но-производственный контроль; 

– учёт и расследование происшествий;
– управление мероприятиями; 
– управление нормативно-технической 

документацией;
– обучение и инструктажи.
На 2-м этапе ООО «Газпром добыча 

Астрахань» назначено экспертной органи-
зацией, отвечающей за следующий функ-
ционал системы: «Информирование, учёт 
и расследование происшествий в подряд-
ных организациях» и «Производственный 
контроль за соблюдением требований про-
мышленной безопасности».

Очевидно, что следующим шагом по 
повышению эффективности охраны тру-
да станет широкое внедрение в процессы 
искусственного интеллекта. Но это пока 
в перспективе.

Что касается непосредственно меропри-
ятий, посвящённых Всемирному дню ох-
раны труда, то они проводились в струк-
турных подразделениях нашего Общества 
целую неделю (с 21 по 25 апреля) по ут-
верждённой Программе проведения неде-
ли производственной безопасности. Боль-
шую помощь в их организации и прове-
дении оказала Объединённая первичная 
профсоюзная организация «Газпром до-
быча Астрахань профсоюз». 

В Астраханской области центральным 
мероприятием, приуроченным ко Всемир-
ному дню охраны труда, стал конечно же 
традиционный конкурс «Лучший специа-
лист по охране труда Астраханской обла-
сти», который проводится в регионе еже-
годно с 2018 года. За семь лет его суще-
ствования работники ООО «Газпром до-
быча Астрахань» шесть раз становились 

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА – 2025

победителями. В отличие от предыдущих 
лет, финал конкурса впервые проводился в 
очном формате. Раньше финалисты пред-
ставляли на суд комиссии конкурсные ра-
боты на заданную тему. Кстати, два раза 
наши работники выигрывали конкурс с 
работами, посвящёнными цифровизации 
и применению искусственного интеллек-
та в охране труда.

В этом году в борьбу за звание лучшего 
вступили 19 специалистов по охране тру-
да со всей Астраханской области. Первый 
этап проходил в форме дистанционного 
тестирования, по итогам которого были 
определены семь финалистов. В эту семёр-
ку вошли четыре представителя предпри-
ятий Группы «Газпром», в том числе два 
работника ООО «Газпром добыча Астра-
хань» – ведущие специалисты по охране 
труда Общества Вячеслав Иванцов (Управ-
ление материально-технического снабже-
ния и комплектации) и Анастасия Вахро-
мова (Военизированная часть). 

В конце апреля финалистов принял 
в своих гостеприимных стенах Астра-

ханский государственный архитектурно-
строительный университет. Организато-
ры подготовили для участников три зада-
ния в формате деловой игры на проверку 
практических навыков и умений по ох-
ране труда.

Первый кейс потребовал от участников 
составления матрицы обучения по охра-
не труда. Участникам был предложен ша-
блон штатного расписания, в который не-
обходимо было для каждого рабочего ме-
ста определить обязательные направления 
обучения по охране труда. 

Второй кейс – оказание первой помо-
щи. Каждый из участников вначале про-
ходил письменное тестирование, отвечая 
на основные вопросы по оказанию пер-
вой помощи, а затем продемонстрировал 
на практике свои знания по сердечно-лё-
гочной реанимации и приданию услов-
ному пострадавшему устойчивого боко-
вого положения.

Третий кейс – кроссворд, который со-
стоял из десяти вопросов по вертикали и 
десяти по горизонтали. Естественно, что 
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Система гражданской защиты 
ООО «Газпром добыча Астрахань» 
удостоилась высоких оценок со стороны 
участников Учебно-методического 
сбора с руководителями структурных 
подразделений (работниками), 
уполномоченными на решение задач в 
области гражданской обороны дочерних 
обществ и организаций ПАО «Газпром». Он 
завершился в Астрахани 25 апреля. 

Как писал «Пульс Аксарайска» в пре-
дыдущем номере, подобный учеб-
но-методический сбор был органи-

зован ПАО «Газпром» впервые. В нём 
участвовало порядка 70 работников до-
черних обществ и предприятий из Ир-
кутска, Краснодара, Надыма, Ноябрь-
ска, Оренбурга, Томска, Нового Урен-
гоя, Ямбурга, Южно-Сахалинска, Волго-
града, Екатеринбурга, Казани, Самары, 
Нижнего Новгорода, Махачкалы, Сара-
това, Сургута, Ставрополя, Уфы, Ухты, 
Югорска и других городов. Также в Аст-
рахань приехали представители админи-
страции ПАО «Газпром» и корпоратив-
ного учебного центра. 

В ходе сбора участники затронули и 
обсудили широкий круг вопросов. Это 
изменения в законодательстве РФ в об-
ласти гражданской обороны и защиты 
от чрезвычайных ситуаций, функциони-
рование системы гражданской обороны 
ПАО «Газпром» и перспективы её раз-
вития, проблемы создания, оснащения 
и функционирования сил ГО, выполне-
ние плана основных мероприятий Комп-
лексной системы гражданской защи-
ты ПАО «Газпром», создание универ-
сальных учебно-тренировочных поли-
гонов для отработки практических на-
выков спасателей, защита объектов то-
пливно-энергетического комплекса от 
беспилотных летательных аппаратов, 
мероприятия предупреждения чрезвы-
чайных ситуаций при проектировании 
объектов ПАО «Газпром». Представите-
ли дочерних предприятий газового хол-
динга поделились опытом использова-
ния подземных помещений для укрытия 

работников от различных опасностей, 
проведения мероприятий по повыше-
нию устойчивости функционирования 
объектов, организации оповещения, со-
здания защитных сооружений модуль-
ного типа. 

Важной частью Учебно-методическо-
го сбора стало посещение производст-
венных объектов ООО «Газпром добы-
ча Астрахань». Гости побывали на цен-
тральном посту газовой безопасности 
ВЧ, в центральной производственно-
диспетчерской службе и производст-
венно-диспетчерской службе Газопро-
мыслового управления, посетили Уста-
новку предварительной подготовки га-
за №2 и скважину №77. Они ознакоми-
лись с системами экологического мо-
ниторинга, управления производством 
и газовой безопасностью. 

На выставке, которая была орга-
низована на территории, прилегаю-
щей к УППГ-2 и рядом с Отрядом 
ведомственной пожарной охраны, 
участники сбора осмотрели имуще-
ство гражданской обороны, аварий-
но-спасательную и пожарную тех-
нику, аварийно-спасательный ин-
струмент и оборудование, которое 
имеется в распоряжении у подраз-
делений ООО «Газпром добыча Аст-
рахань». О его особенностях рас-
сказа ли  нача льник  ОВПО Вяче-
слав Лазуткин, главный инженер ВЧ 
Сергей Куренков и другие работники 
ООО «Газпром добыча Астрахань».

На базе Автоматизированного учеб-
но-тренировочного огневого комплекса 
ОВПО состоялись показательные так-
тико-специальные учения по граждан-
ской обороне. В них были задейство-
ваны работники ВЧ и ОВПО, нештат-
ное аварийно-спасательное формиро-
вание (НАСФ) ГПУ, санитарный пост 
(НФГО) ГПУ, бригады скорой медицин-
ской помощи ЧУЗ «МСЧ». Все подраз-
деления, принимавшие участие в уче-
ниях, продемонстрировали высокую вы-
учку и заслужили аплодисменты участ-
ников сбора. Кроме того, по окончании 

учений гостям продемонстрировали воз-
можности АУТОК ОВПО. 

На следующий день Учебно-мето-
дический сбор продолжили занятия на 
базе ДОЦ имени А.С. Пушкина. После 
круглого стола по проблемным вопро-
сам в области ГО и ЧС гости приняли 
участие в командообразующем меро-
приятии - корпоративном ГОЧС-кве-
сте, в котором не только продемон-
стрировали свои знания в отдельных 
вопросах гражданской обороны и за-
щиты от чрезвычайных ситуаций, но 
и проявили свои способности рабо-
тать единым, слаженным коллективом.

Участники Учебно-методическо-
го сбора отметили высокий уровень 
организации всех мероприятий и да-
ли высокую оценку системе граждан-
ской защиты ООО «Газпром добыча 
Астрахань». 

***
Специальный отдел администрации 
благодарит руководителей и работни-
ков структурных подразделений Об-
щества, молодых специалистов, ЧУЗ 
«МСЧ», ООО «Газпром переработ-
ка», которые оказывали всесторон-
нее содействие в качественной орга-
низации и проведении УМС, а также 
отдельно редактора УС Константи-
на Шинкевича, слесаря по контроль-
но-измерительным приборам и авто-
матике 5 разряда САТМ ГПУ Анто-
на Ливанова, инженера 1 категории 
ССК ИТЦ Кирилла Шелухина, музы-
кального руководителя КСЦ УЭЗиС 
Анну Пересветову.

ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ГРАЖДАНСКОЙ ЗАЩИТЫ – ГАРАНТИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ РАБОТНИКОВ

Андрей ТРЕГУБОВ, начальник от-
дела управления ПАО «Газпром»: 
– Проведённые тактико-специальные 
учения показали высокую степень го-
товности сил гражданской обороны 
ООО «Газпром добыча Астрахань» к вы-
полнению задач по предназначению, спо-
собность органов управления к принятию 
обоснованных решений по организации 
ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций, высокую степень вовлечён-
ности работников и руководителей всех 
уровней в выполнение мероприятий по 
гражданской обороне, предупреждению 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

Олег КОПЫЛЕЦ, начальник спе-
циального отдела администрации 
ООО «Газпром добыча Астрахань»: 
– Объекты ООО «Газпром добыча Астра-
хань» являются одними из наиболее опас-
ных в системе ПАО «Газпром». Нами про-
делана большая работа в вопросах безопас-
ности. Мы продемонстрировали участни-
кам сборов наши возможности и дости-
жения в этой части. Сборы прошли по не-
скольким направлениям. Это пленарная 
часть, где шло обсуждение актуальных 
или проблемных вопросов, и практическая 
часть, на которой мы показали работу на-
ших аварийно-спасательных подразделе-
ний. У большинства дочерних предпри-
ятий «Газпрома» таких сил и средств се-
годня нет. Наша площадка для них – воз-
можность познакомиться с лучшими прак-
тиками в этой сфере.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ
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ПУТЬ К УСПЕХУ: НЕ УНЫВАТЬ И БЫТЬ ОПТИМИСТОМ 
Сегодня заместитель начальника 
Управления материально-технического 
снабжения и комплектации Валерий 
Корнеев отмечает свой 55-летний 
юбилей. Его жизненный путь – это 
пример того, как упорство, трудолюбие и 
стремление к самосовершенствованию 
могут привести к успеху. За долголетний 
добросовестный труд, за высокие 
производственные показатели Валерий 
Евгеньевич был неоднократно отмечен 
руководством предприятия – в 2013 году 
Благодарностью и 2020 году Почётной 
грамотой. Эти награды стали не только 
признанием в работе, но и послужили ему 
стимулом для дальнейшего развития. 
Накануне знаменательной даты нам 
удалось побеседовать с Валерием 
Евгеньевичем и побольше узнать о том, 
как он смог достичь таких высот. 

– Валерий Евгеньевич, поздравляем вас с 
юбилеем! Как вы себя чувствуете в этот 
важный момент жизни? 

– Спасибо большое! Это действитель-
но значимый этап для меня. 55 лет – это 
не только время, но и возможность огля-
нуться назад, оценить пройденный путь и 
задуматься о будущем. Я горжусь тем, что 
смог внести свой вклад в развитие нашего 
управления и Общества в целом.

– Расскажите о себе?
– Родился и вырос я в самом север-

ном городе нашей страны – Певек Ма-
гаданской области, ныне входящем в 
состав Чукотского автономного окру-
га. Наверное, суровый климат и непро-
стые условия жизни на крайнем Севере 
наложили свой отпечаток на мой харак-
тер – главное, никогда не отчаиваться и 
не терять самообладания. Мои родите-
ли были служащие: отец Евгений Тихо-
нович – инженер-конструктор высшей 
категории, мама Раиса Ивановна – ин-
женер-технолог. После окончания шко-
лы уехал из родного города и поступил 
в Высшее военное авиационное инже-
нерное училище имени Яна Фабрици-
уса, располагавшееся в городе Даугав-
пилс Латвийской ССР. После оконча-
ния военного училища, в 1993 году, в 
звании лейтенанта направлен для про-
хождения дальнейшей военной служ-
бы в Астраханскую область, в Гвардей-
ский Барановичский Краснознамённый 
истребительный ордена Суворова авиа-
ционный полк противовоздушной обо-
роны, входящий в состав Ростовского 
корпуса ПВО. Так я попал в Астрахань.

– Как дальше сложилась ваша карьера?
– В конце 90-х годов произошло сокра-

щение штата Вооруженных Сил Россий-
ской Федерации, которое коснулось и ме-
ня. Так в 2000 году я начал свою граждан-
скую карьеру. Первое время работал раз-
норабочим, затем устроился в коммерче-
скую фирму по продаже мебели. Начинал 
грузчиком, потом перешёл на сборщика 
мебели, а со временем стал конструкто-
ром. В тот момент пригодилось моё ин-
женерное образование. Так я стал зани-
маться проектированием и монтажём ку-
хонных встроенных гарнитуров. Через 
три года открыл собственное предприни-
мательство в области оптовой торговли 
продуктами питания. 

– В «Газпром добыча Астрахань» вы 
пришли в 2007 году?

– Да, 6 марта 2007 года я был принят на 
работу инженером в Управление производ-
ственно-технического обеспечения и ком-
плектации (УПТОиК – ныне УМТСиК) в 
отдел снабжения строительными и вспо-

могательными материалами. В этом отде-
ле прошло мое становление, как специа-
листа в области снабжения, где я прошёл 
все инженерные категории, вплоть до ве-
дущего. По приказу исполнял обязаннос-
ти заместителя начальника отдела. В 2017 
году назначен начальником отдела снаб-
жения, в августе 2022 года – на должность 
заместителя начальника Управления. В об-
щей сложности я проработал в Общест-
ве уже 18 лет. 

– Какие достижения вы считаете на-
иболее значимыми?

– За эти годы мы достигли множест-
ва целей. Одним из главных достижений 
стало создание эффективной системы ма-
териально-технического снабжения, ко-
торая позволяет нам оперативно реаги-
ровать на потребности нашего предпри-
ятия. Мы внедрили современные техно-
логии, автоматизировали процессы и зна-
чительно улучшили взаимодействие как с 
поставщиками, так и с конечными поль-
зователями – нашими структурными под-
разделениями. 

–  Каковы основные обязанности 
УМТСиК в рамках Общества»?

– Основная задача управления - это 
обеспечение необходимыми материаль-
но-техническими ресурсами всех струк-
турных подразделений Общества, как 
для производственных нужд, так и для 
осуществления повседневной жизнедея-
тельности. Ключевой показатель нашей 
деятельности – это эффективное управ-
ление материально-техническими запаса-
ми, которые необходимы для стабильного 
функционирования нашего Общества, но, 
в тоже время, мы не должны излишне от-
влекать финансовые ресурсы, необходи-
мые для производственных нужд. В про-
цессе управления материально-техниче-
ским снабжением мы используем различ-
ные информационные системы по учёту 
запасов и получению заявок от структур-
ных подразделений. Используем в заку-
почной деятельности электронные тор-
говые площадки. 

– Какие качества важны для успешной 
работы в вашем подразделении?

– Наиболее важные качества для наших 
сотрудников – это коммуникабельность и 
мобильность. В нашей работе часто воз-
никают ситуации, когда нужно быстро 
принимать решения. Например, сейчас 
ты решаешь какие-то задачи по обработ-
ке заявок от структурных подразделений, 
параллельно организовываешь закупки, 
а через 15 минут поступает звонок, что 

прибыл груз, и вот уже нужно бежать на 
склад и проводить приёмку и первичный 
входной контроль. Также важна стрессо-
устойчивость, так как в течение рабоче-
го дня каждый снабженец обрабатыва-
ет большой объём информации и должен 
уметь с ним справляться.

– Какие запоминающиеся моменты бы-
ли в вашей работе?

– Одним из самых запоминающих-
ся моментов была работа во время пан-
демии. Мы столкнулись с проблемами в 
логистике, изменением спроса и необхо-
димостью соблюдения новых санитар-
ных норм. Нам пришлось работать не-
большой командой в составе 5-ти чело-
век под руководством Дмитрия Влади-
мировича Колесникова, который на тот 
момент возглавлял наше Управление, и 
переехать в здание администрации Обще-
ства. В условиях ограничений мы столк-
нулись с множеством проблем. Необходи-
мо было заключать договоры на постав-
ку остро необходимых МТР, и, с учётом 
введённых ограничений и условий ди-
станционной работы, ездить по домам 
сотрудников нашего Общества для ви-
зирования документов. В то время ак-
тивно начали использовать онлайн-плат-
формы для взаимодействия с поставщи-
ками. К тому же, перед нами стояла зада-
ча организации ковидного госпиталя на 
базе ЧУЗ МСЧ, нужно было заниматься 
снабжением и оформлением документов 
на срочные поставки оборудования для 
них, обеспечить поставки в необходи-
мых количествах защитных масок и ан-
тисептических средств для сотрудников 
Общества. Это был сложный и одновре-
менно интересный период в нашей ра-
боте. Мы реально вышли из «зоны ком-
форта»! Однако именно в это трудное 
время мы смогли объединиться, проде-
монстрировать свою сплочённость, гиб-
кость и способность адаптироваться к но-
вым условиям.

– Что вдохновляет вас в вашей про-
фессии?

– Меня вдохновляет конечный резуль-
тат. Когда я вижу, как наши усилия при-
водят к положительным результатам, ког-
да на склад поступают МТР, когда прини-
маем МТР входным контролем, когда ви-
дим, как довольны коллеги-заказчики, по-
лучившие необходимые ресурсы, – всё это 
приносит удовлетворение.

– Как вы мотивируете своих сотруд-
ников?

– Я считаю, что лучшая мотивация – 

это доверительные и дружеские отноше-
ния в команде. Когда коллеги работают 
вместе, они стремятся не подвести друг 
друга, и это создаёт атмосферу ответ-
ственности.

– Что пожелаете молодым работни-
кам УМТСиК?

– Начинающим специалистам рекомен-
довал бы никогда не унывать, быть опти-
мистами, расширять свои знания в различ-
ных областях, развивать коммуникабель-
ность, ответственно относиться к работе. 
Все остальное, в том числе и признание 
коллег, придёт со временем.

– Если бы у вас был бы шанс поменять 
профессию, то как бы поступили?

– Наверное, поменял, потому что я – 
любопытный. Жизнь интересная, мне 
всегда хочется что-то новое попробовать, 
освоить другую деятельность или профес-
сию. Так однажды я попробовал полететь 
на параплане, и мне так понравилось, что 
хочется пережить это ощущение свобод-
ного полёта ещё и ещё.

– Есть ли у вас хобби?
– Своим главным хобби я назвал бы ры-

балку. Наверное, это банально, но для ме-
ня самое лучшее времяпрепровождение – 
уехать на речку с удочкой, а если ещё и с 
ночёвкой удастся, чтобы увидеть велико-
лепный закат на реке, то это вообще празд-
ник! Люблю плавать, круглый год, 2-3 раза 
в неделю, хожу в открытый бассейн ЦСКА, 
с удовольствием участвую в Спартакиадах 
руководителей структурных подразделений 
Общества, неоднократно входил в трой-
ку призёров. Недавно у нас появилось се-
мейное хобби – это горные лыжи. На дан-
ный момент кататься умеют все, кроме ма-
ленькой дочки. Стараюсь в зимнее время 
взять отпуск, хотя бы на недельку, чтобы 
всей семьёй съездить, покататься на гор-
ных лыжах и очень здорово, что для этого 
не нужно ехать за пределы Российской Фе-
дерации. Красивых, благоустроенных мест 
множество и у нас на Родине. Горные лыжи 
– красивый, динамичный и интересный вид 
спорта, который даёт хороший заряд адре-
налина и положительных эмоций! А ещё 
мы в семье чтим День Победы! Мои дети 
знают, что их прадедушка, лейтенант Фи-
алковский Иван Антонович, погиб в янва-
ре 1945 года, не дожив 3-х месяцев до дня 
Великой Победы в этой страшной войне. 
Поэтому ежегодно с сыновьями мы участ-
вуем в акции «Бессмертный полк», и в этом 
году обязательно присоединимся, а также 
возьмём с собой и дочку, чтобы потихонь-
ку приобщалась.



В воскресенье, 27 апреля, на стадионе 
Культурно-спортивного центра 
ООО «Газпром добыча Астрахань» 
состоялся фестиваль Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО).

Подобные фестивали проходят в ООО 
«Газпром добыча Астрахань» регу-
лярно. В них участвуют не только 

работники Общества, но также их дети. 
На этот раз свои команды выставили 10 
структурных подразделений Общества – 
Администрация, Управление корпоратив-
ной защиты, Отряд ведомственной пожар-
ной охраны, Управление по эксплуатации 
зданий и сооружений, Управление связи, 
Военизированная часть, Управление мате-
риально-технического снабжения и ком-
плектации, Газопромысловое управление, 
Инженерно-технический центр и Управле-
ние технологического транспорта и специ-
альной техники. Кроме того, гостями фе-
стиваля стали работники Главного управ-
ления охраны ПАО «Газпром». 

Спортивное мероприятие открыл на-
чальник технического отдела админи-
страции Общества Максим Бесчастнов. 
Он пожелал собравшимся отличного на-
строения и вручил знаки ВФСК ГТО ра-
ботникам ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» и членам их семей, которые ра-
нее успешно сдали все нормативы. Сам 
Максим Александрович также получил 
золотой значок физкультурно-спортив-
ного комплекса.

В программу фестиваля вошли прыжки 
в длину с места, бег на различные дистан-
ции, подтягивания, отжимания, стрельба, 
рывок гири, метание гранаты, упражне-
ния на пресс, наклоны туловища. Норма-
тив по стрельбе сдавался с использовани-
ем электронной винтовки.

Участники выходили на старт в соот-
ветствии со своей возрастной группой. 
За правильностью выполнения упражне-
ний строго следили представители орг-
комитета. 

В итоге практически все гости фести-
валя успешно сдали нормативы комплек-
са. Результаты, показанные на спортив-
ных площадках, заносятся в единый ре-
естр на сайте, посвящённом ВФСК ГТО, 
после чего будет принято решение о том, 
кто из работников Общества и членов их 
семей получит заветный значок. 

ства выступали в дивизионе «Нефтегаз». 
В упорной борьбе победу здесь одержала 
команда Газопромыслового управления, 
за которую выступали Антон Атарщиков, 
Евгений Миронов, Анастасия Дорофе-
ева и Мария Черемисина. Второе место 
заняла сборная нашего Общества: Вла-
димир Сазонов, Алексей Свиридов (оба 
– УТТиСТ), Римма Журавлёва (Управ-
ление корпоратисной защиты) и Алёна 
Цепляева (Управление по эксплуатации 
зданий и сооружений).
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ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ

ПОБЕДАВОЛОНТЁРСТВО

Работники ООО «Газпром добыча 
Астрахань» успешно выступили в первом 
Фестивале Астраханской области 
по гребле-индор. Соревнования 
состоялись 27 апреля. 

Общее число участников меропри-
ятия превысило 120 человек. В про-
грамму вошли заезды в личном зачё-
те на 150 метров, а также командная 
эстафета в 4 этапа по 30 секунд. Обя-
зательным условием было наличие в 
каждой команде двух мужчин и двух 
женщин. 

В личном зачёте в категории «Мас-
терс» 3 место занял Алексей Свиридов 
(Управление технологического транспор-
та и специальной техники). В команд-
ном зачёте две команды нашего Обще-

ГАЗОВИКИ ОТЛИЧИЛИСЬ 
В ФЕСТИВАЛЕ ПО ГРЕБЛЕ-ИНДОР

Молодёжь ООО «Газпром добыча 
Астрахань» приняла участие в 
добровольческой акции по сдаче 
крови. Мероприятие было приурочено 
к Национальному дню донора, который 
отмечается ежегодно 20 апреля.

Инициатором участия газодобытчиков 
в акции выступила Комиссия по рабо-
те с профсоюзной молодёжью ОППО 
«Газпром добыча Астрахань профсоюз». 
В течение нескольких дней, с 22 по 24 
апреля, молодые работники Общества сда-
вали кровь в одном из медицинских учре-
ждений Астрахани.

Желание поучаствовать в акции изъя-
вили несколько десятков человек. В ито-
ге, по согласованию с медиками, забор 
был осуществлён у тех, чья группа кро-
ви наиболее необходима на сегодняшний 

ДОНОРСТВО – ЭТО ОТ ЧИСТОГО СЕРДЦА

день. Среди поделившихся жизнью – де-
вять работников различных подразделе-
ний ООО «Газпром добыча Астрахань»: 
Ирина Жилизняк, Артур Ишмухамедов, 
Владимир Кузьменко, Анастасия Васи-
ленко, Сергей Исаков, Андрей Погудин, 
Владимир Лунев, Екатерина Матвеева и 
Артём Гавришев.

ФЕСТИВАЛЬ ГТО: СПОРТ И ЗДОРОВЬЕ ДЛЯ ВСЕХ
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Овен. Ваша энергия будет вдохнов-
лять окружающих. Если у вас есть 

хобби или проекты, которые требуют вни-
мания, сейчас самое время ими заняться.

Телец. Тельцы могут ощутить при-
лив уверенности в своих силах. Вы 

будете чувствовать себя более решитель-
ными, что способно привести к интерес-
ным возможностям.

Близнецы. Ваша коммуникабель-
ность и умение находить общий 

язык с людьми помогут установить по-
лезные контакты. Будьте открыты к но-
вым идеям.

Рак. Не перегружайте себя рабо-
той. Это время для отдыха и вос-

становления сил. Поддержка близких ока-
жется очень полезной. 

Лев. Проявите креативность в рабо-
те и общении. Убедитесь, что вы не 

игнорируете потребности других.

Дева. Девам стоит сосредоточиться 
на карьерных целях. Обратите внима-

ние на детали и планируйте свои действия.

Весы. Будьте открыты для новых 
знаний и впечатлений. В романти-

ческих вопросах возможны интересные 
повороты, не бойтесь открыться.

Скорпион. Важно разобраться в 
своих чувствах и эмоциях. Период 

подходит для работы над собой и налажи-
вания отношений с близкими.

Стрелец. Стоит обратить внимание 
на социальные связи. Поднимите 

старые проекты и восстановите контак-
ты с друзьями.

Козерог. Сейчас желательно со-
средоточиться на профессиональ-

ной деятельности. Ваша усердная работа 
начнёт приносить результаты.

Водолей. Вам стоит быть более 
гибкими и открытыми для пере-

мен. Возможны неожиданные предложе-
ния или изменения в планах.

Рыбы. Не бойтесь делиться своими 
чувствами с близкими. Также стоит 

обратить внимание на финансовые вопро-
сы, избегайте спонтанных покупок.

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОБСТАНОВКА
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КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ ГОРОСКОП С 7 ПО 15 МАЯ
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УКЗ

О ставших известными вам 
фактах коррупционных 
действий, корпоративно-
го мошенничества, хище-
ний и различных злоупотреблений в ООО 
«Газпром добыча Астрахань» вы можете 
сообщить по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: 
hot-line@astrakhan-dobycha.gazprom.ru

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ»

СОЦСЕТИ

НОВОСТИ ОБЩЕСТВА 
В ПРИЛОЖЕНИИ ГИД

1. Войти в приложение

2. Перейти в ленту новостей

3. Открыть раздел «Моя компания»

ИНФОРМПАНОРАМА

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ» ОБЪЯВЛЯЕТ О ПРОВЕДЕНИИ ЗАПРОСА ПРЕДЛОЖЕНИЙ

ИЗВЕЩЕНИЕ № 005/04-25
Предмет запроса предложений: «Право заключения договора на реализацию товарно-материальных ценностей, 
невостребованных собственником, находящихся длительное время на ответственном хранении (далее – Имущества) и 
невостребованных МТР», в соответствии со спецификациями. Дата начала приёма предложений: 30.04.2025. Дата, время и 
место окончания приёма предложений: 15.05.2025, 12:00 ч. (время местное), по фактическому адресу Организатора. Дата, 
время и место вскрытия конвертов: 15.05.2025, 14:00 ч. (время местное), по фактическому адресу Организатора. Фактический 
адрес Организатора: 414000, Астраханская область, г. Астрахань, ул.Ленина, стр.30. Контактные лица: по вопросам, 
связанным с оформлением предложения о покупке, обращаться в ОПиПЗ ООО «Газпром добыча Астрахань» по электронной 
почте: oozrokov@astrakhan-dobycha.gazprom.ru. По вопросу осмотра имущества обращаться в УМТСиК ООО «Газпром 
добыча Астрахань» по электронной почте: omusaeva@astrakhan-dobycha.gazprom.ru, msavina@astrakhan-dobycha.gazprom.ru. 
Полный текст извещения с более подробной информацией о предмете запроса предложений, об условиях реализации и о 
порядке участия содержится на Интернет-сайте: http://astrakhandobycha.gazprom.ru в разделе «Непрофильные активы».

Целеустремлённость и умение побеждать 
заложены в генах каждого из нас. Будьте 
уверены – участники фестиваля «Факел» 
проявят все эти качества. По доброй тра-
диции, он станет пространством вдохнов-
ляющих достижений. Всего за несколько 
дней раскроются таланты и сбудутся меч-
ты многих наших коллег.

Время: 11 – 17 мая.
Место: Санкт-Петербург, «Лахта 

Холл» и онлайн в приложении ГИД.
Вы увидите выступления лучших 

творческих коллективов и исполните-
лей Группы «Газпром» в следующих 
номинациях: «Вокал», «Хореография», 
«Вокально-инструментальные и инстру-
ментальные ансамбли», «Эстрадно-цир-
ковой и оригинальный жанр» и «Фоль-
клор». Церемония награждения побе-
дителей состоится 15 мая, а обладате-
лей Гран-при объявят на церемонии за-
крытия 17 мая.

В этом году на фестивале впервые бу-
дет работать Студия ГИД – не пропу-
стите онлайн-трансляции. Расскажем и 
покажем всё самое интересное! 

Болейте за своих – голосуйте, де-
литесь впечатлениями, ставьте лайки. 
Пусть яркие краски события сохранят-
ся в блогах и каналах. Активность, ко-
нечно же, поощряется: копите «огни» 
за выполнение заданий и меняйте их на 
призы от партнёров в Магазине ГИД.

 А ещё можно заявить о себе на всю 
страну! Опубликуйте видео с одним 
из танцев фестиваля или словами под-
держки для участников. Либо просто 
расскажите о своём артистическом ув-
лечении. «Газпром» должен знать сво-
их героев! 

ЗАЖИГАЕМ «ФАКЕЛ 2025»! 
ПОДДЕРЖИТЕ УЧАСТНИКОВ ГЛАВНОГО ФЕСТИВАЛЯ «ГАЗПРОМА»

Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 28 апреля по 
4 мая 2025 года) проведено 851 исследова-
ние качества атмосферного воздуха. 

Превышений допустимых санитарно-
гигиенических нормативов загрязняющих 
веществ в атмосферном воздухе населён-
ных пунктов, расположенных в районе 

Астраханского газового комплекса, не 
зарегистрировано.


