
На этой неделе с 23 по 29 марта в Екатеринбурге проходит IV Экологический лагерь ПАО «Газпром» для детей работников дочерних обществ и организаций газового концерна. 
Более 140 активных школьников, увлечённых вопросами защиты окружающей среды, собрались на базе оздоровительного лагеря «Прометей» (ООО «Газпром трансгаз 
Екатеринбург»). В состав делегации ООО «Газпром добыча Астрахань» вошли Дмитрий Бабушкин, Виктория Иванникова, Софья Жилякова, Таисия Богачкова, Алексей Сафронов. 
Сопровождают астраханскую команду представители СМУС, инженер 1 категории службы по охране окружающей среды ИТЦ Кристина Коломыцева и слесарь по контрольно-
измерительным приборам и автоматике 5 разряда САТМ ГПУ Антон Ливанов.
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АКСАРАЙСКА

КОЛОНКА РЕДАКЦИИ

25 марта отмечали свой 
профессиональный праздник работники 
культуры. В год 80-летия Великой Победы 
хотим напомнить нашему читателю о 
том, какую важную роль играет культура 
в жизни каждого человека, особенно в 
самые тяжелые её периоды.

«Когда говорят пушки, музы молчат», – 
утверждал Цицерон, но в 1942 году Ва-
силий Лебедев-Кумач достойно париро-
вал: «Кто сказал, что надо бросить песни 
на войне? После боя сердце просит музы-
ки вдвойне». С началом Великой Отечест-
венной войны деятельность учреждений 
культуры, конечно, была скорректирова-
на, но никому и в голову не могло прийти 
полностью её остановить. Напротив, ра-
ботники культуры в это тяжёлое для стра-
ны время трудились не только в тылу, но 
и на передовой.

Наш город, хоть и считался тыловым, 

но в 1942 – 1943 годах война подошла к 
нему совсем близко. В Астрахани были 
развёрнуты госпитали, военные учили-
ща, было много беженцев. Но учрежде-
ния культуры продолжали работать, хоть 
и не в полную силу.

Еще в августе 1941 года решением 
исполкома городского совета депута-
тов трудящихся здание картинной гале-
реи было освобождено от экспонатов. 
Большая часть произведений была упа-
кована, сложена в сундуки и ящики и 
переехала на цокольный этаж. Основ-
ная часть экспонатов, главным обра-
зом полотна и скульптура, разъехалась 
по госпиталям. С сентября 1941 года в 
здание госпиталя, открывшегося здесь, 
стали поступать первые раненые, сре-
ди которых были не только наши бой-
цы, но и пленные немцы, румыны, ав-
стрийцы. Спустя много лет, уже после 
войны, в Астраханскую картинную га-
лерею приехали два гражданина Гер-
мании, чтобы увидеть те полотна, ко-

торые висели над изголовьями их боль-
ничных коек и были маленьким убежи-
щем от боли войны.

Пока галерея вынужденно бездейст-
вовала, её работники вместе с Астрахан-
ским союзом советских художников про-
водили выставки местных живописцев. 
Художниками Н.Н. Скоковым и В.С. Жар-
ковым-Волжским был налажен выпуск 
агит-окон: на бумажных срывах (отходах 
типографии) с помощью трафарета или 
от руки они выпускали плакаты на зло-
бу дня и выставляли их в небольшом ок-
не художественного магазина-салона по 
ул. Советской.

Окружная библиотека имени Н.К. 
Крупской устраивала книжные выставки 
на актуальные темы. Например, в сентя-
бре 1941 года прошла выставка «Что дол-
жен знать мобилизованный в Красную Ар-
мию», а для женщин, заменивших муж-
чин на производстве, делались специаль-
ные книжные подборки. 
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труда в Газопромысловом управлении и 
об организации работы в Обществе с го-
сударственными НПА в части мониторин-
га изменений. 

Во второй части встречи со стороны 
работников до прокурора были доведе-
ны актуальные и проблемные вопросы 
АГКК, которые касались вопросов взаи-
модействия с муниципальными образо-
ваниями, а также экологии и состояния 
автомобильных дорог. 

Прокурор по надзору за соблюдением 
законов в АГКК Роман Писарев принял 
к сведению обращения работников ГПУ 
и сообщил, что каждое из них будет рас-
смотрено в установленном порядке, а ре-
зультаты доведены до сведения работни-
ков. Начальник ГПУ Андрей Екотов отме-
тил важность подобных встреч и предло-
жил в дальнейшем использовать этот фор-
мат взаимодействия коллектива с надзор-
ным органом.

По мнению сторон, встреча прошла кон-
структивно, а поставленные повесткой во-
просы получили должное освещение.

ЭКОЛОГИЯ

ПРОКУРАТУРА
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Торжественное открытие IV Экологиче-
ского лагеря ПАО «Газпром» состоялось 
24 марта. Юных участников поприветст-
вовал заместитель начальника Департа-
мента ПАО «Газпром» Роман Сахартов: 
«Газпром – это компания мирового мас-
штаба. И задачи перед ней стоят соот-
ветствующего масштаба. Мы актив-
но развиваемся, отвечая на вызовы вре-
мени, и при этом уделяем большое вни-
мание сохранению окружающей среды 
для нынешнего и будущих поколений. Вас 
ждёт насыщенная лекциями и интерес-
ными встречами программа. Используй-
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те это время с пользой! Это уникальная 
возможность для каждого стать ча-
стью дружной команды, которая стре-
мится сделать мир лучше и экологичнее».

Одной из важнейших частей торжест-
венной церемонии открытия стала жере-
бьёвка, в ходе которой команды определи-
лись с направлением, которое предстояло 
изучить особенно детально, ведь победи-
тели Эколагеря определяются именно по 
итогам защиты проектов. Стоит отметить, 
что в этом году спектр тем был широкий: 
от развития школьной системы энергос-
бережения до разработки авторского эко-

маршрута, от проблем городской среды до 
изучения влияния искусственного интел-
лекта на экологию. Астраханским ребя-
там досталась тема «Разработка програм-
мы экологического мониторинга». По их 
мнению, «эта тема довольно обширная, 
и раскрыть её будет максимально удобно 
на презентации проекта». Опыт предше-
ствующих Экологических лагерей уже до-
казывал, что астраханским участникам всё 
по плечу: в прошлом году наша команда 
заняла первое место, став победителем III 
Экологического лагеря ПАО «Газпром», и 
была награждена поездкой в Самару.

В этом году программа Эколагеря бы-
ла не менее насыщенной, чем в прошлом. 
Команды 28 дочерних обществ и органи-
заций ПАО «Газпром» общались с экспер-
тами, расширяли свою экологическую эру-
дицию и на практике обучались полезным 
экопривычкам. Они принимали участие в 
различных мастер-классах, лекциях и прак-
тических занятиях, направленных на фор-
мирование ответственного отношения к 
природе и экологии. Посетили заповедник 
птиц «Халзан», узнали, где рождаются род-
ники и совершили несколько виртуальных 
экскурсий по Уралу и Волжскому Понизо-
вью. Кстати, презентацию об эколого-науч-
ной экспедиции по дельте Волги предста-
вила инженер 1 категории службы по охра-
не окружающей среды ИТЦ ООО «Газпром 
добыча Астрахань» Кристина Коломыцева. 
Об опорных ВУЗах ПАО «Газпром» школь-
никам рассказала заместитель начальника 
Управления Департамента ПАО «Газпром» 
Наталья Крюкова. Дети узнали, «что такое 
устойчивое развитие и как в нём участву-

ет Газпром», научились создавать кормушки 
для птиц и высаживать цветы. Собственны-
ми руками изготовили подставки для теле-
фонов и тарелки из пластинок. Участвова-
ли в экологических деловых и командообра-
зующих играх, интерактивном квизе, интел-
лектуальном блиц-турнире, который прошёл 
в рамках информационной платформы «От-
крытая наука ПАО «Газпром». В числе экс-
пертов перед ребятами выступили предста-
вители ПАО «Газпром» Павел Румянцев и 
Наталья Симонова, инженер по охране окру-
жающей среды «Газпром добыча Ямбург» 
Мария Вяльдина, главный специалист Науч-
но-образовательного центра ООО «Газпром 
ВНИИГАЗ» Ирина Бадрызлова. Красиво и 
творчески представлять свои идеи ребятам 
помогали специалист по медиа-коммуника-
циям Мария Савичева и специалист ООО 
«Газпром переработка» Олег Кудрявцев.

Сегодня финальный этап Экологического 
лагеря, на котором проходит защита темати-
ческих проектов, разработанных школьника-
ми. 28 команд-участниц представят свои пре-
зентации, среди которых члены жюри опре-
делят победителя и призёров IV Экологиче-
ского лагеря ПАО «Газпром». 

Стоит заметить, что впервые в практике 
Эколагеря в этом году свой вклад в опреде-
ление победителей внесут и сами ребята. 
После защиты они примут участие в зри-
тельском голосовании. «Приз зрительских 
симпатий» получит та команда, за которую 
по итогам защиты проголосует наибольшее 
количество делегаций.

Подробности IV Экологического лагеря 
ПАО «Газпром» читайте в следующем но-
мере газеты «Пульс Аксарайска».

Традиционно ООО «Газпром добыча 
Астрахань» одним из первых предприятий 
в регионе включается в мероприятия, 
проходящие в рамках субботника «Зелёная 
весна». 2025 год исключением не стал. 

Р аботы по наведению чистоты и по-
рядка на различных объектах, как 
промышленной инфраструктуры, так 

и социального назначения, стартовали 15 
марта и будут продолжены до 19 апреля.

За этот период астраханским газодо-
бытчикам предстоит избавить от накопив-

ВЕСНА ПРИШЛА, А С НЕЙ СУББОТНИК шегося за зиму мусора более 50 объектов. 
Мероприятия субботника также включа-
ют в себя благоустройство территорий: по-
краску ограждений и бордюров, окапыва-
ние, побелку и обрезку деревьев и кустар-
ников, очистку территорий от сорной ра-
стительности, ремонт детских площадок 
и многое другое.

Помощь от работников ООО «Газпром 
добыча Астрахань» получат 11 учрежде-
ний социальной сферы, среди которых 
различные образовательные учреждения 
как города Астрахани, так и районов Ас-
траханской области. Кстати, на большист-
ве из этих объектов работа уже кипит. 

Например, в ГАУ АО «Научно-практи-
ческий центр реабилитации детей «Кор-
рекция и развитие» активно трудятся ра-
ботники Управления корпоративной за-
щиты. На счету промысловиков опреде-
лённый объём работ, выполненных во 
благо маленьких подопечных ГКОУ АО 
«Малышок», а УТТиСТ уже отправило 
первые трудовые десанты в детский сад 
№ 121 ЧДОУ «ЦРР-д/с «Мир детства».
Не отстают от коллег и работники Управ-
ления связи и Управления по эксплуата-
ции зданий и сооружений. Но это только 
старт, финишные итоги которого мы под-
ведём после 19 апреля. 

В среду, 19 марта, в Газопромысловом 
управлении состоялось совместное 
совещание коллектива ГПУ с Аксарайским 
прокурором по надзору за соблюдением 
законов в АГКК Романом Писаревым. 
Цель встречи заключалась в правовом 
просвещении и информировании 
промысловиков Общества. 
В мероприятии принимали участие 
начальник управления Андрей Екотов, 
руководители и специалисты, в том числе 
и уполномоченные по охране труда.

П овестка встречи включала в себя та-
кие значимые вопросы, как трудо-
вое законодательство и норматив-

но-правовые акты в области охраны тру-
да и промышленной безопасности, дея-
тельность прокуратуры по надзору за со-
блюдением законов на АГКК, порядок 
рассмотрения обращений граждан, про-
ведение контрольных мероприятий, ста-
тистика происшествий и нарушений тре-

КОНСТРУКТИВНЫЙ ДИАЛОГ

бований в области охраны труда и про-
мышленной безопасности, ответствен-
ность за несоблюдение требований за-
конодательства на АГКК.

В своём выступлении Аксарайский 
прокурор Роман Писарев раскрыл все 
пункты предложенной повестки, а также 
представил памятку «Требования по без-
опасности при проведении работ на вы-

соте», разработанную Аксарайской про-
куратурой по надзору за соблюдением за-
конов в АГКК, и напомнил присутствую-
щим о возможности обращения работни-
ков по вопросам трудового законодатель-
ства в Аксарайскую прокуратуру. 

В ответном выступлении начальник 
ГПУ Андрей Екотов доложил о функци-
онировании системы управления охраны 
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Вот уже 16 лет трудятся специалисты 
различных служб (МРС, ЦРПО, СЭС, 
САТМ) Газопромыслового управления на 
площадке производственного корпуса № 2, 
умело поддерживая исправность объектов 
промысла на уникальном Астраханском 
газоконденсатном месторождении. 
Площадка производственного корпуса № 2 
стала преемником механического участка 
ремонтно-механической мастерской 
времен ПО «Астраханьгазпром» и была 
усилена в 2011 году специалистами 
из числа расформированного 
конструкторско-технологического отдела 
Инженерно-технического центра.

С егодня базой всех проводимых работ 
по ремонту как трубопроводной ар-
матуры, так и металлоконструкций 

является участок по ремонту технологи-
ческого оборудования и изготовлению за-
пасных частей механо-ремонтной службы 
(РТОиИЗЧ МРС). Производственное осна-
щение участка включает в себя целый парк 
различного оборудования: токарные, фре-
зерные, шлифовальные, заточные, свер-
лильные станки, гильотины, прессы, ис-
пытательные стенды, грузоподъёмные ме-
ханизмы, сварочные агрегаты, электропе-
чи. Разнообразие применяемого оборудо-
вания необходимо для эффективного вы-
полнения конкретных задач. 

С каждым годом количество выполняе-
мых задач растёт, что, в свою очередь, тре-
бует кардинального обновления станоч-
ного парка с учётом современных требо-
ваний, уровня развития техники и техно-
логий. Решение этого вопроса способст-
вует улучшению условий труда, повыше-
нию производительности труда, позволяет 
внедрять инновационные технологии об-
работки материалов, и, соответственно, 
изготовления запасных частей для про-
мыслового оборудования.

Как отмечает ведущий инженер участка 
РТОиИЗЧ МРС Дмитрий Шемонаев, спе-
циалисты службы постоянно взаимодей-
ствуют с отечественными предприятиями. 

– Мы обсуждаем проводимые техпро-
цессы, просим подобрать аналоги уста-
ревших экземпляров станков и другого 
производственного оборудования, ана-
лизируем, что можно улучшить – какую 
оснастку лучше применить для расши-
рения технологических возможностей 
оборудования. Формируемые заявки на 
закупку новой оснастки и оборудования 
зачастую не реализуются из-за ограни-
ченности лимитов выделяемых средств. 
Тем не менее, в 2024 году закуплена и за-
пущена в эксплуатацию новая вакуум-
ная электропечь для спекания твердо-
сплавных изделий, а в 2025 запланирова-
ны пуск в эксплуатацию внутришлифо-

вального станка и поставка фрезерного 
станка с устройством цифровой индика-
ции (УЦИ), а также вакуумной реторт-
ной электропечи с цифровым интерфей-
сом, необходимых для процессов изготов-
ления деталей по технологии порошковой 
металлургии. Качество продукции – клю-
чевой фактор в конкурентоспособности 
производства, и современное оборудова-
ние играет здесь решающую роль, – отме-
чает Дмитрий Юрьевич.

Внедрение станков с цифровыми 
устройствами, полуавтоматическим и про-
граммным управлением позволит более 
точно выполнять/контролировать процес-
сы. Токарь сможет контролировать про-
движение резца на тысячные доли мил-
лиметра. Шлифовщик – контролировать 
точность подачи алмазного круга отно-
сительно обрабатываемой поверхности 
для придания ей определённой шерохо-
ватости. Фрезеровщик сможет фрезеро-
вать пазы, отверстия и фасонные поверх-
ности, не измеряя вручную каждый по-
следующий проход. Термист сможет бо-
лее точно контролировать соблюдение за-
данных параметров режимов термообра-
ботки сталей/сплавов и твердосплавной 
смеси. Электрогазосварщик – уверенно 
и резать, и сваривать металлы различны-
ми методами. 

Специалистами механо-ремнонтной 
службы, начиная с 2017 года, внедрено 
порядка 8 единиц современного полиме-
ро- и металлообрабатывающего, прессо-
вого, стендового оборудования и оборудо-
вания для термообработки, которое позво-
ляет повысить производительность труда 
и эффективность производства по сравне-
нию со старыми образцами. 

– Ещё две станочные единицы ожида-
ются в 2025 году. Это не много, даже не 
четверть от общего количества. Шли-
фовальные, фрезерные, токарные стан-
ки с устройствами цифровой индикации 
(УЦИ) и числовым программным управ-
лением (ЧПУ), вакуумные электропечи 
для термообработки и испытательные 
стенды с цифровым программным обес-
печением обладают высокой точностью, 
скоростью работы и цифровизацией/ав-
томатизацией процессов, что приводит 
к повышению качества выполняемых ра-
бот, делают труд работников более без-
опасным за счёт систем защиты. В част-
ности, за счёт автоматизации и циф-
ровизации процессов отчасти устраня-
ется «человеческий фактор», достига-
ется снижение монотонной физической 
нагрузки на работника, освобождая его 
от постоянного ручного вмешательст-
ва в техпроцесс. Обобщая мысль, мож-
но смело сказать, что инвестиции в тех-
нологии – это всегда вклад в устойчивое 

функционирование и развитие, стратеги-
ческое решение промышленной и экологи-
ческой безопасности предприятия, – счи-
тает начальник участка по ремонту техно-
логического оборудования и изготовлению 
запасных частей МРС Александр Макар-
кин. – Современное оборудование – ключ, 
открывающий двери возможностей для 
работы с различной номенклатурой как 
металлических, так и полимерных, ком-
позитных и специальных материалов. В 
будущем, уверен, наши производствен-
ные мощности пополнятся экземпляра-
ми нового сварочного оборудования для 
различных методов сварки, плазменного 
и ленточнопильного раскроя металло-
проката, а также иного оборудования, 
которое позволит создавать детали с 
высокой точностью, что недостижимо 
при использовании традиционных мето-
дов обработки. Однако любое производ-
ство начинается не с машины, а с чело-
века. Человек, имеющий навыки и опыт, 
берёт в руки инструмент – оснаст-
ку, и управляет машиной. На участке 
РТОиИЗЧ мы ценим свой кадровый по-
тенциал. Прежде чем человек сможет 
приступить к выполнению задачи, ему 
надо обучиться управлять механизма-
ми, ознакомиться с технической докумен-

НОВОЕ ОБОРУДОВАНИЕ КАК ШАГ К УЛУЧШЕНИЮ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ

тацией и особенностями конструкции и 
методами взаимодействия с оборудова-
нием, грамотно подбирать инструмен-
ты и принадлежности, настраивать и 
элементарно подготавливать оборудо-
вание к работе и закреплять заготов-
ку. Для меня важно создать достойное 
рабочее место и поспособствовать ор-
ганизации профессионального обучения 
работников.

Внедрение передового оборудования 
и технологий не только повышает опера-
тивность и гибкость производства, но и 
создаёт платформу для внедрения инно-
вационных методов ремонта и изготов-
ления запасных частей. Таким образом, 
модернизация (обновление) станочно-
го парка открывает перед подразделени-
ем перспективы, которые обеспечивают 
его успех. В нашем случае успех участка 
РТОиИЗЧ МРС – это уменьшение трудо-
затрат и минимизация простоя промысло-
вых объектов АГКМ во время их плано-
во-предупредительных ремонтов и ремон-
тов по техническому состоянию, повыше-
ние квалификации персонала, постепен-
ное увеличение номенклатуры изделий в 
условиях санкционных рисков и, как след-
ствие, полное обеспечение потребностей 
в запасных частях.

Комплекс для испытания и настройки предохранительных клапановЭлектропечь горизонтальная вакуумная Термионик Т4Станок широкоуниверсальный фрезерный

Станок круглошлифовальный

Комплекс токарный с числовым программным управлением
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СПАРТАКИАДА

В ООО «Газпром добыча Астрахань» 
стартовала Спартакиада руководителей 
Общества. Это соревнование традиционно 
проводится с марта по ноябрь и включает 
в себя состязания в восьми спортивных 
дисциплинах. В этом году это плавание, 
гребля-индор, легкоатлетическая 
эстафета, волейбол, дартс, настольный 
теннис, боулинг и бильярд. Именно 
турниром на зелёном сукне и открылась 
программа спартакиады.

О собенный формат Спартакиады 
руководителей, представляю-
щих практически все структур-

ные подразделения астраханского га-
зодобывающего предприятия, продик-
тован спецификой работы её участни-
ков. Согласитесь, собрать вместе всех 
руководителей в один день и час очень 
сложно из-за непрерывности произ-
водственных процессов на Астрахан-
ском газоконденсатном месторожде-

ПЕРВЫЙ КОМПЛЕКТ НАГРАД РАЗЫГРАН

нии. Поэтому и было принято реше-
ние растянуть спортивную программу 

на несколько месяцев. Однако от этого 
борьба среди участников спартакиады 

не стала менее яркой и интересной.
Это в полной мере подтвердили ру-

ководители ООО «Газпром добыча 
Астрахань», принявшие участие в пер-
вом виде – бильярдном турнире. Во-
семь команд, каждая из которых состо-
яла из трёх человек, сыграли свобод-
ную пирамиду. В итоге золотые меда-
ли завоевала Сборная Управления кор-
поративной защиты и Управления по 
эксплуатации зданий и сооружений. 
Второе место заняла команда Админи-
страции Общества, а замкнули призо-
вую тройку бильярдисты Управления 
технологического транспорта и специ-
альной техники.

Таким образом, первый комплект на-
град уже нашёл своих обладателей. Впе-
реди ещё семь видов спортивной про-
граммы, и кто в итоге придёт к финишу 
лидером, пока предсказать невозмож-
но. Тем более, как показала последняя 
спартакиада среди работников предпри-
ятия, победить у нас может каждый – 
главное желание, умение и командная 
стратегия.

Стартовал новый сезон Открытого 
чемпионата ООО «Газпром добыча 
Астрахань» по интеллектуально-
познавательным играм. В первом туре 
чемпионата приняла участие 21 команда, 
из которых 14 представляли различные 
структурные подразделения Общества, 
а ещё 7 – другие предприятия Группы 
«Газпром». Игра проводилась в формате 
популярной отечественной франшизы
«60 секунд».

Б итва интеллектов объединила более 
ста представителей газпромовской 
молодёжи. Участникам были пред-

ложены пакет из 30 вопросов спортив-
ного ЧГК и два медийных квиза. Резуль-
таты фиксировали по двум номинациям: 
«Молодёжь ГДА» и «Друзья ГДА».

Открыли мероприятие и новый сезон 
корпоративных интеллектуальных игр 
заместитель начальника отдела развития 
персонала Управления кадров Общества 
Екатерина Лысова и председатель Сове-
та молодых учёных и специалистов Иль-
нур Яксыбаев. Они пожелали командам 
удачи и победы сильнейшим.

В итоге в состязании умов среди мо-
лодых специалистов и работников 

МОЛОДЫЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЫ ОТКРЫЛИ НОВЫЙ СЕЗОН

ООО «Газпром добыча Астрахань» побе-
ду одержали прошлогодние чемпионы – 
команда «кУСь» (Управление связи), отве-
тившие на 26 вопросов. На втором месте 
«Сборная ГПУ» (Газопромысловое управ-
ление), в активе которой 22 правильных 

ответа. Третье место также за промысло-
виками – команда «Цэховики» ответила 
верно 20 раз.

Упорной получилась борьба в диви-
зионе «Друзья ГДА». «Сборная АГПЗ» 
(ООО «Газпром переработка») и команда 

«Brain train» (ООО «Газпромтранс») да-
ли по 21 правильному ответу, и заводча-
не заняли первое место только по допол-
нительным показателям. На третьей по-
зиции в этом дивизионе команда «Маги-
страль» (ООО «Газпром трансгаз Став-
рополь»), ответившая правильно на 16 
вопросов.

В медийных играх в каждом из диви-
зионов также определились победите-
ли. В музыкальном конкурсе лучше всех 
проявили себя команды «Огнеборцы» 
(Отряд ведомственной пожарной охра-
ны) и «Сборная АГПЗ». В киноквизе в 
обоих дивизионах царило двоевластие 
– среди молодёжи ООО «Газпром добы-
ча Астрахань» первое место поделили 
команды «Союз спасения» (Военизиро-
ванная часть) и «Пацаны» (Газопромы-
словое управление), а в дивизионе «Дру-
зей ГДА» на равных сыграли «Brain train» 
(ООО «Газпромтранс») и «Магистраль» 
(ООО «Газпром трансгаз Ставрополь»).

Все призёры основного зачёта полу-
чили дипломы и поздравления. Чемпио-
нат продолжится летом. Всего в его рам-
ках запланированы четыре игры, кото-
рые и выявят лучших в каждом из ди-
визионов.



ед., что составляет 79 % от общего числа.
Основными объектами пожаров яви-

лись: объекты жилого сектора – 851 слу-
чай, не эксплуатируемые строения – 
254 случая, объекты транспорта – 102 слу-
чая. Наиболее распространёнными причи-
нами возникновения пожаров в зданиях и 
сооружениях явились неосторожное обра-
щение с огнём – 513 случаев (42,8 %), на-
рушение требований пожарной безопасно-
сти при устройстве и эксплуатации элек-
трооборудования – 497 случаев (41,5 %), 
нарушение требований пожарной безопас-
ности при устройстве и эксплуатации ото-
пительных печей – 89 случаев (7,4 %).

Человеческий фактор по-прежнему 
является главной причиной возникнове-
ния пожаров. Неукоснительное соблюде-
ние требований пожарной безопасности в 
быту и на производстве является гаранти-
ей сохранения жизни и здоровья людей!

Сергей КНИЖНИКОВ,
инженер 1-й категории СПП ОВПО
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Залог развития любого предприятия 
– приток молодых кадров. Постепенно 
молодеет и штат работников ООО «Газпром 
добыча Астрахань». При этом в каждом 
структурном подразделении Общества 
остаются люди, на профессиональные 
опыт и знания которых опираются 
производственные процессы и которые 
являются наставниками для вновь 
принимаемых на работу. 
В числе таких старожилов водитель 
автоколонны № 7 ПК-2 Управления 
технологического транспорта и 
специальной техники Артур Кимович 
Сахтапбергенов. В феврале этого года 
он отметил собственное 50-летие и 30 
лет работы на Астраханском газовом 
комплексе.

Р одился Артур Сахтапбергенов в Аст-
рахани, но всё детство прожил в по-
сёлке Степной Красноярского райо-

на Астраханской области. Там он отучил-
ся 11 классов в местной школе.

– Сам я 1975 года, но в школу пошёл на 
год раньше, поэтому закончил одиннад-
цатый класс за полтора года до армии, 
– рассказывает юбиляр. – Решил так дол-
го без дела не сидеть и пошёл работать в 
совхоз разнорабочим. Параллельно обра-
тился в районный военкомат с просьбой 
направить меня учиться в автошколу. 
Прошёл обучение в ДОСААФ, получил пра-
ва по трём основным категориям и спе-
циальность электромеханика, а в 1993 го-
ду ушёл в армию.

Срочную службу Артур Кимович про-
ходил в ракетных войсках стратегического 
назначения в г. Йошкар-Ола Республики 
Марий Эл. В армии он отучился на стар-
шего механика-водителя, управлял РС-
ЗО «Ураган» на базе МАЗ-543. Отслужив 
полтора года, демобилизовался, вернулся 
домой, а уже через два месяца, в февра-
ле 1995 года, устроился на работу в авто-
транспортное предприятие, которое об-
служивало объекты газового комплекса.

– Первым моим автомобилем на 
Астраханском ГКМ стал бортовой ЗИЛ-
130 (контейнеровоз), на котором я от-
работал два года, – вспоминает Артур 
Сахтапбергенов. – В октябре 1995-го на-
ше предприятие включили в состав ООО 
«Астраханьгазпром», а в декабре 1997 го-
да я пересел на вахтовый автобус на ба-

30 ЛЕТ ДОРОГАМИ ГАЗОВОГО ПРОМЫСЛА

зе КамАЗа и стал обслуживать скважи-
ны Газопромыслового управления в сте-
пи. Там и работаю по сей день.

Сначала в сферу обслуживания его 
«вахтовки» входила УППГ-4, а в 2000 го-
ду заработала УППГ-3А, и автомобиль Ар-
тура Кимовича закрепили за ней. По сло-
вам Сахтапбергенова, установку строили 
и запускали у него на глазах. Перед вво-
дом её в эксплуатацию именно он и его 
сменщики возили туда операторов, мас-
теров. Видел, как подключали новый объ-
ект к линиям газопровода, делали обвяз-
ку, будто вдыхали в него жизнь, которая 
кипит на УППГ-3А уже без малого 25 лет.

– Когда эту установку запускали, – 
вспоминает наш юбиляр, – мою «вахтов-
ку» перевели в суточную. Стал работать 
посменно с бывалыми водителями, кото-
рые многому меня научили. Мне, когда я 
пришёл на АГКМ, и 20-ти лет не было, 
поэтому спрашивал, слушал, впитывал 
советы старших товарищей. Например, 
всегда добрым словом вспоминаю Влади-
мира Ивановича Задорожного. Сейчас 
он уже на пенсии, но мы до сих пор об-
щаемся с ним.

Теперь же настал черёд самого Артура 
Сахтапбергенова передавать опыт следу-
ющему поколению водителей. Молодёжь 
он хвалит, отмечает смекалистость, быст-
роту приобретения необходимых навыков.

– Прогресс на месте не стоит, – от-
мечает Артур Кимович. – Это мы всё из-
учали «методом тыка», просили опыт-
ных водителей, что называется, «раз-
жевать» теорию, показать пальцем на 
практике. Получилось с первого раза – 
ходишь счастливый и гордый. Сейчас для 
многих таких случаев есть интернет, да 
и в Учебно-производственном центре на-
шего предприятия хорошо обучают. Ну 
и машины уже не те сейчас, как в мою 
молодость – много электроники. Поэто-
му и сами периодически учимся новому, 
на «классность» сдаём, совершенству-
ем мастерство.

За долгие годы работы Сахтапбергено-
ва в УТТиСТ у него на стажировке побы-
вали десятки принятых на работу водите-
лей, и все они вспоминают его наставле-
ния с благодарностью. 

За 30 лет наш герой исколесил на своей 
«вахтовке» газовое месторождение вдоль 
и поперёк. Говорит, что на любую скважи-
ну довезёт «с закрытыми глазами» и по 
асфальту, и по грунтовке. Правда по по-
следней сейчас, в целях безопасности, пе-
редвигаться запрещено. 

Машина, на которой на данный момент 
ездит Артур Кимович, у него уже четвёр-
тая. Работает она на метане и, по словам 
водителя, по сравнению с первой его «вах-
товкой», эта – земля и небо. 

Своим чередом устроилась и личная 
жизнь Артура Сахтапбергенова. Женил-
ся он в 1999 году, когда уже трудился на 
Астраханском газовом комплексе. Позна-
комился с будущей супругой ещё в школе, 

где они учились в параллельных классах. 
Жена уже много лет работает в больнице 
медсестрой. Как замечает юбиляр, оба они 
не склонны бегать с места на место. Ра-
ботают, заслужили авторитет в своих кол-
лективах, продолжают совершенствовать-
ся каждый в своей профессии.

У Сахтапбергеновых растёт дочь, кото-
рая сейчас учится во втором классе. От-
пуск они всегда проводят все вместе, лю-
бят куда-нибудь ездить на своей машине.

– Жене и дочке так больше всего нравит-
ся, едешь спокойно, когда надо – остановил-
ся, где-то понравилось – прогулялись, посмо-
трели, дальше поехали, – делится Артур Ки-
мович. – Любим ездить в наш «Санаторий 
«Юг». Вот сейчас были там в отпуске как 
раз на мой юбилей, отдохнули, морским воз-
духом подышали, подлечились.

Ездят Сахтапбергеновы в отпуск и в 
другие места, в основном по России. Как 
отмечает глава семейства, зачем заграни-
ца, если у нас в стране так много краси-
вых и интересных локаций. Были они не 
раз на Кавказе – в Кисловодске, в Дагес-
тане, в Чечне. Из ближнего зарубежья по-
сещали Казахстан, где у них много родст-
венников, которые им всегда рады и ждут. 
Постепенно возвращается в жизнь Арту-
ра Кимовича и давнее хобби.

– В молодости очень любил рыбалку, а 
потом как-то времени не стало хватать. 
Вот сейчас опять стало тянуть, возраст, 
наверное, хочется быть поближе к приро-
де, – говорит нам на прощание наш юби-
ляр. – Есть и мечта. Живём мы в кварти-
ре, но мечтаем о домике, небольшом участ-
ке – садик, огородик, цветочки. Чтобы ве-
чером вышел, посидел, самовар поставил. 
Вот тогда счастье и будет полным!

СТАТИСТИКА ПОЖАРОВ ЗА 2024 ГОД 

По данным Главного управления МЧС 
России по Астраханской области, 
в 2024 году на территории области 
зарегистрировано 5708 пожаров.

В течение нескольких последних лет на 
территории Астраханской области наблю-
далась общая тенденция снижения коли-
чества пожаров и их последствий. Вме-
сте с тем в сравнении с 2023 годом, в 2024 
году количество пожаров увеличилось на 
22,8 % (1059 случаев).

На пожарах спасено 1262 человека, а 
также эвакуировано 2756. Травмы на по-
жарах в 2024 году получили 43 человека.

Одновременно уменьшилось количест-
во погибших людей на пожарах: в 2024 го-
ду – 43 человека, в 2023 году – 50 человек.

Наибольшее количество пожаров в 
истекшем году зарегистрировано на от-
крытых территориях (горение бытовых от-
ходов, сухой растительности и т.п.) – 4510 Фото ГУ МЧС России по Астраханской области



вья» и за Кристину, – рассказывает ак-
компаниатор КСЦ Марина Зиновьева. – 
Наши участники выступили на отлич-
но. Поздравляем Кристину с заслужен-
ным Гран-при! Это впечатляющее до-
стижение. Получение такой высокой 
награды говорит о том, что её талант 
и упорство были замечены. Пусть по-
беда станет важным шагом в её карь-
ере и вдохновит на дальнейшие успехи.

Поздравляем наших конкурсантов, их 
руководителя и концертмейстера с дос-
тойным выступлением! 
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НАГРАДА

МИР УВЛЕЧЕНИЙ

Гран-при и два диплома лауреатов 
первой и второй степени стали ярким 
итогом участия воспитанников Детского 
фольклорного ансамбля «Раздивье» 
Культурно-спортивного центра 
ООО «Газпром добыча Астрахань» 
в VII Открытом региональном конкурсе 
исполнителей народной песни 
«Голоса Моряны». На суд жюри наши 
юные народники представили конкурсную 
программу на основе астраханского 
фольклора сёл Нижнего Поволжья.

В марте в Астраханском музыкальном 
колледже им. Мусоргского прошёл 
VII Открытый региональный кон-

курс исполнителей народной песни «Го-
лоса Моряны», который стал настоящим 
праздником для любителей народной му-
зыки. В этом году конкурс объединил 
множество талантливых исполнителей из 

Краснодара, Волгограда и Астрахани: 
учащихся детских школ искусств и му-
зыкальных школ, солистов и творческих 
коллективов учреждений среднего спе-
циального образования, учреждений до-
полнительного образования, домов куль-
туры, национальных обществ, а также 
самостоятельных исполнителей народ-
ных песен в возрасте от 4 до 21 года. 

Конкурс проводился по двум номи-
нациям («сольное пение», «ансамбле-
вое пение») в четырёх возрастных груп-
пах. Оценивали творчество видные де-
ятели искусства Астрахани, заслужен-
ные работники культуры Астраханской 
области, преподаватели ФГБОУ ВО 
«Астраханская государственная кон-
серватория» и ГБПОУ АО «Астрахан-
ский музыкальный колледж им. М.П. 
Мусоргского».

Детский фольклорный ансамбль «Раз-
дивье», руководителем которого являет-
ся Виктор Самойлов, исполнил два про-
изведения – плясовую песню «Дари-да-
ри думба» и свадебную песню «Виног-
рад». Оба произведения имеют глубо-
кие корни в культуре старообрядцев-
липован, проживающих в селе Успех 
Астраханской области. Динамику и ви-
зуальную привлекательность номеру 
«Дари-дари думба» придала круговая 
пляска. А в обрядовой песне «Виног-
рад» народная балалайка, баян и удар-
ные шумовые инструменты сделали вы-
ступление ансамбля более выразитель-
ным. За исполнение этих двух номеров 
Детский фольклорный ансамбль «Раз-
дивье» был удостоен диплома лауреа-
тов второй степени.

Высоко оценено выступление Крис-
тины Бесчастновой, которая была за-
явлена в номинации «Сольное пение. 
Юношеская группа». Она исполнила но-
мер, который рассказывает о нелегком 
труде рыбаков, живших в сёлах Ниж-
него Поволжья в 19-20 веках, их над-
еждах и радостях.

На сцене развернулась картина, пол-
ная ярких образов и звуков, которая точ-
но передавала дух рыбацкой жизни. Зри-

тели смогли увидеть, как рыбаки, объе-
динившись в артели, преодолевали труд-
ности, подавали команды друг другу. 
Особое внимание слушателей привле-
кло описание различных рыб, обитаю-
щих в нашем крае, где каждый вид име-
ет свои характеристики и привычки. За 
исполнение этого номера жюри прису-
дило Кристине первое место, а на гала-
концерте она была удостоена Гран-при, 
что стало ярким подтверждением её та-
ланта и мастерства. 

– Очень рада за коллектив «Разди-

НЕБЫВАЛЫЙ УСПЕХ НА «ГОЛОСАХ МОРЯНЫ»

Организаторами конкурса выступи-
ли первичная профсоюзная орга-
низация ИТЦ и молодёжная ини-

циативная группа подразделения. Цель 
конкурса – раскрытие творческого по-
тенциала сотрудников и их близких, а 
также повышение престижа семейного 
времяпрепровождения и создание празд-
ничного настроения. 

Конкурс прошёл без ограничения воз-
растных категорий и охватил четыре на-
правления: рисунок, стихотворение, му-
зыкальный номер и поделка.

С февраля по март участники прояв-
ляли свои таланты, создавая удивитель-
ные работы и творческие номера.

На суд жюри были представлены как 
серьёзные, так и лирические произведе-
ния. Впечатлили их стихотворения соб-

«ФЕВРОМАРТ» В ИТЦ

ственного сочинения, которые отлича-
лись оригинальностью и глубиной, и по-
эзия о природе, наполненная любовью 
к родной земле и её красотам. В рамках 
конкурса прозвучали патриотические 
песни, которые вдохновили всех при-
сутствующих, а поделки и рисунки взро-
слых участников поражали воображение. 

Особое удивление вызывало детское 
творчество. Дети активно проявили се-
бя как в декоративно-прикладном твор-
честве, изобразительном направлении, 
так и в области поэзии. 

Жюри, состоявшее из опытных спе-
циалистов – председателя первичной 
профсоюзной организации ИТЦ, пред-
седателя молодёжной инициативной 
группы ИТЦ, членов профкома ППО 
ИТЦ, ответственных за культурно-мас-

совые мероприятия, а также сотрудни-
ков центра, тщательно оценивали ка-
ждую работу и в итоге определило по-
бедителей, награждение которых состо-
ится в апреле. 

– Конкурс «Февромарт» стал не 
только площадкой для самовыраже-
ния, но и возможностью для укрепления 

связей внутри коллектива, – рассказы-
вает председатель ППО Инженерно-тех-
нического центра Аделя Сурова. – Мы 
благодарим всех за активное участие 
и поддержку. Ждём новых творческих 
инициатив и надеемся на дальнейшее 
развитие культурной жизни в нашем 
подразделении.

В Инженерно-техническом центре ООО «Газпром добыча Астрахань» подвели итоги 
ежегодного конкурса «Февромарт». Это творческое мероприятие, которое проходит 
в период двух праздников, Дня защитника Отечества и Международного женского 
дня, уже несколько лет подряд становится ярким событием для многих работников 
подразделения и членов их семей. В этом году его активными участниками 
стали около 50 творческих человек, причём как взрослых, так и детей.

Кристина Бесчастнова (третья слева) и коллектив детского фольклорного ансамбля «Раздивье»
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

ИГРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
В ДЕТСКОМ САДУ

МИР ДЕТСТВА

«КАСПИЙСКАЯ СТОЛИЦА»
По мнению старшего воспитателя ЧДОУ 
«ЦРР – д/с «Мир детства» Елены Попко-
вой, современные подходы к дошкольно-
му образованию требуют создания усло-
вий для приобщения ребёнка XXI века к 
национальным ценностям, истории род-
ного края. Хорошим помощником в этом 
стала для педагогов «Мир детства» кра-
еведческая игра «Каспийская столица». 
Этот интеллектуальный продукт посвящён 
Астраханской области и разработан с це-
лью расширения знаний о родном регио-
не в увлекательной игровой форме. Персо-
наж игры Рыбачок – хорошо знаком стар-
шим дошкольникам. Во время игры он со-
провождает участников и оценивает пра-
вильность ответов. Играя, ребята научатся 

выполнять задания разной степени слож-
ности, особенно их привлекает наличие 
QR-кодов, размещённых на игровом поле, 
которые ведут на страницы с видеомате-
риалами об Астраханской области. 

ИГРОВАЯ ТЕХНОЛОГИЯ – 
ЛЕГО-КОНСТРУИРОВАНИЕ
Использование Лего-технологии и конструк-
торов нового поколения «Полидрон» явля-
ется великолепным средством для интеллек-
туального развития дошкольников. В Лего-
студии для малышей всё начинается с про-
стых построек из конструктора «Волшебные 
кирпичики», «Качели», «Заюшкина избуш-
ка». Старшие дошкольники осваивают азы 
робототехники и инженерии, знакомятся с 
такими взрослыми понятиями, как «сим-
метрия», «устойчивость», «равновесие». 
Они участвуют в серьёзных проектах «Мой 
город – моё будущее», «Детский парк ат-
тракционов», «На космодроме», «Городской 
транспорт», «Железная дорога». 

РИСОВАНИЕ ЦВЕТНЫМ ПЕСКОМ
– Особый интерес у детей вызывает тех-
ника рисования цветным песком на план-
шетах с подсветкой, – поделилась с на-
ми педагог – психолог ЧДОУ «ЦРР – д/с 
«Мир детства» Елена Старицына. – Дан-
ный вид рисования – один из самых нео-
бычных способов творческой деятельно-
сти, так как дети создают на песке непов-
торимые шедевры своими руками. Пальчи-

ки слушаются ребенка лучше, чем каран-
даш или кисточка. Удивительным обра-
зом горсть песка превращается в пейзаж, 
звёздное небо, лес или море. Особенно нра-
вится дошколятам рисовать двумя рука-
ми одновременно, что способствует разви-
тию межполушарных связей. Рисование пе-
ском – новый и одновременно простой вид 
изобразительной деятельности дошколь-
ников, доступный практически каждому и 
не требующий специальной подготовки, а 
для педагога это ещё один способ понять 
чувства ребенка. 

МАТЕМАТИЧЕСКИЙ ТЕАТР
Занавес открывается – математика начина-
ется! Не удивляйтесь, ведь в детском саду 
«Мир детства» занятия по обучению счёту 
и логике проходят в форме театра. 

– Педагоги нашли замечательный спо-
соб подружить дошколят с математи-

кой, сделать её более привлекательной, – 
рассказывает воспитатель средней группы 
Вера Мамлеева. – Особенность математи-
ческого театра в том, что большинство 
героев – это математические знаки, гео-
метрические фигуры, цифры. Для закрепле-
ния полученных знаний используется тех-
нология «Числовой фриз», с помощью ко-
торой дети в игровой форме легко осваи-
вают математические понятия. Но самое 
главное – фриз выполняется коллективно 
и представляет собой совместную твор-
ческую итоговую работу, которую дети 
с удовольствием демонстрируют роди-
телям и делятся с ними своими знаниями.

Использование игровых технологий 
помогает педагогам «Мир детства» обо-
гатить образовательную деятельность с 
воспитанниками и повысить уровень ка-
чества воспитательно-образовательно-
го процесса.

В марте в Оздоровительном центре 
имени А.С. Пушкина ООО «Газпром добыча 
Астрахань» состоялся первый весенний 
заезд, в котором приняли участие более 
ста пенсионеров Общества и членов их 
семей. Участники смогли насладиться 
разнообразными мероприятиями, 
направленными на укрепление здоровья 
и создание позитивной атмосферы.

Весенний заезд организаторы напол-
нили множеством культурно-позна-
вательных и спортивно-развлекатель-

ных мероприятий. 
Для поддержания физической активно-

сти гостей ежедневно в центре проходили 
занятия по йоге, аквааэробике и оздорови-
тельному плаванию. Любители настоль-
ных игр, бильярда, дартса и настольного 

ВЕСНЕ ДОРОГУ тенниса собирались в зданиях бассейна и 
СРК, где могли активно проявить свои на-
выки и пообщаться друг с другом. 

Не обошлось и без творческих занятий. 
В столовой центра прошли мастер-классы 
как от сотрудников Общества, так и при-
глашённых специалистов. Во время блин-
ного мастер-класса участники учились го-
товить вкусные блины. На занятиях по ро-
списи пряников и изготовлению пирожных 
отдыхающие проявляли свои лучшие ку-
линарные и художественные способно-
сти. Особенно им запомнился последний 
мастер-класс, где каждому участнику бы-
ло предложено украсить по три варианта 
сладких угощений, покрыть их глазурью 
и упаковать в подарочные коробки.

Для любителей музыки были организо-
ваны мастер-класс по игре на фортепиано 
и увлекательный песенный марафон. На 
мероприятиях все желающие могли про-
демонстрировать свои вокальные навыки 

и таланты, а вечер частушек добавил нот-
ку народного творчества и веселья в про-
грамму отдыха.

Вечернее время отдыхающих тоже про-
ходило весело. На танцевальных вечерах 
гости общались друг с другом и танцева-
ли под любимую музыку. 

Кульминацией первого весеннего заезда 
стал яркий концерт «Весне дорогу!», ко-
торый подарил всем участникам заряд по-
ложительных эмоций и хорошего настрое-
ния. В праздничной программе выступили 
участники творческого объединения «Хор 
ветеранов» ООО «Газпром добыча Астра-
хань» – группа «Джаз бэнд».

По словам отдыхающих пенсионеров 
и их родных, такой насыщенный и разно-
образный отдых стал для них отличной 
возможностью не только укрепить здоро-
вье, но и завести новые знакомства, а так-
же приятно провести время в компании 
единомышленников.

Воспитание и обучение детей 
в дошкольном возрасте – это 
увлекательный и ответственный процесс, 
в котором игровые технологии занимают 
особое место. Игровая деятельность не 
только способствует развитию основных 
навыков и умений, но и делает обучение 
более интересным и доступным для 
детей. В ЧДОУ «ЦРР – д/с «Мир детства» 
игровые технологии помогли создать 
гармоничную образовательную среду, 
в которой ребенок может свободно 
экспериментировать, развивать 
способности, понимать свои эмоции и 
эмоции окружающих.



Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 17 марта по 
23 марта 2025 года) проведено 880 иссле-
дований качества атмосферного воздуха. 
Превышений допустимых санитарно-ги-
гиенических нормативов загрязняющих 
веществ в атмосферном воздухе населён-
ных пунктов, расположенных в районе 
Астраханского газового комплекса, 
не зарегистрировано.
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КОЛОНКА РЕДАКЦИИ ГОРОСКОП С 28 МАРТА ПО 3 АПРЕЛЯ

Овен. На работе возможны инте-
ресные и перспективные предло-

жения. Не бойтесь выставить свои идеи 
на обсуждение! 

Телец. Старайтесь пересмотреть 
свои финансовые привычки – воз-

можно, стоит сделать вклад во что-то ста-
бильное. Также уделите внимание близ-
ким. 

Близнецы. Неделя будет эмоцио-
нальной. Возможны интересные 

встречи, которые изменят ваше восприя-
тие ситуации. Не распыляйтесь на мелочи. 

Рак. Пора задуматься о своих дол-
госрочных целях. Одинокие Раки 

могут встретить человека, который сыг-
рает важную роль в их жизни.

Лев. Ваше обаяние на высоте. Будь-
те открыты для новых знакомств, 

они могут привести к интересным пер-
спективам. 

Дева. Сосредоточьтесь на здоровье 
и своём самочувствии. Возможно, 

стоит начать новое занятие. Эти измене-
ния благотворно скажутся на настроении.

Весы. Неделя обещает быть гар-
моничной. Направьте свои усилия 

на креативные проекты и сотрудничест-
во с другими.

Скорпион. Пора приниматься за 
важные дела. Ваши лидерские ка-

чества будут оценены. Семейные отноше-
ния потребуют вашего внимания.

Стрелец. Постарайтесь найти ба-
ланс между работой и отдыхом. 

Внимание к деталям и терпение помогут 
избежать ошибок.

Козерог. Настало время для серьёз-
ных решений в области финансов. 

Оцените свои расходы и планы, чтобы из-
бежать потерь.

Водолей. Энергия на подъёме, и 
вы готовы к действию. Не упусти-

те шанс осуществить свои планы и идеи.

Рыбы. Неделя обещает быть доволь-
но спокойной. Используйте это вре-

мя для отдыха и саморефлексии.

УКЗ

О ставших известными вам 
фактах коррупционных 
действий, корпоративно-
го мошенничества, хище-
ний и различных злоупотреблений в ООО 
«Газпром добыча Астрахань» вы можете 
сообщить по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: 
hot-line@astrakhan-dobycha.gazprom.ru

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ»

СОЦСЕТИ

НОВОСТИ ОБЩЕСТВА 
В ПРИЛОЖЕНИИ ГИД

1. Войти в приложение

2. Перейти в ленту новостей

3. Открыть раздел «Моя компания»

стр. 1 <<<

Работники центральной и районных 
библиотек регулярно проводили громкие 
читки для домохозяек домоуправлений, де-
лились своим книжным фондом с госпита-
лями. Так, библиотека с. Икряного в мар-
те 1942 года для подвижной библиотеки 
эвакогоспиталя передала 150 книг. Крае-
ведческий музей в 1942 году открыл вы-
ставку, посвящённую участию астрахан-
цев в боевых действиях и работе в тылу.

В связи с началом войны и сокращени-
ем государственных дотаций прекратил 
своё существование Театр юного зрителя 
(ТЮЗ). Но благодаря поддержке местных 
партийных властей и по инициативе веду-
щих актеров ТЮЗа театр продолжил свою 
работу на принципах самоокупаемости – 
артистам пришлось отказаться от оркест-
ра, хора, балета, сократить труппу и мно-
гие цеха. ТЮЗ не только ставил спектакли 
для горожан, но и выезжал к трудящим-
ся Енотаевского, Володарского, Зеленгин-
ского районов, участвовал в выступлени-
ях перед ранеными.

В драматическом театре, на который 
легла большая нагрузка в связи с прекра-
щением деятельности других театраль-
ных коллективов, спектакли шли дважды 
в день. Было создано четыре бригады для 
обслуживания госпиталей и воинских ча-
стей. В фонд обороны было дано свыше 
2400 концертных выступлений и 94 спек-
такля. Кстати, в репертуар астраханских 
театров входили не только спектакли на 
патриотическую тему, но и произведения 
русских, советских и зарубежных драма-
тургов.

В годы войны в Астрахани работала 

АПОСТОЛЫ ДУХА

так называемая Госэстрада (с 1944 года – 
астраханская филармония), которая орга-
низовала агитбригады для обслуживания 
районов области, проводила концерты, в 
том числе гастроли с участием С.Я. Ле-
мешева, В.В. Барсовой, К.И. Шульжен-
ко – очень популярных исполнителей то-
го времени.

Афиши тех лет помогают нам понять 
культурные запросы астраханцев и твор-
ческие возможности артистов. Так, в ян-
варе 1942 года на вечере эстрады и мини-
атюр зрители слушали джаз, русские на-
родные песни, жанровое пение, цыганские 
романсы, художественный свист. Там же 
демонстрировали номера пластической 
акробатики, балет.

Кстати, с ноября 1941-го почти год в 
Астрахани наслаждались опереттой Ста-
линградского театра музыкальной коме-
дии. Этот же театр проводил шефские 
концерты в пользу Фонда по строитель-
ству противотанковой эскадрильи «Со-
ветский артист».

Сцены драмтеатра и ТЮЗа с января 
1942 года стали творческой площадкой для 
вновь созданного коллектива – Астрахан-
ского театра оперы и музыкальной коме-
дии. Он появился благодаря усилиям ас-
траханки, оперной певицы Марии Петров-
ны Максаковой, собравшей в родном го-
роде коллектив артистов из московских и 
донецких театров. Репертуар нового кол-
лектива был обширным, его артисты вы-
ступали и с концертами, в программу ко-
торых включали сцены из опер.

На полную мощь работало и важней-
шее из искусств – кино. В военные го-
ды в Астрахани кинотеатры «15-летия 
ВЛКСМ» (ныне «Иллюзион»), «Родина», 
«Призыв», «Модерн», «Заря» (на Трусов-
ской стороне) демонстрировали военную 

хронику, киножурналы, фильмы для де-
тей и взрослых.

Когда мы начинаем рассуждать о побе-
де на войне, то чаще всего говорим о её 
составляющих – боеспособной армии, та-
ланте военачальников, совершенном воо-
ружении. Безусловно, это важные слагае-
мые победы, но есть ещё одно понятие –
дух, за состояние которого отвечают, в том 
числе, и люди культуры.

Как-то русский философ Н.А. Бердяев 
сказал: «Всякая культура – есть культу-
ра духа. Культура связана с культом, она 
из религиозного культа развивается...». И 
действительно, люди культуры и искусст-
ва несут свою скромную службу и в мир-
ное, и в военное время, утверждая непроч-
ного в вере, укрепляя бессильного духом, 
вразумляя отчаявшегося нематериальной 
силой – духовностью. Наверное, не слу-
чайно стихи и мелодии, рождённые в го-
ды войны, так пронзительно отзываются 
в наших сердцах. В них до сих пор живёт 
дух и душа их создателей.


