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Еженедельник ООО «Газпром добыча Астрахань»

АКСАРАЙСКА

УВАЖАЕМЫЕ АСТРАХАНЦЫ, КОЛЛЕГИ И ВЕТЕРАНЫ, ПАРТНЁРЫ! Поздравляю вас с наступающим госу-дарственным праздником – Днём народ-ного единства!Он был учреждён ровно 20 лет на-зад. В этот день мы вспоминаем собы-тия далёкого 1612 года, когда народное ополчение под предводительством двух патриотов – земского старосты Кузьмы Минина и князя Дмитрия Пожарского – освободило Москву от польских интер-вентов. Этот исторический факт стал оче-видным доказательством того, что на-родное единение – залог побед и дости-жения целей. И подобных примеров в истории России великое множество. Это Полтавская и Куликовская битвы, взятие Измаила и победа 1812 года и, конечно же, сокрушительный разгром фашист-ской Германии в 1945 году. И всегда, во всех сражениях решающей была народ-ная сила, объединённая единой идеей и единым стремлением. Сейчас, когда наша страна находит-ся в условиях проведения специальной военной операции, российский народ вновь объединился. ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!Я благодарю коллектив ООО «Газпром добыча Астрахань» за правильное по-нимание исторического момента, за патриотичный настрой и деятельную поддержку тех, кто стоит на страже го-сударственных интересов. На личные средства работников неоднократно формировались посылки с необходи-мыми техническими устройствами, ком-плектующими и бытовыми приборами. Убеждён, что мы будем вместе с теми, кто сейчас на передовой, до окончатель-ной победы!Желаю всем мира, верных друзей, добра и личного счастья! С праздником! Андрей МЕЛЬНИЧЕНКО, генеральный директор ООО «Газпром добыча Астрахань», депутат Думы Астраханской области

КОЛОНКА РЕДАКЦИИ
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ТРАНСПОРТ НА КОМПРИМИРОВАННОМ ПРИРОДНОМ ГАЗЕ – 
ЗАЛОГ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ РЕГИОНА

В ООО «Газпром добыча Астрахань» продолжается реализация утверждённой «Программы по расширению использования природного газа в качестве моторного топлива на 
собственном транспорте организаций Группы «Газпром» на 2023–2025 год». На сегодняшний день более 50 % автопарка Управления технологического транспорта и специальной 
техники Общества составляет техника, работающая на КПГ.

Даже в нашей Астрахани, которая словно 
забыла, что зима – это всё-таки «мороз 
и солнце», новогоднее настроение 
потихоньку начинает проникать в умы 
и думы. Вот уже запестрели игривыми 
огоньками гирлянд и витрины магазинов, 
и окна многоэтажек, распушили мохнатые 
лапы и обрядились в праздничный 
наряд всевозможные представители 
хвойного братства, а с каждого прилавка 
на покупателей игриво заглядываются 
длиннохвостые символы наступающего 
2025 года. 

И правильно! Ведь если не ориен-
тироваться на человеческий ка-
лендарь, а обратить свои взоры 

к календарю небесному, то уже завтра, 
21 декабря в 12 часов 20 минут по сто-
личному времени в северном полуша-
рии наступит день зимнего солнцесто-
яния, который ознаменует и астрономи-

ческую зиму, и астрономическое нача-
ло нового года. Придёт самая длинная 
ночь в году, а через три дня (25 декаб-
ря) Солнце, словно родившись заново, 
пойдёт по привычному пути, даря свет 
и тепло всему живому.

Кстати, начало этого пути, по некото-
рым источникам, называют днём рожде-
ния Солнца. С периодом с 21 по 25 дека-
бря связано много примет, поверий и да-
же различных эзотерических знаний. Мы, 
как люди воспитанные на принципах до-
казательной науки, сильно углубляться в 
мистику не будем. Хотя есть не сколько со-
ветов, которыми не стоит пренебрегать. В 
эти дни нужно привести в порядок свой 
дом, избавиться от старых вещей, про-
стить прошлые обиды и начать позитивно 
думать о будущем. Вроде бы ничего нео-
бычного, но с точки зрения современной 
психологической науки предложенный к 
исполнению список дел позволит перена-

строить наш мозг на ожидание положи-
тельных событий. А как известно, если 
сильно верить, то всё обязательно полу-
чится! Так что в следующий понедельник 
уже можно начинать поздравлять коллег 
и друзей с Новым годом! 

И самое главное, не забудьте поблаго-
дарить всех, кто так или иначе связан с 
энергетикой. Ведь именно в дни зимнего 
солнцестояния на них возлагается особая 
миссия: совершить чудо и сделать самую 
длинную ночь в году светлой. И они на от-
лично справляются с этой задачей, а 22 де-
кабря победно отмечают свой профессио-
нальный праздник – День энергетика. 

Конечно, День энергетика в календа-
ре профессиональных праздников поя-
вился без ориентира на планетарные яв-
ления, но согласитесь, получилось весь-
ма символично.

В ООО «Газпром добыча Астрахань» 
трудятся люди, которые 22 декабря тоже 

будут отмечать свой профессиональный 
праздник. Задачи перед энергетиками Об-
щества стоят трудные и важные. Это по-
вышение энергетической эффективности 
на основе эффективного управления тех-
нологическими процессами и примене-
ния инновационных технологий и обору-
дования; снижение уровня удельных за-
трат за счёт нормирования, рационально-
го использования и экономии энергоре-
сурсов при осуществлении производст-
венной деятельности; снижение уровня 
воздействия на окружающую среду и 
улучшение системы управления энерге-
тической эффективностью и энергосбе-
режением. Наши энергетики делом до-
казывают свой профессионализм. Пусть 
свой праздник они встретят в кругу род-
ных, близких и друзей. Пусть будет те-
пло и уютно им и всем нам в эти долгие 
зимние ночи! 

С праздником! С Днём энергетика!
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В Санкт-Петербурге состоялось 
награждение победителей XV конкурса 
служб по связям с общественностью и 
СМИ дочерних обществ и организаций 
ПАО «Газпром». В церемонии принял 
участие Председатель Правления 
ПАО «Газпром» Алексей Миллер.

В этом году участниками конкурса стали 
80 дочерних обществ и организаций ком-
пании. На рассмотрение жюри было пред-
ставлено рекордное количество работ – 
288 проектов, реализованных в 2023 году.

«Лучшим PR-проектом» признана ини-
циатива ОАО «Газпром трансгаз Бела-
русь» – «Сделано в Беларуси. Зроблена з 
любоўю». Проект нацелен на укрепление 
связей между белорусскими производите-
лями оборудования и предприятиями га-
зовой отрасли Союзного государства Рос-
сии и Белоруссии.

В номинации «Лучший PR-проект по 
работе с потребителями газа» победила 
работа ООО «Газпром межрегионгаз Бел-
город». Проект помог организации про-
цесса перезаключения договоров на тех-
ническое обслуживание газового обору-
дования жителей Белгородской области.

Проект ПАО «Газпром нефть» «Зов 
нефти», направленный на раскрытие по-
тенциала работников компании в сфере 
корпоративного видеоблогерства, побе-
дил в номинации «Лучший внутрикорпо-
ративный PR-проект».

В номинации «Лучшая публикация в 
корпоративном печатном СМИ» первое 
место получила статья «Силы Урала для 
Силы Сибири» в газете «Трасса» ООО 
«Газпром трансгаз Екатеринбург». В пу-

АЛЕКСЕЙ МИЛЛЕР НАГРАДИЛ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ЕЖЕГОДНОГО 
КОНКУРСА СЛУЖБ ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И СМИ 
ДОЧЕРНИХ ОБЩЕСТВ «ГАЗПРОМА»

бликации говорится о первом и единст-
венном в России полигоне пневматиче-
ских испытаний труб, который располо-
жен в Челябинской области.

Работа АО «Газстройпром» по продви-
жению имиджа компании в социальных 
сетях заняла первое место в номинации 
«Лучший корпоративный SMM-проект».

Проект «Приключения Октамена. По-
корители энергии» ООО «Сахалинская 
Энергия» победил в номинации «Луч-
ший проект для детей». В рамках проф-
ориентационной деятельности компании 
более тысячи школьников приняли учас-
тие в тематическом квесте. Для них из-
даны книга, настольная игра и комплект 
методических материалов, часть из ко-
торых передана в библиотеки Сахалин-
ской области.

«Лучшим благотворительным проек-
том» признан ежегодный «Конкурс со-
циальных грантов», реализуемый ООО 
«Газпром добыча Ноябрьск». Его цель – 
поддержка общественно значимых иници-
атив, большинство из которых направле-
ны на развитие детей и подростков в го-
родах присутствия компании.

В новой номинации «Лучший корпора-
тивный добровольческий (волонтёрский) 
проект» первое место присуждено ООО 
«Газпром трансгаз Сургут».

Среди музейных проектов победителем 
стал – «Даёшь Уренгой!». ООО «Газпром 
добыча Уренгой» организовало историче-
скую реконструкцию события 50-летней 
давности – отправление первого автотрак-
торного поезда с добровольцами для об-
устройства Уренгойского месторождения 
в 1973 году.

Проект ООО «Газпром трансгаз 
Томск» по информационному сопровож-
дению проведения Спартакиады компа-
нии занял первое место в новой номина-
ции «Лучший проект в мобильном при-
ложении ГИД».

В номинации «Лучший корпоративный 
фильм» победила документальная карти-
на ООО «Газпром трансгаз Краснодар» к 
20-летию газопровода «Голубой поток».

Фоторепортаж «Космос в степи. Гра-
дус цвета» о ночных сменах специалистов 
компрессорных станций «Невинномыс-
ская» и «Ставропольская» принес Анд-
рею Тыльчаку из ООО «Газпром трансгаз 
Ставрополь» победу в номинации «Луч-
ший фотограф».

В отраслевом блоке награду получил 
международный культурный проект «Дни 
Эрмитажа в Сербии». Он реализуется 
ПАО «Газпром нефть» совместно с Госу-
дарственным Эрмитажем при поддержке 
Правительства и Министерства культуры 
Республики Сербия.

В социальном блоке Гран-При удосто-
ен проект «Храним огонь Победы» ООО 
«Газпром межрегионгаз». Он посвящен 
сохранению исторической памяти о по-
двиге людей во время Великой Отечест-
венной войны.

В информационном блоке награда 
присуждена ООО «Газпром трансгаз 
Сургут» за проекты в двух номинаци-
ях – «Лучшая публикация в корпоратив-
ной газете» и «Лучший корпоративный 
SMM-проект».

Управление информации
ПАО «Газпром»

Награды победителям Гран-При вручил Алексей Миллер

Отрадно отметить, что не остался без 
внимания компетентного жюри еже-
годного конкурса служб по связям 
с общественностью и СМИ дочер-
них обществ «Газпрома» и труд PR-
специалистов ООО «Газпром добы-
ча Астрахань». В номинации «Луч-
ший корпоративный фильм» III ме-
ста удостоена передача команды кор-
поративного телевидения «По факту. 
Автомобиль на метане». Как расска-
зала заместитель начальника УС по 
телерадиовещанию – главный редак-
тор Оксана Стародубова, телепродук-
ция получилась качественной благо-
даря профессионализму автора Кон-
стантина Шинкевича и нетривиаль-
ному подходу к подготовке сценария. 
«В повествовании мы пошли от чело-
века, попытались просто ответить 
на вопросы, которые часто задают 
автолюбители, рассуждая  – перево-
дить или не переводить личный ав-
тотранспорт на метан. И у нас по-
лучилось! Спасибо всем за качествен-
ную совместную работу!» 

Посмотреть фильм-победитель мож-
но в сети Вконтакте (https://vk/com/
wall-214801331_755).

Также не можем не отметить, что 
вести представительный конкурс до-
верили совместно с Виктором Неве-
ром (ПАО «Газпром») нашей колле-
ге – музыкальному руководителю КСЦ 
Анне Пересветовой. Благодаря веду-
щим церемония вручения была одно-
временно и торжественной, и по-газ-
промовски дружеской. 

Победители XV конкурса служб по связям с общественностью и СМИ дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром»

Во время церемонии
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ДАТА

25 декабря исполняется 100 лет со дня 
рождения Василия Александровича 
Динкова, возглавлявшего Министерство 
газовой промышленности СССР в 
первую пятилетку существования 
Производственного объединения 
«Астраханьгазпром».

БОЛГАРСКИЕ КОРНИ
Прадед Василия Александровича – Павел 
Динков – приехал в Россию после побе-
ды русских над Османской империей, в 
результате которой братский болгарский 
народ был освобожден от турецкого вла-
дычества. За ратный подвиг Павел Дин-
ков получил в Запорожской области от 
русского царя крупный земельный надел 
и с тех пор вёл обширное хозяйство вме-
сте со своими сыновьями. 

Динковы жили крепко, трудились на 
нивах и в виноградниках до седьмого по-
та, заводили семьи, рожали детей. Рожде-
ние Василия Динкова – героя нашего по-
вествования – пришлось на 1924 год, ког-
да страна начала брать курс на индустриа-
лизацию и коллективизацию. Русскую де-
ревню ломали через колено, черпая в ней 
свободные рабочие руки для строивших-
ся заводов и фабрик, уничтожая классо-
вого врага «кулака».

Семья Василия Динкова, опасаясь рас-
кулачивания, перебралась поближе к Крас-
нодару, на окраине которого, в станице 
Пашковской, Василий пошёл в первый 
класс. Учился хорошо, отдавая предпоч-
тение физике и математике, благодаря хо-
рошим учителям, которые и привили лю-
бовь к этим предметам.

С началом Великой Отечественной вой-
ны Василий пошёл в военкомат, но сем-
надцатилетнего парня в армию не взяли. 
В 1942 году он присоединился к частям 
нашей армии и прошёл всю войну, до по-
бедного конца. Демобилизовался в 1947 
году, трудился в колхозе.

АЗЕРБАЙДЖАНСКАЯ ПОДГОТОВКА
В 1949 году Динков сдал экзамены в Крас-
нодарский филиал Азербайджанского ин-
дустриального института (АзИИ), но ока-
залось, что открытие этого филиала не 
состоится, и всей сотне прошедших по 
конкурсу абитуриентов придётся забрать 
документы и попытать счастья в других 
вузах. Удивительно, но местные влас-
ти смогли договориться с руководством 
АзИИ, и студенты отправилась на учёбу 
прямиком в столицу Азербайджана. 

В.А. Динков закончил вуз по специ-
альности «Разработка газовых и газокон-
денсатных месторождений» и с почётным 

прозвищем – «наш министр». На фоне од-
нокурсников Василий Динков и выглядел 
солидно, да и к учёбе относился основа-
тельней, чем его однокашники – вчераш-
ние выпускники школ. Вот и родилось это 
пророческое прозвище.

По окончании института в 1954 году 
Василий Динков трудился в нефтепромы-
словом управлении «Абиннефть», затем – 
в «Краснодарнефть», где стал главным ин-
женером газопромыслового управления. В 
1962 году возглавил Краснодарское управ-
ление магистральных газопроводов, и ре-
гион со временем вышел на третье место 
в РСФСР по уровню добычи газа. В 1964 
году – новое назначение, начальником объ-
единения «Кубаньгазпром». 

В 1966 году Василия Динкова перевели 
в Министерство газовой промышленности 
СССР, где он возглавил Главное управле-
ние по добыче газа.

МОСКОВСКАЯ КАРЬЕРА
Работа в Москве началась с освоения Вук-
тыльского газоконденсатного месторожде-
ния, над разработкой комплексного техно-
логического проекта опытно-промышлен-
ной эксплуатации которого трудился главк 
под руководством В.А. Динкова. Одновре-
менно бурились скважины и строился га-
зопровод Вуктыл – Ухта – Торжок. 

Темп, заданный руководителем главка, 
и умелая организация процесса способст-
вовали скорейшему вводу в эксплуатацию 
месторождения и газопровода, а Василий 
Александрович в 1967 году был утверждён 
членом коллегии Мингазпрома. 

Перед Динковым поставили новую за-
дачу – создание газового промысла в зоне 

газогидратов Мессояхского месторожде-
ния. Инженерное воплощение этого про-
екта в условиях вечной мерзлоты почти 
через тридцать лет оценили американцы 
как крупное и единственное в мировой 
практике достижение специалистов СССР.

В 1970 году В.А. Динков был назначен 
заместителем министра. Он курировал во-
просы развития транспортировки газа и 
Единой системы газоснабжения страны. 
В 1978 году Василий Александрович на-
значен первым заместителем министра 
газовой промышленности, и главным его 
проектом стали обоснование и выбор на-
правления трассы прокладки специаль-
ного экспортного газопровода Уренгой – 
Помары – Ужгород.

В 1981 году, после ухода из жизни Са-
бита Атаевича Оруджева, В.А.Динков 
был назначен министром газовой про-
мышленности.

АСТРАХАНСКИЙ ЭПИЗОД
Конечно, на фоне тех масштабных дел, ко-
торые были реализованы в СССР в начале 
1980-х годов, освоение Астраханского га-
зоконденсатного месторождения (АГКМ) 
покажется лишь небольшим эпизодом. Но, 
тем не менее, Министерство газовой про-
мышленности в 1981 году приступило к 
освоению сложного Астраханского ГКМ. 
Приказ об образовании Производственно-
го объединения «Астраханьгазпром» 5 ок-
тября 1981 года подписан Василием Алек-
сандровичем.

В протоколах заседаний Комиссии, 
образованной решением ЦК КПСС по 
вопросам обеспечения строительства и 
ввода в действие объектов Астраханско-
го газового комплекса, которые хранятся 
в музее Общества, обозначен весьма об-
ширный перечень задач, поставленных пе-

ред Мингазпромом. От «создания в рай-
оне строительства соответствующих 
структурных подразделений и укомплек-
тования их руководящими кадрами» до 
«организации вопросов питания, медицин-
ского и бытового обслуживания работ-
ников, участвующих в создании Астра-
ханского газового комплекса» и «рассмо-
трения и решения вопросов о типах жи-
лых домов, подлежащих строительству 
в г. Астрахани…»

Пуск астраханского промысла и заво-
да произойдёт в декабре 1986 года, когда 
В.А. Динков будет уже министром нефтя-
ной промышленности, но весь период стро-
ительства объектов Астраханского газово-
го комплекса и его становление находилось 
под его непосредственным вниманием как 
стройка государственной важности.

***
Переход на новое место работы не разо-
рвал связей В.А. Динкова с газовой отра-
слью. Под его руководством был разрабо-
тан план развития добычи газа в стране в 
1986–1990 гг., так что газовая промышлен-
ность в течение этой пятилетки работала, 
руководствуясь теми принципами, кото-
рые были заложены при Василии Алек-
сандровиче. Будучи министром газовой 
промышленности, В.А. Динков организо-
вал техническое перевооружение в тран-
спортировке, добыче и переработке газа. 
При нём было осуществлено сооружение 
в водоносных пластах двух крупнейших 
в мире подземных хранилищ газа – Каси-
мовского и Увязовского, разработано бо-
лее 25 типоразмеров новых компрессор-
ных агрегатов мощностью до 25 тыс. кВт. 

Его труд был отмечен званием Героя Со-
циалистического труда, орденами Ленина, 
Октябрьской революции, Трудового Красно-
го Знамени и другими наградами.

ИЗ ПОРОДЫ СОЗИДАТЕЛЕЙ

Правительственный десант на объектах АГК. 1982 год

Визит правительственной делегации на объекты Карачаганакского месторождения. 1980-е гг.Визит на АГКМ Байбакова Н.К., председателя Госплана СССР. Посещение буровой. 1984 год

Василий Александрович Динков
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ТРАНСПОРТ НА КОМПРИМИРОВАННОМ ПРИРОДНОМ ГАЗЕ – 
ЗАЛОГ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ РЕГИОНА
Интенсивность дорожного движения рас-
тёт не только с каждым годом, но и с каж-
дым днём. Соответственно возрастает и 
количество вредных выбросов в атмо-
сферу. Более 200 вредных веществ содер-
жит отработанный газ двигателей внут-
реннего сгорания, основой которого яв-
ляются окись углерода и азота, диоксиды 
азота и серы. При работе двигателя на эти-
лированном бензине в составе выхлопных 
газов присутствует свинец, а у двигателей, 
работающих на дизельном топливе, – са-
жа. Важно знать, что даже один автомо-
биль, согласно статистике, способен все-
го лишь за сутки поставить в воздух око-
ло килограмма таких вредных веществ. 
Всё это не может не сказываться на эко-
логической обстановке.

В связи с этим руководство Управления 
технологического транспорта и специаль-
ной техники ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» оказывает особое внимание конт-
ролю за исправным состоянием автотран-
спорта подразделения, а также за соблюде-
нием экологических норм и требований в 
целом. Одним из инструментов улучшения 
экологических показателей является реа-
лизация руководством УТТиСТ Политики 

ПАО «Газпром» по замещению автотран-
спортных средств, работающих на бензи-
не и дизельном топливе, на транспортные 
средства, применяющие природный газ в 
качестве моторного топлива.

На данный момент в Управлении тех-
нологического транспорта и специальной 
техники Общества продолжается реализа-
ция утверждённой «Программы по рас-
ширению использования природного га-
за в качестве моторного топлива на соб-
ственном транспорте организаций Груп-
пы «Газпром» на 2023–2025 год», а имен-
но плановое замещение автотранспортных 
средств, использующих жидкое моторное 
топливо (дизельное топливо, бензины, 
СУГ), на применяющие природный газ в 
качестве моторного топлива. В результа-
те реализации программы произошло со-
кращение валовых выбросов вредных ве-
ществ в атмосферный воздух более чем на 
30 % (суммарно от всех источников нега-
тивного воздействия УТТиСТ), что на-
глядно отображает положительную ди-
намику в реализации экологической по-
литики астраханского газодобывающего 
предприятия.

Автотранспорт ООО «Газпром добыча 

Астрахань» курсирует по обширным мар-
шрутам. Поэтому Управление планирует 
и далее проводить все необходимые меро-
приятия для улучшения экологических по-
казателей на территории не только Астра-

ханского газоконденсатного месторожде-
ния, но и всей Астраханской области.

Отдел охраны труда и окружающей 
среды УТТиСТ Общества

Объединённая первичная профсоюзная 
организация «Газпром добыча Астрахань 
профсоюз» подвела итоги конкурса 
«Семейные традиции». В нём приняли 
участие работники различных структурных 
подразделений астраханского 
газодобывающего предприятия и члены 
их семей. Конкурс был приурочен к Году 
семьи, объявленному указом Президента 
России Владимира Путина.

Социальная политика ООО «Газпром до-
быча Астрахань» выстроена таким обра-
зом, чтобы семьи работников получали 
максимальную поддержку. Реализовы-
вать эту задачу помогает Коллективный 
договор, в котором надёжно закреплены 
все права газодобытчиков. Контролирует 
его исполнение ОППО «Газпром добыча 
Астрахань профсоюз».

Кроме того, в течение календарного 
года профсоюзная организация поддер-
живает огромное количество меропри-
ятий, ориентированных на укрепление 

института семьи. Они помогают нала-
дить дружеские отношения не только 
внутри коллектива, но и вне рабочих 
процессов, а члены семей работников 
Общества являются их равноправными 
участниками. Это и спартакиады газо-
добывающего предприятия и, конечно 
же, различные конкурсы.

Одним из таких мероприятий, про-
ведённых ОППО в 2024 году, стал кон-
курс «Семейные традиции». Задача перед 
участниками была поставлена простая и 
сложная одновременно – рассказать о сво-
ей семье, её истории и традициях так, что-
бы это было по-настоящему интересно.

Работы в двух номинациях «Семей-
ная летопись» и «Семейные традиции» 
рассматривало компетентное жюри со-
трудников профсоюзной организации, а 
также отделов и служб администрации 
предприятия. Возглавил жюри председа-
тель «Газпром добыча Астрахань проф-
союз» Игорь Баранов. Кто-то из участ-
ников сделал акцент на какую-то одну 

ПОДДЕРЖИВАЯ СЕМЕЙНЫЕ ТРАДИЦИИ
традицию своей семьи, а кто-то показал 
весь спектр совместных семейных заня-
тий. Несмотря на сложную задачу, чле-
ны жюри сделали свой выбор. Каждый 
из них выставил баллы от 1 до 10, а за-
тем по среднему баллу определили побе-
дителей и призёров.

В номинации «Семейные традиции» 
рассматривались четыре работы. Интере-
снее других свою ячейку общества пред-
ставила семья Айбулатовых (УМТСиК). 
На втором месте семейная презентация 
семьи Паль (ОВПО), а третье место раз-
делили семьи Бредихиных (ИТЦ) и Амир-
хановых (ИТЦ).

В номинации «Семейная летопись» 
били заявлены две работы. Второе ме-
сто жюри присудило семье Сапаровых 
(ОВПО), а первое практически едино-
гласно было отдано семье Шкляр (Сана-
торий «Юг»), представившей на конкурс 
действительно летопись, соединяющую 
через историю дедушки – участника Ве-
ликой Отечественной войны – прошлое и 

настоящее не только семьи, но и всей на-
шей страны.

Все победители и призёры конкурса 
«Семейные традиции» получат призы от 
профсоюзной организации, а материал се-
мьи Шкляр обязательно станет основой 
для статьи в еженедельнике «Пульс Ак-
сарайска» в следующем году, когда наша 
страна будет отмечать 80-летие Победы в 
Великой Отечественной войне.
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«А Я ЕДУ ЗА ТУМАНОМ…»
Окна крошечного населённого пункта (чи-
сло жителей в нём никогда не достигало 
даже двух тысяч), в котором появилась на 
свет героиня нашего сегодняшнего расска-
за, смотрят на удивительной красоты при-
роду, до которой большинству из нас ни-
когда не добраться. Это Россия, но от Аст-
рахани очень далеко. Настолько, что туда 
даже нет автомобильной дороги, а чтобы 
попасть, нужно лететь на авиалайнере сна-
чала до Москвы, потом почти девять ча-
сов до Петропавловска-Камчатского, по-
сле опять на самолёте, но уже поменьше. 

Конечная точка – Пахачи, посёлок в 
Олюторском районе Камчатского края 
России. На берегу Берингова моря в ог-
ромном заливе. Да, в населённом пункте 
есть собственный аэродром, и расстояние 
от нашего города до него равняется только 
по прямой семи тысячам (!) километрам. 
Кстати, до регионального центра тоже не-
мало – 1075 км (почти как от Астрахани до 
Москвы), это три часа лёту с пересадкой. 

В общем, даль дальняя. Но именно 
туда ранней весной в начале 1970-х го-
дов отправилась молодая пара: Анато-
лий и Анастасия. Оба коренные астрахан-
цы. Глава семьи к тому времени окончил 
Астраханский институт рыбного хозяй-
ства (ныне АГТУ), его супруга – ПТУ по 
специальности «Швея-мотористка», а ещё 
у них был маленький сын. Но удивляться 
тому, что люди собрались переехать на-
столько далеко от родных мест, не стоит. 

Важно понимать: в те годы молодёжь 
была овеяна романтикой дальних стран-
ствий по необъятному Советскому Сою-
зу. Постоянно выходили художественные и 
документальные фильмы, публиковались 
книги и статьи, сочинялись песни о том, 
как юные сердца покоряют пространства 
страны, и особенно Урал, Сибирь и Даль-
ний Восток. Недаром в середине 1960-х 
родилась композиция «За туманом», в ко-
торой есть такие слова: «А я еду, а я еду за 
мечтами. За туманом и за запахом тайги». 

Вопрос материальной выгоды тоже 
никто не отменял. В начале 1970-х годов 
в селе Пахачи начал активно развиваться 
Олюторский рыбоконсервный завод, вы-
пускавший огромное количество рыбных 
консервов и пресервов. Это было мощ-
ное предприятие, при всём уважении не 

ЖИЗНЬ В ЛЮБВИ К ИСКУССТВУ
Во время интервью наша собеседница несколько раз заметила: «Жизнь у меня 
неинтересная». Это зацепило. Разве так бывает? Мы решили, что непременно докажем 
ей, а ещё читателям нашей газеты: судьба каждого человека достойна внимания, только 
присмотреться нужно. Да и главное в другом, дочитайте до конца. Словом, сегодня 
расскажем о женщине, которая однажды преодолела несколько тысяч километров, 
чтобы оказаться в Астрахани. Поводом для общения стал её юбилей, но число прожитых 
лет галантно опустим. Знакомьтесь: инженер первой категории службы организации 
восстановления основных фондов при администрации ООО «Газпром добыча Астрахань» 
Светлана Анатольевна Алексеева.

чета астраханским, благодаря которому 
населённый пункт активно развивался: 
действовали колбасный, кондитерский и 
лимонадный цеха, на фермах разводили 
большое количество крупного рогатого 
скота, птицу. Строили дома для молодых 
специалистов. Сплошная перспектива! 

Спустя три года, как молодая семья 
обосновалась в Камчатском крае, на свет 
появился второй ребёнок. Девочку назвали 
Светланой, а вскоре её родители решили: 
всё бы хорошо, да климат здесь уж слиш-
ком суров для ребятишек – прохладное сы-
рое и ветреное лето, холодная малоснеж-
ная зима, пусть и смягчается близостью 
Тихого океана – вон он, в полусотне мет-
ров от домов плещется. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОПЫТ
После возвращения в Астрахань Светлана 
окончила 9 классов средней школы и по-
ступила в Педагогическое училище № 1. 
Почему был сделан именно такой вы-
бор? «Я очень любила педагогику и хоте-
ла учить детишек, помогать им узнавать 
красочный мир изобразительного искусст-
ва», – вспоминает Светлана Анатольевна. 

После получения в 1994 году диплома 
о среднем профессиональном образова-
нии она пошла работать в детский сад, ку-
да устроилась преподавателем ИЗО. Сра-
зу решила, что трудиться в школе – это не 
для неё, поскольку интереснее приобщать 
к прекрасному малышей. Год спустя она 
перешла в другое дошкольное образова-
тельное учреждение, ныне это Центр раз-
вития ребёнка – детский сад «Мир детст-
ва», учредителем которого является ООО 
«Газпром добыча Астрахань». 

1995-й ознаменовался для девушки и 
ещё одним знаменательным событием – 
она вышла замуж, и положенные девять 
месяцев спустя в семье случилось зако-
номерное пополнение – родился сын. Но 
если вы думаете, что молодая мама на 
этом остановила свой личностный и про-
фессиональный рост, то заблуждаетесь. 
Когда сынишке исполнился годик, Свет-
лана поступила в Астраханский государ-
ственный педагогический институт (ныне 
АГУ) на заочное отделение, решив полу-
чить высшее образование и стать педаго-
гом начального образования. Спустя пять 
лет благополучно окончила вуз, и в 2004 

году, отдав таким образом системе до-
школьного образования почти восемь лет 
за вычетом декретного отпуска, решила 
сменить профессиональное направление.

Её новым местом работы стала гости-
ница в посёлке Молодёжный Красноярс-
кого района. Это учреждение принадле-
жало ООО «Газпром добыча Астрахань», 
входило в состав Управления социальной 
работы и обслуживало специалистов, ко-
мандированных на газовый промысел. Там 
юбиляр трудилась инженером 1-й катего-
рии, но увы. В 2007 году структурное под-
разделение расформировали, а гостиницу 
переподчинили Управлению по эксплуа-
тации зданий и сооружений (УЭЗиС). Тог-
да же Светлана, как говорится, «отправи-
лась за вторым». 

К первенцу-сыну у них с мужем доба-
вилась дочка. После выхода из отпуска по 
уходу за ребёнком наша героиня узнаёт о 
том, что гостинице предстоит сокраще-
ние. Так она на недолгое время становит-
ся нашей коллегой по службе по связям с 
общественностью и СМИ, в составе кото-
рой находятся, напомним, газета «Пульс 
Аксарайска» и корпоративный музей Об-
щества. Вот туда, благодаря педагогиче-
скому образованию, и приняли Светлану. 

Десять лет назад она перешла в струк-
турное подразделение, которое раньше 
было управлением, а с 2020 года является 
службой организации восстановления ос-
новных фондов при администрации ООО 
«Газпром добыча Астрахань» (СОВОФ). 
Здесь Светлана стала инженером первой 
категории договорного отдела.

ВОДОВОРОТ КОНТРАГЕНТОВ
Если не углубляться в должностные ин-
струкции, то основная задача Светланы – 
это заключение договоров с подрядны-

ми организациями, которые работают на 
различных объектах нашего предприятия, 
причём большинство (поскольку это под-
разделение ключевое) – в Газопромысло-
вом управлении. 

Фронт работ у подрядчиков очень ши-
рок – это капитальный ремонт, техниче-
ское обслуживание и текущий ремонт 
всевозможного оборудования. Наимено-
ваний его сотни: легковой и грузовой ав-
тотранспорт различного назначения (на-
пример, автобусы для перевозки персо-
нала), спецтехника, лифтовое хозяйство, 
есть даже маломерный флот – лодки и ка-
тера, которые также используются в на-
шем Обществе. 

В отделе, где трудится Светлана Ана-
тольевна, всего четыре человека, вклю-
чая её. Ежегодно они заключают и от-
слеживают исполнение около пятидеся-
ти договоров, каждый из которых вклю-
чает порой десятки наименований объ-
ектов. А если добавить к этому допол-
нительные соглашения, необходимость 
которых возникает в процессе выполне-
ния работ, внесение изменений, то полу-
чается ещё больше. Всё это хлопотное хо-
зяйство требует пристального внимания, 
поскольку задержка или нерешение како-
го-либо вопроса могут привести к серьёз-
ным последствиям, недопустимым на га-
зовом промысле. 

Впрочем, этого благодаря профессио-
нализму и опыту нашей собеседницы и 
её коллег не происходит. Есть и ещё один 
важный фактор персонального и коллек-
тивного успеха: знания и опыт руководи-
теля, Сергея Геннадьевича Авдеева, о ко-
тором юбиляр отзывается очень тепло и 
уважительно как о человеке, который в 
своё время принял её и помог влиться в 
работу, выступил в качестве терпеливо-
го наставника. Коллеги, разумеется, то-
же поддержали в своё время нового спе-
циалиста. 

ЗАЯДЛАЯ ТЕАТРАЛКА
«Любите ли вы театр, как люблю его я?» 
На этот вопрос из статьи В.Г. Белинского 
«Литературные мечтания», опубликован-
ной ровно 190 лет назад, Светлана Анато-
льевна однозначно говорит «да» и счита-
ет себя заядлой театралкой, поскольку с 
юности несёт в себе любовь к этому виду 
искусства. Обожает посещать спектакли, 
следит за афишей. Корни этого следует ис-
кать в юности, когда студентка Светлана 
занималась в самодеятельном театраль-
ном кружке, который действовал при пе-
дагогическом училище. 

Второе увлечение нашей собеседни-
цы – путешествия по родному краю. Обя-
зательно семейные и с палаткой, – только 
так можно ощутить, считает она, единение 
с природой и ту сплочённость с близкими 
людьми, которое даёт совместный отдых. 
Ну, и какой же выезд на астраханское раз-
долье без рыбалки? Да, и с удочкой поси-
деть на берегу – тоже любимое занятие. 

В личной жизни у Светланы Анатоль-
евны тоже всё хорошо: любимый супруг, 
двое детей. Старший сын после окончания 
строительного вуза работает в Норильске. 
Сначала женился и переехал в Казань, те-
перь вот подался ещё дальше на С евер. 
Видимо, стремление к дальним странст-
виям – это у него от дедушки. Младшая 
дочь в этом году пошла в 11-й класс и со-
бирается стать психологом.

Так скучная ли жизнь у Светланы 
Алексеевой? Мы скажем так: она у неё 
счастливая. Есть хорошая работа, рядом 
любимая семья, возможность отдыхать 
на природе или в театральном кресле за 
просмотром новой пьесы. Вот что глав-
нее всего. 
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АНДРЕЙ ТУСМИН: «УСПЕТЬ КАК МОЖНО БОЛЬШЕ»

Родился Николай Мясников в Астрахани. 
Учился в общеобразовательной школе 
№ 4. После 8 класса решил поступать в 
Астраханский морской рыбопромышлен-
ный техникум на специальность «обработ-
ка рыбной продукции». 

– Сразу после окончания техникума был 
призван в армию. Служил в нашей запад-
ной группе войск, которая тогда ещё рас-
полагалась в Германии. После демобили-
зации вернулся в Астрахань, стал искать 
работу, – начинает рассказ Николай Вла-
димирович. 

ПЕРВЫЕ ШАГИ 
Некоторое время он трудился водителем 
в различных организациях, а в начале 
1998 года устроился в Газопромысловое 
управление, в цех по добыче газа и газо-
вого конденсата № 1. Свой первый рабо-

чий день на новом месте, 12 февраля, хо-
рошо помнит до сих пор. 

– Приехал на УППГ-1, меня посадили 
за стол и дали в руки технологический ре-
гламент. Полдня его листал и думал – что 
здесь можно понять? Потом уже, выез-
жая на объекты, изучал оборудование не-
посредственно в процессе работы, пере-
нимал опыт от старших товарищей. Ра-
бота мне очень понравилась. Сам я всег-
да интересовался техникой, люблю с ней 
заниматься. И сегодня могу со всей от-
ветственностью сказать – нет на нашем 
комплексе такого оборудования, приспо-
соблений или инструмента, которые бы 
я не знал, – отмечает работник ГПУ. 

Начав свой трудовой путь с должности 
оператора по добыче газа и газового кон-
денсата 3 разряда, он постоянно повышал 
квалификацию. К 2010 году стал масте-

ром по добыче газа и конденсата ЦДГиГК 
№ 1, а три года спустя – старшим масте-
ром. Был соавтором трёх рационализа-
торских предложений. Параллельно полу-
чил и профильное образование. Закончил 

«ЧЕЛОВЕК САМОУТВЕРЖДАЕТСЯ, КОГДА ПОНИМАЕТ, 
ЧТО ВСЁ ДЕЛАЕТ ПРАВИЛЬНО»

Жирновский нефтяной техникум, продол-
жил обучение в Самарском государствен-
ном университете и АГТУ по специаль-
ности «разработка и эксплуатации нефтя-
ных и газовых месторождений». 

Николай Мясников прошёл на Астраханском газовом комплексе долгий путь – от 
оператора по добыче газа и газового конденсата 3 разряда до заместителя начальника 
цеха. Накануне 55-летнего юбилея, который Николай Владимирович отмечает 
20 декабря, с ним встретился корреспондент «Пульса Аксарайска». 

Андрей Тусмин (в центре) на Петербургском международном газовом форуме

Служба главного маркшейдера при 
администрации ООО «Газпром добыча 
Астрахань» – подразделение, играющее 
важную роль в структуре нашего 
Общества. Вот уже 14 лет им руководит 
Андрей Тусмин. 16 декабря Андрей 
Вадимович отметил юбилей, и это стало 
поводом для беседы с корреспондентом 
«Пульса Аксарайска».

– Андрей Вадимович, почему вы решили 
связать свою судьбу с геодезией и марк-
шейдерским делом?

– В месте, где я родился и вырос, очень 
уважаема профессия шахтёра, а где шах-
тёры, там и маркшейдеры. Это город Гу-
баха Пермского края. Вокруг Уральские 
горы, Кизеловский угольный бассейн. В 
школьные годы мы участвовали в иссле-
довании пещер, спускались по карстовым 
воронкам в недра земли. Так что, можно 
сказать, с детства это направление было 
мне близко.

Когда пришло время поступать в вуз, 
самыми популярными направлениями 
были юридическое и экономическое. Но 
у меня к ним душа не лежала, да и мама 
говорила: «Андрей, выбирай профессию 
поближе к земле». Мы пришли на горно-
нефтяной факультет Пермского государ-
ственного технического университета по-
знакомиться со специальностями. Декан 
посоветовал обратить внимание на марк-
шейдерское дело. Поговорили про геоде-
зию, разработку полезных ископаемых, и 
я решил поступать сюда. Стал старостой 
группы, хотя, признаюсь, какое-то время 
потом раздумывал – нужно ли мне всё это?

– Почему?
– Учиться было довольно сложно. До-

статочно сказать, что из 35 человек, кото-
рых набрали на первом курсе, выпусти-
лись только десять. 

– Остальные испугались сложностей?
– Кто-то ушёл в академический отпуск, 

кто-то совсем бросил учёбу. Ломались на 
сложных предметах: черчении, геологии, 
сопротивлении материалов, гидродинами-
ке, буро-взрывных работах. Принимали 
экзамены у нас тоже весьма сурово. Зато 

всех, кто «выжил», сразу после института 
разобрали заинтересованные предприятия. 

ИЗ ПЕРМИ – В АСТРАХАНЬ
– Вы где оказались? 

– В одной из компаний, которая и сегод-
ня успешно осуществляет свою деятель-
ность в Пермском крае. Но, проработав 
там только один месяц, перешёл в «Аст-
раханьгазпром». 

– Как это получилось? 
– Земляки, которые работали в Астра-

ханской области, сообщили, что пред-
приятие ведёт набор по моему направле-
нию. Мы приехали сюда с двумя коллега-
ми, познакомились с коллективом и глав-
ным маркшейдером Германом Маврыче-
вым. Я решился на переезд. Правда, был 
нюанс – пермское предприятие не хотело 
меня отпускать, требовало найти замену. 
С этой задачей я справился, предложив на 
своё место Александра Рыхтера – на тот 

момент моего бывшего однокурсника, а 
сегодня – заместителя начальника нашей 
службы главного маркшейдера. 

Начинал работу в Астрахани в долж-
ности маркшейдера 1 категории. А в 2010 
году был назначен начальником нашей 
службы. 

– Не побоялись в 31 год встать во гла-
ве такого важного и сложного подраз-
деления?

– Нет. Со мной несколько раз обща-
лись заместители генерального дирек-
тора, обещали оказать всю необходимую 
помощь и впоследствии сдержали обеща-
ния. Чувствовал я поддержку и со сторо-
ны коллектива нашей службы, который 
и тогда, и сейчас состоит из настоящих 
профессионалов своего дела. На тот мо-
мент служба уже была хорошо оснащена 
специальным программным обеспечени-
ем, современными спутниковыми систе-
мами навигации и получения координат, 

оптическими приборами с внутренними 
электронными устройствами по сохране-
нию записей. В дальнейшем совместно с 
коллегами мы формировали план обнов-
ления парка оборудования. Прогресс не 
стоит на месте, оборудование постоянно 
эволюционирует, и мы должны соответ-
ствовать всем предъявляемым запросам. 

Служба получает необходимые компе-
тенции работы с новым оборудованием. 
Могу сказать, что по некоторым направ-
лениям мы сегодня находимся на лидиру-
ющих позициях в ПАО «Газпром». 

– Например, каких? 
– Мы были первым из добывающих Об-

ществ, кто смог приобрести и внедрить 
беспилотный летательный аппарат, про-
граммные комплексы по обработке данных 
аэрофотосъемки. Современное сканирую-
щее оборудование и программное обеспе-
чение позволяют нам решать многие зада-
чи. Конечный результат этой серьёзной ра-
боты – получение качественного материа-
ла для дальнейшего использования в кар-
тографии, в пополнении базы данных объ-
ектов промысла. 

С хорошей стороны показала себя ин-
формационная система GeoMixer, кото-
рая находится у нас в промышленной экс-
плуатации уже не один год. Далее, на Пе-
тербургском международном газовом фо-
руме в 2023 году мы с помощью техноло-
гии виртуальной реальности предоставили 
возможность совершить виртуальное зна-
комство с Астраханским ГКМ и увидеть 
все технологические объекты Общества 
с высоты птичьего полёта, а также опу-
ститься вглубь месторождения и увидеть 
строение наших эксплуатационных сква-
жин. И начали работу по созданию циф-
ровых двойников в рамках стратегии циф-
ровой трансформации ПАО «Газпром».

ОБЕСПЕЧИТЬ ВЫПОЛНЕНИЕ 
ВСЕХ ЗАДАЧ
– Что можно сказать о нынешнем кол-
лективе службы главного маркшейдера?

– Конечно, более объективную оценку 
здесь дал бы человек со стороны. От себя 
могу сказать, что коллектив подобрался 
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НОВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ – НОВЫЕ ЗАДАЧИ
В мае 2019 года Николаю Мясникову по-
ступило предложение перейти на долж-
ность заместителя начальника цеха по 
добыче газа и газового конденсата № 2. 
С тех пор он трудится здесь. 

Должность заместителя начальника 
цеха, безусловно, очень ответственная, а 
круг его задач весьма обширен. 

– В первую очередь, это всевозмож-
ные организационные вопросы, состав-
ление графиков, документов, обучение 
персонала, подготовка объектов к рабо-
там, их безопасное проведение и так да-
лее. Скучно у нас не бывает, – улыбается 
Николай Владимирович. 

Заместитель начальника цеха и сам не-
прерывно обучается. И, конечно, передаёт 
свой богатейший опыт подчинённым. 

– Очень приятно, что многие грамот-
ные операторы, мастера и работники, ко-
торые сегодня занимают должности по-
выше моей, когда-то получали знания от 
меня, будучи молодыми специалистами или 
проходя практику во время учёбы. Ни од-
но учебное заведение, даже самое лучшее, 
не даст таких знаний, какие человек полу-
чает за счёт собственного опыта, после 
того, как потрогает оборудование своими 
руками. Поучаствует в процессе пуска или 
останова скважины, увидит, какие здесь 

могут быть нюансы. Ощутит удовольст-
вие от выполненной работы, справившись 
с возникшими проблемами, трудностями. 
По работе я бываю на разных объектах на-
шего промысла и практически везде встре-
чаю знакомые лица, – делится заместитель 
начальника ЦДГиГК № 2. 

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ И СЛОЧЁННОСТЬ
Сильными сторонами коллектива своего 
цеха Николай Владимирович называет 
профессионализм и сплочённость. 

– Те, кто трудится у нас давно, обла-
дают серьёзным багажом знаний. Ко-
стяк нашего коллектива – это опыт-
ные, надёжные работники, которые зна-
ют оборудование как свои пять пальцев. 
Им ничего не надо лишний раз объяснять. 
При этом коллектив пополняется и моло-
дёжью. Жизнь не стоит на месте, кто-
то уходит на заслуженный отдых. Но 
сплочённость, взаимопонимание в кол-
лективе остаются. Молодые специали-
сты приобретают опыт и необходимые 
знания, изучают оборудование разных 
фирм, которое мы используем, и начина-
ют успешно работать самостоятельно, – 
рассказывает Николай Мясников. 

Помогают сплотить коллектив и корпо-
ративные мероприятия, которые проходят 
в Газопромысловом управлении. 

– Эмоции, переживания, которые ты 
получаешь, например, участвуя в спарта-
киаде, трудно с чем-то сравнить. Знаю 
по себе: когда был помоложе, постоянно 
выступал в соревнованиях по перетягива-
нию каната. В юности я занимался самбо, 
поэтому силовые виды спорта мне близ-
ки, – отмечает газодобытчик. 

У Николая Мясникова двое детей. С 
гордостью Николай Владимирович рас-
сказывает о том, что дочь пошла по его 
стопам и работает в Газопромысловом 
управлении. Сын же выбрал другой путь 
в жизни: в юности заинтересовался парик-
махерским искусством и сейчас трудится 
в одном из известных городских салонов.

– Никогда не старался навязывать 
свою волю детям в плане выбора профес-
сии. Здесь каждый должен решать сам. 
Уже пять лет сын работает самосто-
ятельно, начинал с практикантов, сей-
час мастер. Работа ему очень нравится, 
а это самое главное, – считает замести-
тель начальника ЦДГиГК № 2. 

Пожалуй, главная радость Николая Вла-
димировича – внук Егорка, которому в но-
ябре исполнилось пять лет: 

– Замечательный мальчишка. Очень лю-
блю проводить с ним время. Хотелось бы 
видеться каждый день, но из-за работы 
это не всегда получается.

«ВСЁ ДЕЛАЮ САМ»
Увлечение Николая Мясникова – рыбалка. 

– Объездили с друзьями всю Астра-
ханскую область. Рыбу ловим разную, в 
зависимости от того, куда едем. Да и 
вообще люблю путешествовать на ма-
шине. Бывали и в Краснодарском крае, 
и на Ставрополье, и в Калмыкии. Ещё 
одним своим хобби считаю дачу. Здесь 
всегда требуются мужские руки. Я лю-
блю конструировать, работать с дере-
вом. Например, делать беседки, мебель и 
так далее. Конечно, я не профессиональ-
ный деревообработчик, но что-то выре-
зать, облагородить, придать вид инте-
рьеру могу. Всё делаю сам, даже если за-
мышляю что-то глобальное, – рассказы-
вает астраханец. 

По словам Николая Владимировича, за 
27 лет, проведённых на АГКМ, он ни разу 
не пожалел, что пришёл сюда на работу. 

– Здесь я всегда занимался тем, что 
мне нравится. Приобрёл знания, дорос 
до руководящей должности, научился вы-
страивать отношения в коллективе. Че-
ловек самоутверждается, когда пони-
мает, что всё делает правильно, видит, 
что работа приносит плоды, что его ува-
жают. За счёт этого растёт его само-
оценка, – считает заместитель начальни-
ка ЦДГиГК №  2. 

очень профессиональный, спаянный, по-
нимающий цели, которые перед нами сто-
ят, предлагающий новые идеи, призванные 
улучшить наши бизнес-процессы. Все со-
трудники имеют компетенции работы как 
с современным оборудованием, так и в си-
туации, когда возможно отключение спут-
никовых систем – с помощью рулетки, рей-
ки и штатива с тахеометром и нивелиром. 

При этом в коллективе достаточно мно-
го молодых сотрудников, готовых разви-
ваться вместе с нами в дальнейшем.

– В чём вы видите свою главную зада-
чу, как руководитель?

– Обеспечить выполнение всех задач, 
которые ставятся перед службой руковод-
ством Общества и ПАО «Газпром». Для 
этого персонал должен обладать всем не-
обходимым на рабочих местах. Это и сред-
ства индивидуальной защиты, компьютер-
ная техника, программное обеспечение, и 
необходимое маркшейдерское оборудова-
ние. Также руководитель должен хорошо 
знать свой коллектив, видеть, какие у каж-
дого из подчинённых склонности и спо-
собности, к чему он больше тянется, и да-
вать соответствующие поручения. Кто-то 
увлекается спортом, кто-то имеет боль-
шую семью, кто-то стремится заниматься 
общественно-полезными делами. Руково-
дитель должен прислушиваться ко всем и 
при необходимости помогать реализовы-
вать лучшие качества работника. 

Ну и, конечно, важный фактор – дис-

циплина. Любой руководитель подтвер-
дит, что без высокого уровня дисципли-
ны успешная работа невозможна. Зада-
ча руководителя – обеспечить её на дол-
жном уровне. 

Ещё один момент – подготовка смены. 
Наши работники легко могут заменить 
коллегу, который ушёл на заслуженный 
отдых или, например, пошёл на повыше-
ние. Это же касается и моих заместителей 
Игоря Маврычева и Александра Рыхтера. 
Каждый из них подготовлен к тому, чтобы 
при необходимости заменить меня.

ДЕЛА СЕМЕЙНЫЕ
– У вас большая семья? 

– С супругой мы вместе уже 22 года. 
Познакомились в год, когда я только при-
ехал в Астрахань. У нас трое детей. Стар-
шему сыну 17, он готовится к поступле-
нию в вуз. Пока решает, что выбрать. Воз-
можно, пойдёт по моим стопам, получит 
специальность маркшейдера. Но также 
ему интересны робототехника, програм-
мирование и всё, что с этим связано. Кста-
ти, данные направления можно с успехом 
сочетать – например, в нашей службе есть 
сотрудники, имеющие высшее образова-
ние в сфере IT-технологий. 

Дочери 13, она очень любит животных, 
особенно лошадей. Уже лет семь занима-
ется с ними на большой ферме в районе 
посёлка Кирпичного завода. Думаю, ста-
нет профессиональным ветеринаром. 

Младшей дочери три года, она пока хо-
дит в садик. 

Благодаря супруге у меня появилось 
много родственников в Астраханской об-
ласти. Ещё в первый год после переезда в 
Астрахань мы вместе посетили многие её 
небольшие населённые пункты и удалён-
ные уголки. Рельеф и климат здесь замет-
но отличаются от других частей нашей 
страны, да и быт местных жителей тоже, 
так что путешествовать по нашему реги-
ону всегда очень интересно. 

– Чем ещё любите заниматься вне ра-
боты?

– Стараюсь успеть как можно больше. 
Участвую в соревнованиях спартакиады 
руководителей по волейболу, бильярду. 
Кроме того, уже больше тридцати лет ув-
лекаюсь мотоциклами, их обслуживани-
ем. Сейчас у меня белый красавец клас-
са «Круизер» с двигателем объёмом 1900 
кубических сантиметров. Не раз выезжал 
на фестивали байкеров, например, в Вол-
гоград в 2023 году.

Кроме того, лет шесть увлекаюсь но-
жевым боем. Для меня это, скорее, физ-
культура с имитацией ножа, когда нужно 
осуществлять контроль за дистанцией и 
за противником. Прежде занимался с хо-
рошим тренером из Астрахани, но сейчас 
он уехал, и сегодня уже я сам показываю 
азы этого искусства новичкам, немножко 
их тренирую. 

Ну и, конечно, стараемся путешество-

вать всей семьёй. Посетили множество го-
родов России – Золотое кольцо, централь-
ный и западный регион. В общем, всю Ев-
ропейскую часть страны до Уральских гор. 

– Путешествуете на мотоцикле?
– По-разному. В основном, конечно, на 

машине. Но и на мотоцикле ездил в Крас-
нодар, и на Чёрное море, и на Север нашей 
Родины. Планирую посетить Калинин-
град, а ещё – заехать куда-нибудь в вос-
точную часть нашей страны, до Новоси-
бирска или, скажем, до Иркутска.

– А в плане работы какие цели стави-
те перед собой на будущее? 

– Развивать нашу службу главного 
маркшейдера, приобретать для неё но-
вое, самое современное оборудование, 
обучать персонал – без новых компетен-
ций и навыков мы не сможем построить 
будущее. По-прежнему активно участво-
вать в инновационной деятельности. Сей-
час мы с заместителями готовим програм-
му развития нашей службы, рассчитанную 
до 2030 года. 

Также хочу увидеть в дальнейшем, как 
наше Общество будет увеличивать добы-
чу, расширять штаты и выходить на лиди-
рующие позиции среди добывающих до-
черних предприятий нашего газового хол-
динга. А что касается меня лично – при-
носить пользу предприятию, продолжать 
повышать собственные компетенции, воз-
можно, со временем поработать на уров-
не ПАО «Газпром».  



ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОБСТАНОВКА
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УЭЗиС ГОРОСКОП С 20 ПО 26 ДЕКАБРЯ

Овен. Хороший период для обще-
ния с близкими. Также постарайтесь 

направить свои усилия на завершение на-
чатых дел, и удача не заставит себя ждать.

Телец. Обдумайте свои расходы и 
постарайтесь не делать импульсив-

ных покупок. Важно сохранять баланс во 
всём, включая время для отдыха. 

Близнецы. На работе избегайте 
спешки и сосредоточьтесь на дета-

лях, иначе возможны недоразумения. Вы-
ходные проведите с семьёй или друзьями. 

Рак. Вспомните о физической ак-
тивности, позаботьтесь и о своём 

эмоциональном состоянии. Это поможет 
вам лучше справляться с повседневны-
ми задачами. 

Лев. Творческая энергия будет на вы-
соте. Используйте её для реализации 

своих идей, например, в области искусства 
или дизайна. Не бойтесь экспериментов! 

Дева. Обратите внимание на свои 
профессиональные цели. Разберитесь 

с планами на будущее и не бойтесь ставить 
амбициозные задачи.

Весы. Период подходит для путе-
шествий и обучения. Если вы дав-

но планировали куда-то поехать или что-
то узнать, действуйте. Ваши усилия при-
несут плоды. 

Скорпион. На этой неделе могут воз-
никнуть необычные ситуации в лич-

ной жизни. Будьте готовы обсуждать важ-
ные вопросы с партнёрами и близкими, что-
бы избежать недопонимания. 

Стрелец. Уделите время своей се-
мье. Возможно, вам стоит разобрать-

ся в некоторых вопросах, касающихся до-
машних дел. Открытый разговор поможет 
укрепить отношения. 

Козерог. Ваша организованность и 
настойчивость помогут вам достичь 

желаемого. Не упускайте возможности про-
двигаться по карьерной лестнице и разви-
вать свои навыки.

Водолей. Период подходит для са-
мовыражения. Будьте открытыми к 

новым идеям и опыту. Развивайте свои та-
ланты и не бойтесь их показывать. 

Рыбы. Ваша интуиция будет особен-
но сильной. Прислушивайтесь к сво-

им внутренним ощущениям при принятии 
решений. Это поможет вам избежать лиш-
них проблем. 

УКЗ

О ставших известными вам 
фактах коррупционных 
действий, корпоративно-
го мошенничества, хище-
ний и различных злоупотреблений в ООО 
«Газпром добыча Астрахань» вы можете 
сообщить по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: 
hot-line@astrakhan-dobycha.gazprom.ru
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НОВОСТИ ОБЩЕСТВА 
В ПРИЛОЖЕНИИ ГИД

1. Войти в приложение

2. Перейти в ленту новостей

3. Открыть раздел «Моя компания»

Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 9 по 15 дека-
бря 2024 года) проведено 803 исследова-
ния качества атмосферного воздуха. Пре-
вышений допустимых санитарно-гигие-
нических нормативов загрязняющих ве-
ществ в атмосферном воздухе населён-
ных пунктов, расположенных в районе 
Астраханского газового комплекса, не за-
регистрировано.

Срок уплаты налога на имущество фи-
зических лиц, транспортного и земель-
ного налогов, НДФЛ за 2023 год истёк 
2 декабря. Начиная с 3 декабря несвое-
временно уплаченные налоги перешли 
в разряд задолженности, на которую 
ежедневно начисляется пеня. 

Управление ФНС России по Астра-
ханской области рекомендует гражданам 
проверить наличие налоговой задолжен-

КАК ПРОВЕРИТЬ И ОПЛАТИТЬ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ИМУЩЕСТВЕННЫМ НАЛОГАМ

ности и при необходимости произвести 
её оплату.

Рассчитаться с бюджетом можно одним 
из удобных способов:

– с помощью электронных сервисов 
«Личный кабинет налогоплательщика для 
физических лиц» и «Уплата налогов и пош-
лин» на официальном сайте ФНС России;

– через мобильное приложение «На-
логи ФЛ»;

– в личном кабинете на Портале гос-
услуг;

– в отделениях банков, в том числе че-
рез их платёжные терминалы или онлайн-
сервисы.

Оплата налоговой задолженности в 
кратчайшие сроки позволит налогопла-
тельщикам избежать дополнительных фи-
нансовых затрат и встретить новогодние 
праздники без налоговых долгов. 

В преддверии новогоднего праздника 
повара комплекса питания УЭЗиС Общества 
«Газпром добыча Астрахань» преподнесли 
оригинальный подарок для работников 
офиса – День праздничного меню под 
названием «Путешествие в новогоднюю 
ночь». 

Красивый декор, нарядная ёлка, огоньки 
гирлянд, тихая музыка создавали новогод-
нее настроение у гостей, а множество лю-
бимых с детства новогодних блюд, вкусно 
приготовленных и красиво поданных, вы-
зывали аппетит.

Так, на завтрак подавали мюсли с йогур-
том, омлет с ветчиной и сыром, сырники с 
тыквой под медово-ореховым соусом, пан-
кейки с джемом, горячие бутерброды, яич-
ницу классическую и с брокколи, сосиски 
в кляре, галеты с грибами, ветчиной и яй-
цом, пшеничную и кукурузную каши. На 

обед можно было выбрать сырный суп с 
грибами, гороховый суп с копчёностями 
или диетический бульон с индейкой. На 
второе – всё из новинок: «мясные гнёзда» 
с грибной начинкой, курица в апельсинах 
с клюквой и буженина в медовом марина-
де. Обязательной же частью праздничного 
стола стали салаты «Оливье», «Гранатовый 
браслет», «Селёдка под шубой», а ещё ма-
ринованная килька с луком и картошкой. 
Ну и, конечно же, какой Новый год без хо-
лодца с горчицей? 

– Новогоднее меню мы связали с гастро-
номическими традициями, без которых в 
нашей стране не обходится ни один празд-
ничный стол, – рассказывают заведующий 
производством Ирина Лоянич и техник-тех-
нолог Нина Карпова. – А вдохновила на эк-
сперименты нас хозяйка следующего года – 
Зелёная змея, которая по натуре своей хищ-
ница, поэтому мясо и рыба, лёгкие закуски 

и зелёные овощи стали идеальным выбором 
для новогоднего стола. 

Не обошлось в этот день и без новинок от 
поваров, которые предложили салат с хур-
мой, рождественский штоллен с цукатами 
и орехами, ватрушки с курицей и марино-
ванными огурцами.

Порадовало гостей и разнообразие де-
сертных блюд. Праздничные сладости поль-
зовались большим спросом: красное пече-
нье, оригинальный торт «Зимнее трио» со 
сливочно-сырным муссом, мандаринами и 
цукатами, трайфл с заварным кремом, бана-
ном и хурмой, мандариновая панна-котта и 
пирожное «Сосновая шишка».

По мнению многих посетителей, вкус-
ное «Путешествие в новогоднюю ночь» 
удалось, коллектив комплекса питания 
УЭЗиС создал атмосферу настоящего 
праздника и подарил предновогоднее на-
строение.

ВКУСНОЕ «ПУТЕШЕСТВИЕ В НОВОГОДНЮЮ НОЧЬ»


