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Еженедельник ООО «Газпром добыча Астрахань»

АКСАРАЙСКА

КОЛОНКА РЕДАКЦИИ

Дорогие наши читатели! С первым днём 
зимы! Конечно, для нас, астраханцев, 
зима не предвещает традиционных 
забав в виде снежных баб, конькобежных 
забегов, массовых катаний с горок и т.д. 
Но огорчаться не будем. У наступившего 
декабря есть много других секретов, не 
связанных с погодой. 

Давайте просто заглянем в народ-
ный календарь и вместе порадуем-
ся приходу матушки-зимы. Не се-

крет, что декабрь – это финишная прямая 
к самому долгожданному празднику – Но-
вому году. А значит, пришло время начать 
к нему готовиться. И здесь нам в помощь 
наблюдения далёких предков, которые 
считали, что до 9 декабря (Юрьев день) 
хорошо было бы скинуть с себя долговое 
бремя – тем, конечно, у кого оно есть. По-
нятно, что расквитаться по кредитам так 
стремительно не получится, но вот вер-

нуть долг соседу или коллеге – дело хо-
рошее, тем более что это обещает лучшее 
финансовое положение в следующем году. 

А вот 13 декабря – некий старт празд-
ников. В этот день желательно посетить 
родных, близких или друзей, провести ве-
чер за чаепитием, но с одной оговоркой: 
не стоит никого осуждать и сплетничать, 
чтобы в следующем году самому не стать 
персонажем чужих пересудов. 

Ну а тем, кто желает более гармонич-
ных отношений со второй половинкой, 
следует обратить внимание на 16 декаб-
ря (день Ивана Молчальника). В эту де-
кабрьскую субботу старайтесь больше по-
малкивать, не скандалить и уж тем более 
не ссориться, тогда следующий год ода-
рит удачей и семейные отношения станут 
добрыми и мирными. 

Если не успели расквитаться с долгами 
9 декабря – 19-го можно наверстать упу-
щенное. Так сказать, народные приметы 

предоставляют скорректированные сроки. 
Но нужно помнить, что других шансов на 
этот счёт предки нам не обещают. И ещё 
в этот день не стоит грустить и слишком 
усердствовать в воспитании детей, кото-
рым как раз разрешается похулиганить. 
Но ведь на то они и дети!

Итак, последовательно приходим ко 
дню зимнего солнцестояния. Особых ре-
комендаций на эту дату нет, но с точки зре-
ния того, что световой день начнёт увели-
чиваться, можно порадоваться и немного 
зарядиться настроением весны, которая 
обязательно наступит. 

А вот предположить, какой будет пого-
да в самый канун Нового года, поможет 
22 декабря – день Анны Тёмной. Если на 
улице будет ясно, то 31 декабря обеща-
ет быть безоблачным и морозным, ну а 
если пасмурно, то в новогоднюю ночь нас 
ждёт оттепель, то есть привычная астра-
ханская погода.

• Декабрь месяц старое горе кончает, 
новому году новым счастьем дорож-
ку стелет.
• После солнцеворота хоть на воробьи-
ный скок, а прибудет денёк.
• В декабре зима на мороз, а солнце на 
лето поворачивается.

ЭТО ИНТЕРЕСНО

Особенно интересными нам показа-
лись рекомендации предков относитель-
но 24 декабря. В этот день нужно отло-
мить яблоневую веточку, поставить её в 
воду на кухонный стол и загадать жела-
ние. Если к Рождеству появится молодая 
зелень – желание сбудется. Так что дер-
зайте и загадывайте!  Народные приме-
ты – вещь, проверенная временем, хотя и 
не доказанная наукой.

ОБЕСПЕЧИВАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ ГАЗОДОБЫЧИ

Безопасность является приоритетом в любой деятельности 
ООО «Газпром добыча Астрахань» и одной из базовых 
корпоративных ценностей ПАО «Газпром». Достичь высокого 
уровня безопасности невозможно без комплексной 
работы в данной сфере. Особую роль здесь приобретает 
использование новых, современных технологий. Одной из 
структурных единиц, активно внедряющих такие технологии 
в свою работу, является Центральный пост газовой 
безопасности Военизированной части. 
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НОВОСТИ ПАО «ГАЗПРОМ»

Правление ПАО «Газпром» приняло 
к сведению информацию о 
предварительных итогах работы компании 
в 2023 году и о прогнозе инвестиционной 
программы и бюджета (финансового 
плана) на 2025–2026 годы.

Правление также одобрило проекты ин-
вестиционной программы и бюджета (фи-
нансового плана) на 2024 год. В соответст-
вии с проектом инвестиционной програм-
мы на 2024 год, общий объём её финанси-
рования составит 1 573,627 млрд руб.

Совет директоров ПАО «Газпром» 
одобрил проводимую компанией работу 
по реализации проектов в области 
производства и поставок сжиженного 
природного газа (СПГ).

Отмечено, что на северо-западе России с 
сентября 2022 года работает среднетон-
нажный Комплекс по производству, хра-
нению и отгрузке сжиженного природно-
го газа (КСПГ) в районе КС «Портовая». 
Отгрузка СПГ осуществляется как суда-
ми-газовозами, так и автоцистернами. За 
время работы КСПГ потребителям отгру-
жено уже порядка 1,4 млн тонн СПГ.

Мощности по сжижению природного 
газа создаются в составе Комплекса по пе-
реработке этансодержащего газа в районе 
Усть-Луги в Ленинградской области. Это 
предприятие станет вторым крупнотоннаж-
ным производством СПГ «Газпрома» на-
ряду с действующим на Дальнем Востоке 
России СПГ-заводом проекта «Сахалин-2».

«Газпром» проводит последовательную 
работу с российскими предприятиями по 

ПРАВЛЕНИЕ «ГАЗПРОМА» ОДОБРИЛО ПРОЕКТЫ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРОГРАММЫ И БЮДЖЕТА НА 2024 ГОД
• Общий объём финансирования 

инвестиционной программы ПАО 
«Газпром» на 2024 год – 1 573,627 
млрд руб.

• Окончательные параметры инве-
стиционной программы и бюджета бу-
дут утверждены Советом директоров 
ПАО «Газпром».

Одобренный финансовый план обес-
печит покрытие обязательств ПАО 
«Газпром» без дефицита, в полном объ-
ёме. Решения по привлечению заёмных 
средств в рамках Программы заимство-
ваний планируется принимать исходя из 
рыночных условий, ликвидности и по-
требности ПАО «Газпром» в финанси-
ровании.

Информация о предварительных итогах 
работы ПАО «Газпром» в 2023 году, про-
екты инвестиционной программы и бюд-
жета компании на 2024 год, прогнозные 

показатели инвестиционной программы 
и бюджета на 2025–2026 годы будут вне-
сены на рассмотрение Совета директоров 
ПАО «Газпром».

СПРАВКА
Инвестиционная  программа  ПАО 
«Газпром» на 2024 год предусматрива-
ет средства для финансирования прио-
ритетных проектов. В их числе: даль-
нейшее развитие центров газодобычи на 
полуострове Ямал и Востоке России, ма-
гистрального газопровода «Сила Сиби-

ри», газоперерабатывающего комплекса 
«Газпрома», газификации российских ре-
гионов, а также проекты, обеспечиваю-
щие пиковый баланс газа.

тономно газифицировать потребителей, 
которые находятся далеко от газопрово-
дов. Так, в сентябре 2023 года «Газпром» 
запустил в работу малотоннажный СПГ-
комплекс в Амурской области. Сжижен-
ный природный газ в основном предназ-
начен для новой газовой котельной, стро-
ящейся в микрорайоне «Амурсельмаш» 
г. Белогорска.

Кроме того, СПГ всё активнее исполь-
зуется в качестве экологичного моторно-
го топлива. С ноября начал работу СПГ-
комплекс «Газпрома» в Волгоградской об-
ласти. Продукция поставляется в Волго-
град для заправки городского транспорта.

«Газпром нефть» уже более года обес-
печивает регулярную заправку морских су-
дов сжиженным природным газом в аква-
тории порта Усть-Луга в Финском заливе. 
Обслуживание судов – железнодорожных 
паромов в Калининград и нефтеналивных 
танкеров – осуществляет первый в России 
СПГ-бункеровщик «Дмитрий Менделеев». 
С начала работы произведено порядка 70 
топливных операций.

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ОДОБРИЛ РАБОТУ «ГАЗПРОМА» ПО РАЗВИТИЮ ПРОИЗВОДСТВА И ПОСТАВОК СЖИЖЕННОГО ПРИРОДНОГО ГАЗА

Комплекс по производству, хранению и отгрузке сжиженного природного газа (КСПГ) в районе КС 
«Портовая» в Ленинградской области

освоению выпуска высокотехнологичного 
импортозамещающего оборудования, ис-
пользуемого для производства СПГ.

Отдельное внимание «Газпром» уде-
ляет созданию малотоннажных СПГ-ком-
плексов. Они, в частности, позволяют ав-

Совет директоров ПАО «Газпром» одобрил 
проводимую компанией работу по 
реализации крупнейших инвестиционных 
проектов. Они нацелены на надёжное 
обеспечение энергоресурсами жителей, 
коммунальных и промышленных 
предприятий страны в долгосрочной 
перспективе, чёткое выполнение 
экспортных обязательств.

На Бованенковском месторождении 
Ямальского центра газодобычи, ключе-
вого для развития газовой отрасли в XXI 
веке, до конца года будут введены в экс-
плуатацию три дожимные компрессор-

«ГАЗПРОМ» ГОТОВИТ К ЗАПУСКУ НОВЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ОБЪЕКТЫ НА ЯМАЛЕ И ВОСТОКЕ РОССИИ

Ковыктинское месторождение

ные станции и десятки газовых скважин. 
Ведётся обустройство второго опорного 
месторождения – Харасавэйского. В на-
стоящее время здесь идёт строительство 
установки комплексной подготовки газа, 
дожимной компрессорной станции, экс-
плуатационных скважин.

На востоке России «Газпром» развива-
ет мощный инфраструктурный комплекс 
из объектов добычи, транспортировки и 
переработки газа.

На Ковыктинском месторождении в Ир-
кутской области до конца года начнётся 
подача газа со второй по счёту установки 
комплексной подготовки газа (УКПГ-3) 

Амурский газоперерабатывающий завод

в газопровод «Сила Сибири». В настоя-
щее время на площадку УКПГ-3 подан 
газ, ведётся пусконаладка оборудования.

На Чаяндинском месторождении в Яку-
тии готовятся к запуску новые газовые 
скважины и финальная установка пред-
варительной подготовки газа (УППГ-4). 
До конца 2024 года месторождение будет 
выведено на полную проектную произво-
дительность.

На участке газопровода «Сила Сиби-
ри» от Чаяндинского месторождения до 
Благовещенска в Амурской области в те-
кущем году будут включены в работу по-
чти 900 км лупингов (участки трубопро-

вода, прокладываемые параллельно основ-
ной нитке) и вторые цеха пяти компрес-
сорных станций. Компания также ведёт 
строительство компрессорной станции 
на участке «Силы Сибири» от Ковыктин-
ского до Чаяндинского месторождения.

Продолжается сооружение Амурско-
го газоперерабатывающего завода. Теку-
щий статус реализации проекта – 90,7 %.

В рамках развития Сахалинского 
центра газодобычи, в частности, в 2023 
году успешно закончены комплексные ис-
пытания двух финальных добычных сква-
жин Киринского месторождения.

Управление информации 
ПАО «Газпром»
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МЕСТОРОЖДЕНИЕ

ОБЕСПЕЧИВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ГАЗОДОБЫЧИ

Центральный пост газовой безопасности 
(ЦПГБ) является структурной единицей 
Военизированной части ООО «Газпром 
добыча Астрахань». Среди его основных 
задач – оперативный контроль за газовой 
безопасностью на территории буферной 
(защитной) зоны Астраханского газового 
комплекса, за состоянием экологической 
безопасности в санитарно-защитной зо-
не и на прилегающих территориях, свое-
временное оповещение работников пред-
приятий и организаций, осуществляющих 
свою деятельность на территории буфер-
ной (защитной) зоны Астраханского газо-
вого комплекса, а также органов местно-
го самоуправления муниципальных обра-
зований и жителей населённых пунктов, 
прилегающих к буферной (защитной) зо-
не, о временной эвакуации при чрезвы-
чайной ситуации на Астраханском газо-
вом комплексе в соответствии с дейст-
вующей схемой оповещения. Кроме того, 
ЦПГБ осуществляет оперативное опове-
щение и сбор руководства и личного со-
става Военизированной части согласно 
схеме оповещения при чрезвычайной си-

туации, взаимодействие с производствен-
но-диспетчерскими службами Общества, 
Газопромыслового управления, Астрахан-
ского газоперерабатывающего завода фи-
лиала ООО «Газпром переработка», Цент-
ральным постом пожарной связи Отряда 
ведомственной пожарной охраны, диспет-
черскими службами структурных подраз-
делений и сторонних организаций, осу-
ществляющих свою деятельность в буфер-
ной (защитной) зоне Астраханского газо-
вого комплекса, при чрезвычайной ситуа-
ции на объектах Общества. В зоне ответ-
ственности ЦПГБ также направление к 
месту чрезвычайной ситуации необходи-
мого количества сил и средств подразде-
лений Военизированной части для прове-
дения аварийно-спасательных работ, свя-
занных с газовой опасностью и ликвида-
цией аварийного разлива нефтепродуктов, 
осуществление координационной и разре-
шительной деятельности по сжиганию се-
росодержащего сырья и наливу стабиль-
ного конденсата на территории буферной 
(защитной) зоны Астраханского газово-
го комплекса.

РАБОТА В КРУГЛОСУТОЧНОМ РЕЖИМЕ
Работа Центрального поста газовой без-
опасности осуществляется в круглосу-
точном режиме, и выполнение всего ком-
плекса задач лежит на плечах всего двух 
работников. Это начальник смены и стар-
ший диспетчер, каждую смену несущие 
своё непростое дежурство. 

Для эффективного решения всего спек-
тра задач на ЦПГБ создана комплексная 
система мониторинга, предупреждения и 
подготовки к локализации и ликвидации 
аварийных ситуаций на опасных произ-
водственных объектах, включающая сов-
ременные высокотехнологичные измери-
тельные комплексы, средства связи, обра-
ботки и распределения данных. Она функ-
ционирует в рамках единого системно-
интегрированного подхода. В неё входит 
программный комплекс «Щит-Сенсор», 
на смену которому в данный момент при-
ходит более совершенная геоинформаци-
онная интеграционная система прогнози-
рования. 

ВСЯ ИНФОРМАЦИЯ – В ОДНОМ МЕСТЕ
Геоинформационная интеграционная си-
стема прогнозирования предназначена для 
повышения оперативности и обоснован-
ности принятия решений в ситуациях об-
наружения промышленных аварий с уча-
стием аварийных химически опасных ве-
ществ (АХОВ), в том числе по оповеще-
нию работников предприятий и организа-
ций, осуществляющих свою деятельность 
на территории буферной (защитной) зоны 
Астраханского газового комплекса. 

Основной функционал геоинформаци-
онной интеграционной системы прогно-
зирования включает в себя:

– прогнозирование последствий чрез-
вычайных ситуаций природного и техно-
генного характера;

– отображение зон поражающих фак-
торов;

– формирование списка объектов, по-
павших в зоны ЧС;

– расчёт сил и средств для ликвида-
ции ЧС;

– формирование сообщений для систем 
оповещения;

– формирование отчётов;
– сервисы по интеграции с внешними 

системами.

СТЕПЕНЬ ГОТОВНОСТИ – ВЫСОКАЯ
Система позволяет проводить регистра-
цию аварий с учётом разных сценари-
ев. Основной сценарий – автоматиче-
ская работа системы – режим ЧС. Допол-
нительный сценарий – ручная регистра-
ция аварии – режим ЧС и сценарий теку-
щей (безаварийной) работы – повседнев-
ный режим. 

В случае регистрации аварии (сигнала о 
превышении концентрации АХОВ, сраба-
тывания датчиков температуры и т.п.) ав-
томатически начинается расчёт последст-
вий ЧС. Запускается обратный отсчёт на 
включение оповещения. Начальник сме-
ны ЦПГБ принимает решение о необхо-
димости внести изменения в работу си-
стемы либо просто контролирует процесс. 

В геоинформационной интеграцион-
ной системе прогнозирования оповеще-
ние предусмотрено по зонам. Также пред-
усмотрено оповещение автотранспорта на 
перекрёстках в санитарно-защитной зо-
не с помощью информационных знаков. 

Кроме того, геоинформационная ин-
теграционная система прогнозирования 
предусматривает транспортный монито-
ринг путём отображения передвижения 
автотранспорта предприятия, введения 
характеристик транспорта, отслеживания 
актуальности данных, выбора транспорт-
ных средств по функциональному приме-
нению. Система предлагает отслеживать 
передвижение всех транспортных средств 
ООО «Газпром добыча Астрахань», раз-
делив их на типы. 

Весь, без преувеличения богатый, функ-
ционал, сконцентрированный в геоинфор-
мационной интеграционной системе про-
гнозирования, вкупе с новыми идеями, 
сгенерированными коллективами Воени-
зированной части, Управления связи, Спе-
циального отдела Администрации, позво-
ляет обеспечить высокую степень готов-
ности к ликвидации и локализации воз-
можных ЧС.

Зимний период – это время, когда у 
нас есть возможность насладиться 
снегопадами, новогодними праздниками и 
замечательными зимними видами. Однако 
зима также несёт с собой ряд опасностей, 
которые могут негативно повлиять на наше 
здоровье. В этой статье мы рассмотрим 
основные опасности, с которыми 
сталкиваемся зимой, и поделимся 
способами, как защитить себя от них.

Первым и, пожалуй, самым очевидным 
фактором являются холодные погодные 
условия. Они могут вызвать обмороже-
ние и переохлаждение организма. Что-
бы предотвратить эти опасности, следу-
ет одеваться по погоде, носить несколь-
ко слоёв одежды и не забывать о голов-
ном уборе и шарфе, чтобы защитить лицо 
и шею. Кроме того, согревающие напит-
ки и горячая пища помогут поддерживать 
правильную температуру тела. Но здесь 
нужно отметить, что алкогольные напит-
ки, как раз наоборот, могут сыграть с на-
ми злую шутку, так как сначала расширя-

ют сосуды и дают ощущение тепла, а за-
тем сосуды сужаются, и переохлаждение 
не заставит себя ждать. 

На заснеженных улицах и тротуарах 
существует риск поскользнуться, упасть 
и получить травму. Поэтому необходимо 
выбирать обувь с хорошей противосколь-
зящей подошвой, особенно важно это для 
людей старшего возраста и детей. Регуляр-
ное очищение пути от снега и наледи, а 
также использование соли или песка для 
обработки скользких участков поможет 
уменьшить риск падений. 

Ещё одним фактором, подвергающим 
нас опасности зимой, является ограничен-
ная видимость во время снегопадов или 
гололедицы. Оптимальным решением бу-
дет использование светоотражающих эле-
ментов, таких как жилетки или нарукавни-
ки с отражателями. Это позволит водите-
лям и другим людям видеть нас на дороге 
и снизит вероятность аварии или травмы. 
Свисающие с крыш и водостоков сосульки 
также могут нанести серьёзные травмы, 
поэтому необходимо обходить эти места 

стороной и при обнаружении таких объ-
ектов своевременно оповещать об их на-
личии управляющие компании.

Также зимой воздух бывает очень су-
хим, особенно в отапливаемых помеще-
ниях. Это может привести к пересыханию 
слизистых оболочек органов дыхания, что 
делает их более восприимчивыми к ви-
русам и бактериям. Чтобы поддерживать 
нормальный уровень влажности в поме-
щении, можно использовать увлажнители 

Начальник смены Вадим Хомяков демонстрирует возможности геоинформационной интеграцион-
ной системы прогнозирования

воздуха или просто поставить ёмкости с 
водой рядом с радиаторами.

Так с помощью простых мер предо-
сторожности мы можем защитить себя от 
этих опасностей и  комфортно провести 
зимний сезон. Помните, что забота о соб-
ственной безопасности и здоровье – важ-
ная обязанность каждого из нас.

Специальный отдел 
администрации

ЗИМНИЙ ПЕРИОД И СПОСОБЫ ЗАЩИТИТЬ СЕБЯ
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Елена Кленц, 
ведущий юрисконсульт аппарата при 
руководстве Газопромыслового 
управления:

– В Обществе я работаю с 2000 года. 
Опыт в профессиональной деятельно-
сти получала как в ГПУ, так и в юриди-
ческом отделе Администрации, в УТТиСТ 
и на АГПЗ. 
Уставная (хозяйственная) деятель-

ность Общества многогранна, поэто-
му я решила, что знаний и опыта по де-
ятельности в моём основном подразде-
лении недостаточно. При этом работа 
отдела внутреннего аудита – комплекс-
ная, направленная на анализ ведения хо-
зяйственной деятельности подразделе-
ний Общества в рамках единых устав-
ных целей и задач Общества, с выде-
лением индивидуальной области хозяй-
ственной деятельности подразделения. 
Именно это и сподвигло меня на реше-
ние о стажировке.
Стажировка прошла в рамках рабо-

ты ревизионной комиссии ЧУЗ «Меди-
ко-санитарная часть». Направление де-
ятельности проверяемого подразделения 
не просто новое для меня, а, я бы сказала, 
кардинально противоположное деятель-
ности ГПУ. Общая организационно-право-
вая и управленческая деятельность МСЧ 
наиболее понятна и не доставила затруд-

нений в проверке. В свою очередь финансо-
вая (экономическая) деятельность в увяз-
ке с договорной (закупочной) деятельнос-
тью вызвала мой наибольший интерес и, 
следовательно, более скрупулёзный ана-
лиз и последующую оценку с соответст-
вующими выводами. Отдельные показа-
тели деятельности МСЧ были приняты 
и как положительный опыт используют-
ся в настоящее время.
Ожидания от стажировки, несомнен-

но, оправдались – я получила опыт рабо-
ты в команде специалистов, знания ко-
торых в разных направлениях деятель-
ности дали толчок, чтобы более точно 
скоррелировать мои взгляды на принци-
пы правовой работы, то есть не только 
однозначно в правовом поле ведения хо-
зяйственной деятельности, а в совокуп-
ности с другими её областями. Работа 
в команде профессионалов помогла мне 
найти новые подходы к основной дея-
тельности, усовершенствовать процес-
сы коммуникации.

Дмитрий Макаров, 
ведущий эксперт информационно-
аналитического отдела Управления 
корпоративной защиты:

– В Обществе я работаю с 2020 года. 
На момент прохождения стажировки в 
отделе внутреннего аудита осуществ-

лял трудовую деятельность в должно-
сти экономиста планово-экономическо-
го отдела ГПУ.  На данный момент – ве-
дущий эксперт информационно-аналити-
ческого отдела УКЗ.
Предложение пройти стажировку мне 

поступило в 2022 году, и так как я имею 
высшее образование по специальности 
«бухгалтерский учёт, анализ и аудит», 
для меня это стало хорошей возможно-
стью получить новый опыт и навыки по 
своему профильному образованию в ко-
манде профессионалов.
Во время стажировки ознакомился с 

положением об отделе внутреннего ау-
дита и документами, регламентирующи-
ми его деятельность в Обществе. Также 
принимал участие в проведении внутрен-
ней аудиторской проверки. Изучал локаль-
но-нормативные акты, а также норма-
тивно-правовые акты законодательства 
Российской Федерации, относящиеся к 
теме этой проверки.
Главной целью стажировки для меня 

было приобрести новые теоретические 
и практические знания о бизнес-процес-
сах, протекающих в Обществе. Полу-
чить представление о специфике и тон-
костях процесса проведения внутренней 
аудиторской проверки. И этой цели я пол-
ностью достиг.
Работа в отделе внутреннего аудита – 

интересная, многоплановая, престиж-
ная, ответственная и требующая высо-
кого профессионального уровня. На мо-
мент стажировки я рассматривал воз-
можность в будущем осуществления сво-
ей трудовой деятельности именно в этом 
отделе. Сейчас я тружусь в Управлении 
корпоративной защиты, и эта работа 
меня полностью устраивает, но от пред-
ложения пройти стажировку ещё раз я 
бы не отказался.
Отмечу, что знания и опыт, получен-

ные в процессе прохождения стажиров-
ки в отделе, мне пригодились и пригодят-
ся в будущем, так как они, в большей или 
меньшей степени, связаны с осуществ-
лением моих трудовых обязанностей на 
данный момент.

Валерия Комиссарова, 
начальник службы размещения и 
сервисного обслуживания 
ДОЦ имени А.С. Пушкина:

– В ООО «Газпром добыча Астрахань» 
я работаю с 2016 года. Моя основная рабо-
та связана с заключением договоров ДОЦ 
имени А.С. Пушкина. Стажировку в от-
деле внутреннего аудита выбрала потому, 
что именно здесь можно почерпнуть зна-
ния практически по всем направлениям, по 
которым проходят проверку договорные 
документы: начиная от положения о за-
купках ПАО «Газпром» и заканчивая пра-
вильностью составления справки-обосно-
вания к договору. Другие отделы и службы 
проверяют договоры в основном по опре-
делённому ряду вопросов – аудиторы же 
могут проверить всё. Особое интеллекту-
альное удовольствие – углубиться в рабо-
ту и найти «слабый момент», то, что не 
было замечено ранее, но может состав-
лять риск для Общества. Как говорится, 
«найти и обезвредить». 
В период стажировки мне была дове-

рена важная функция – проверка дого-
ворных документов в качестве эксперта. 
Учитывая мой опыт в договорной работе 
по достаточно узкому направлению, мой 
наставник и другие коллеги помогали мне, 
передавали свои наработки, подсказыва-
ли и показывали все тонкости и нюансы 

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ ВО ВНУТРЕННИЙ АУДИТ!

Если не вдаваться в подробности, то 
основная задача отдела внутреннего 
аудита Администрации Общества 

заключается в постоянном контроле фи-
нансово-хозяйственной деятельности га-
зодобывающего предприятия и его под-
разделений. Чтобы стать внутренним ау-
дитором, требуется иметь высшее эконо-
мическое образование, соответствующий 
опыт работы и получить дополнительное 
профессиональное образование в области 
внутреннего аудита.

Однако, что называется, «почувствовать 
себя аудитором» может каждый. Для это-
го в отделе уже не первый год и практику-
ют стажировки. За это время в мир внут-
реннего аудита успело окунуться уже не-
мало сотрудников ООО «Газпром добы-
ча Астрахань».

– Мы с удовольствием поддерживаем 
предложения Управления кадров о про-
ведении стажировок, – рассказывает на-

Одной из форм развития персонала ООО «Газпром добыча Астрахань» является 
стажировка по разным направлениям деятельности газодобывающего предприятия. 
Стажировка – это одна из форм дополнительного профессионального обучения, 
направленная на овладение работником знаниями, умениями и навыками, 
необходимыми для эффективного выполнения им своих обязанностей, и закрепление 
их на практике, развитие л ичностно-деловых и управленческих компетенций. Эта форма 
уже не первый год успешно применяется отделом внутреннего аудита Администрации 
Общества в тесном взаимодействии с Управлением кадров предприятия.

чальник отдела внутреннего аудита Сала-
ват Даудов. – Это отличная возможность 
для работников Общества на три недели 
влиться в наш коллектив и узнать о ра-
боте нашего отдела, а для нас – позна-
комиться с коллегами, обменяться мне-
ниями, учесть их богатый производст-
венный опыт.
В ходе стажировки мы стараемся по-

грузить коллег в принципы работы отде-
ла, дать возможность посмотреть да-
же на свой производственный процесс 
со стороны. Мы показываем, как можно 
анализировать бизнес-процессы, видеть 
их в целом от начала до конца, находить 
области для улучшений, понимать про-
блемы, в которые стажирующийся ра-
ботник прежде не погружался с позиции 
своего подразделения. Иногда, наоборот, 
работник погружается в вопросы ранее 
ему незнакомого бизнес-процесса и ока-
зывается в абсолютно новой среде. Та-

кой опыт нам кажется важным и инте-
ресным, расширяет кругозор.
По итогам стажировки работники 

смелее обращаются к нам за консульта-
циями, что в итоге идёт на пользу наше-
му предприятию.

Об успешности этого проекта говорят 
сами участники процесса. За время его 

реализации стажировку в отделе внутрен-
него аудита Общества прошли предста-
вители Газопромыслового управления, 
Управления связи, Инженерно-техниче-
ского центра, Управления корпоративной 
защиты, Управления по эксплуатации зда-
ний и сооружений, а также целого ряда от-
делов и служб Администрации.

Салават Даудов,  начальник отдела внутреннего аудита Администрации ООО «Газпром 
добыча Астрахань»
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этой работы, делились способами разре-
шения спорных вопросов. Хочу отдельно 
отметить, с какой теплотой меня при-
няли – открытый, радушный, добрый кол-
лектив под руководством профессиона-
ла с большой буквы. Кроме колоссально-
го пласта новых знаний, мне посчастли-
вилось наладить отличные отношения с 
коллегами из этого отдела.
От стажировки хотелось получить 

опыт – почерпнуть знания и методы до-
говорной работы других структурных 
подразделений. Несмотря на кажущуюся 
однообразность этих процессов мне бы-
ло интересно открывать для себя новые 
грани и перенимать, как сейчас принято 
говорить, «лайфхаки». Стажировка, не-
сомненно, дала возможность приобре-
сти новые профессиональные компетен-
ции, которые я смогла практически сра-
зу применить в работе и передать зна-
ния своим коллегам из УЭЗиС.
В первую очередь появилось полное пони-

мание, какие процессы какими норматив-
ными актами регулируются. Больше нет 
необходимости перечитывать от корки до 
корки положения и регламенты – я точно 
знаю, какой документ и какой пункт при-
менить в данной ситуации. Помимо это-
го, сталкиваясь с новыми задачами, напе-
рёд анализирую все возможные риски и спо-
собы их избежать или нивелировать, это 
очень пригождается в работе – сокраща-
ет сроки на её выполнение и делает мою 
деятельность более эффективной. 
Есть хорошая поговорка: «Знаний лиш-

них не бывает!» Любая новая информа-
ция развивает человека, формирует лич-
ность, даёт прочный фундамент для фор-
мирования собственной точки зрения и 
уверенности в своих силах. Этот опыт 
стал ещё одной ступенью моего внут-
реннего роста!

Сергей Ушаков, 
заместитель начальника 
производственно-технического отдела 
Управления связи:

– В ООО «Газпром добыча Астрахань» 
я с 2006 года. Приглашение на стажи-
ровку в отдел внутреннего аудита я при-
нял по нескольким причинам. В частно-
сти, было интересно узнать и приме-
нить на практике новые для меня подхо-
ды к анализу и разработке рекомендаций 
по оптимизации рабочих процессов в Об-
ществе, понять методы оценки эффек-
тивности бизнес-процессов со стороны 
коллег-аудиторов, в том числе с учётом 
оценки эффективности системы управ-
ления рисками и внутреннего контроля 
бизнес-процессов.
В период стажировки я принимал учас-

тие в выездной проверке ГПУ с целью 
оценки эффективности системы управ-
ления рисками и внутреннего контроля. 
Это помогло мне взглянуть на аудитор-
скую деятельность изнутри. Довольно ча-

Наталья Мыскова, 
ведущий аудитор отдела внутреннего 
аудита Администрации:

– В ходе неоднократного проведения 
проверок процессов, в которых прини-
мает участие Управление материально-
технического снабжения и комплектации, 
часто возникало желание посмотреть 
на работу этого интересного и много-
гранного подразделения изнутри. Поуча-
ствовать в процессах, увидеть сложно-
сти, понять проблемы людей на местах. 
Надеюсь, что мой опыт прохождения 
стажировки будет способствовать ещё 
большей продуктивности взаимодейст-
вия с УМТСиК в плане достижения по-
ставленных руководством целей по вы-
работке предложений и новых идей, на-
правленных на повышение эффективно-
сти управления процессами, реализуемы-
ми в Обществе.

Нариман Мустафин, 
ведущий аудитор отдела внутреннего 
аудита Администрации:

– Проходил в 2022 году стажировку в 
СИУС, в отделе сопровождения и разви-
тия локальных информационно-управля-
ющих систем. Выбор места стажиров-
ки не случаен. Повышение компетенций 
по данному направлению было необходи-
мо, так как одной из тенденций во внут-
реннем аудите является проведение ау-
дита информационных технологий (ИТ-
аудит). Необходимо было понять осо-
бенности процесса управления информа-
ционными технологиями, получить прак-
тический опыт и познакомиться ближе 

сто сотрудники подразделений восприни-
мают проведение проверок отделом внут-
реннего аудита как желание найти несо-
ответствие, а иногда и «наказать». Од-
нако основная цель аудита состоит не в 
наказании, а в поиске возможностей вы-
строить работу в бизнес-процессе наибо-
лее эффективным образом с учётом всех 
нормативных требований законодатель-
ства РФ и ПАО «Газпром». Аудит помо-
гает выявить и устранить несоответст-
вия ещё до того, как они смогут привести 
к негативным последствиям.
Участие во внутренних аудиторских 

проверках позволило мне лучше узнать 
специфику работы и функционирования 
технологических процессов внутри струк-
турных подразделений, в том числе при 
взаимодействии с коллегами из смежных 
направлений деятельности. 
Ну и конечно, приобретённые знания 

существенно помогают сейчас в моей ра-
боте. Прежде всего это системный ана-
лиз требований нормативных докумен-
тов ПАО «Газпром» и Общества в обла-
сти технологической связи, новые подхо-
ды при оценке эффективности процесса 
обеспечения и сопровождения бесперебой-
ной эксплуатации средств и систем тех-
нологической связи.

Юлия Сычёва, 
инженер 1 категории технического 
отдела Администрации:

– В Обществе тружусь с сентября 
2015 года. До начала работы в техниче-
ском отделе я работала в отделе охраны 
окружающей среды ИТЦ. По результа-
там прохождения стажировки в техниче-
ском отделе для более детального изуче-
ния интегрированной системы менедж-
мента моим руководителем по стажи-
ровке было рекомендовано получить до-
полнительные знания и навыки по анали-
зу бизнес-процессов Общества. Пройти 
стажировку в отделе внутреннего ауди-
та было само собой разумеющимся, по-
тому что его деятельность неразрывно 
связана со сферой управления рисками и 
внутреннего контроля.
Моя стажировка пришлась на самое 

начало внутренней аудиторской провер-
ки в отделе. В рамках подготовки к про-
верке я ознакомилась как с документами, 
регламентирующими деятельность внут-
реннего аудита в Обществе, так и с доку-
ментами по проверяемому бизнес-процессу 
(от законодательства РФ до внутренних 
документов ПАО «Газпром» и Общества).
Несмотря на то, что проверяемый про-

цесс мне знаком, в процессе проверки я по-
лучила новые теоретические знания в ча-
сти методики проверки, посмотрела гла-
зами аудиторов на возможные риски и их 
последствия для Общества. Несомненно, 
знания, полученные в отделе внутреннего 
аудита, будут применяться на практике 
в моей текущей работе.

с работой коллег, обеспечивающих рабо-
ту информационных систем Общества.
Благодарен коллегам из СИУС за то, 

что охотно делились опытом работы и 
объясняли её особенности!

Татьяна Шиповская, 
ведущий аудитор отдела внутреннего 
аудита Администрации:

– В июле 2022 года я проходила стажи-
ровку в производственном отделе по до-
быче газа и газового конденсата. В рам-
ках стажировки ознакомилась с процес-
сом формирования отчётных документов 
по переработке газа. Эта сфера деятель-
ности ПО ДГГК ранее не была предме-
том внутренних аудиторских проверок, 
поэтому было вдвойне интересно поуча-
ствовать в данном процессе. Стажиров-
ка дала системное понимание деятельно-
сти Общества, поскольку на выходе фор-
мируются доходная и расходная части 
бюджета нашего предприятия.

Юлия Салеева, 
аудитор отдела внутреннего аудита 
Администрации:

– Моя стажировка проходила в Управ-
лении корпоративной защиты, и я доволь-
на её результатами. За этот период я по-
знакомилась не только с работой инфор-
мационно-аналитического отдела УКЗ, 
но и с коллегами других отделов и служб 
Управления. Все цели, поставленные на 
период проведения стажировки, были до-
стигнуты. Даже удалось поучаствовать 
в организации проведения совещания СКЗ 
ПАО «Газпром».

Чтобы не отставать от коллег и также развивать свои личностно-деловые и 
управленческие компетенции, сотрудники отдела внутреннего аудита и сами принимают 
участие в стажировках в других структурных подразделениях Общества. 

Анна Копылец, 
начальник  отдела развития персонала 
Управления кадров:

– Стажировки – это, прежде всего, вызов для 
любознательных людей, открытых к получению но-
вого практического опыта. На мой взгляд, стажи-
ровки в отделе внутреннего аудита могут быть 
полезными для работников всех структурных под-
разделений Общества. Мы получаем обратную 
связь от тех, кто уже принял участие в этом про-
цессе, и все они отмечают положительный эф-
фект. Такие стажировки направлены на получе-
ние новых знаний, развитие у стажёра навыков и 
умений, которые он сможет применять в работе.

Эльмира Акаева, 
заместитель начальника 
отдела внутреннего аудита:

– Замечу, что полезно пройти стажировку 
представителям тех подразделений Общества, 
которые взаимодействуют с нами при согласова-
нии договорных документов, а это практически 
все подразделения. Например, рассматривая до-
говор со стороны нашего отдела, работник пой-
мёт, почему мы предъявляем те или иные тре-
бования, задаём вопросы. Используя полученный 
опыт, стажирующийся в дальнейшем будет об-
ращаться к нам подготовленным, что значитель-
но сократит время рассмотрения документов.
Отдельно считаю важным подчеркнуть пользу 

от стажировки для работников тех подразделе-
ний, которые в своей деятельности осуществляют проверки: это Управление кор-
поративной защиты, служба промышленной безопасности, служба строительно-
го контроля ИТЦ, работники отделов главных специалистов и другие. Мне видит-
ся полезным обмен опытом проведения контрольных процедур.

Подготовил Александр СМОЛЬКОВ. 
Фото: Александр СМОЛЬКОВ, Валерий ЯКУНИН

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ
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На минувшей неделе состоялись 
соревнования очередной спартакиады 
руководителей структурных 
подразделений ООО «Газпром 
добыча Астрахань». Её участники 
выявляли сильнейших в пяти видах 
спортивной программы: боулинге, 
волейболе, плавании, дартсе и 
настольном теннисе. 

В спартакиаде руководителей струк-
турных подразделений Общества 
выступало девять команд. Это пред-

ставители Отряда ведомственной пожар-
ной охраны, Управления корпоративной 
защиты, Газопромыслового управления, 
Военизированной части, Управления ма-
териально-технического снабжения и ком-
плектации, Управления технологического 
транспорта и специальной техники, Управ-
ления по эксплуатации зданий и сооруже-
ний, Администрации Общества, а также 

ЛУЧШИЙ РЕЗУЛЬТАТ – 
У РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВОЕНИЗИРОВАННОЙ ЧАСТИ

сборная Инженерно-технического центра 
и Управления связи. 

В соревнованиях по боулингу, состояв-
шихся 24 ноября, лучший результат пока-
зала команда УМТСиК. Второе место за-
няли представители ГПУ, третье – руко-
водители Администрации. 

Основные спортивные баталии раз-
вернулись на следующий день в Оздоро-
вительном центре имени А.С. Пушкина. 

В дартсе вне конкуренции оказалась 
команда Администрации, второй результат 
показали представители УМТСиК, третье 
место – в активе команды ГПУ. 

В плавании также первенствовала 
команда Администрации, второе место – 
у пловцов УМТСиК, третий результат по-
казали представители ГПУ. 

В турнире по настольному теннису 
предварительные игры состоялись 22 ноя-
бря в Административном центре газови-
ков-1. По их итогам в финальную четвёрку 

вошли команды Администрации, ОВПО, 
ВЧ и УКЗ. В финале решено было сыграть 
круговой турнир, победителем которого 
стала сборная Военизированной части. 
На втором месте – представители ОВПО, 
на третьем – теннисисты Администрации. 

В волейбольном турнире предваритель-
ные игры также состоялись чуть раньше. 
По их итогам определилась финальная 
четвёрка, которую составили команды 
Администрации, ГПУ, ВЧ, а также сбор-
ная ИТЦ и УС. В матче за третье место 
Администрация переиграла ГПУ, а в фи-
нале представители ВЧ победили волей-
болистов ИТЦ, УС. 

Согласно регламенту соревнований, при 
подсчёте итоговых результатов учитыва-
лись не только места, занятые командами в 
каждом из пяти видов программы, но и так 
называемые премиальные очки. Они при-
суждались в случае участия в состязаниях 
первого руководителя (3 балла), а также его 

заместителя, главного инженера, председа-
теля первичной профсоюзной организации 
(все – по 1 баллу). Это решающим образом 
сказалось на окончательных итогах. 
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ГАЗПРОМ – ДЕТЯМ

НА ВОЛНЕ ВДОХНОВЕНИЯ И ТВОРЧЕСТВА
Необычное хобби выбрала для себя 
12-летняя Алина Качанова – воспитанница 
студии изобразительного творчества 
«Акварель» Культурно-спортивного 
центра Общества «Газпром добыча 
Астрахань». Об успехах этой талантливой 
юной художницы мы не раз писали на 
страницах газеты «Пульс Аксарайска». 
Сегодня хочется рассказать о её новом 
увлечении – скульптуре, изучением 
которой Алина увлеклась буквально два 
года назад. 

Алина Качанова с раннего детства зани-
малась рисованием. В 5 лет родители при-
вели её обучаться в студию изобразитель-
ного творчества «Акварель» Культурно-
спортивного центра ООО «Газпром до-
быча Астрахань». Буквально через пол-
года её картины заслужили признание на 
областных конкурсах, а работа «Кошки на 
прогулке» экспонировалась на выставке 
«Женский взгляд на красоту» в кинотеа-
тре «Иллюзион».

Кроме живописи, Алина работала в 
таких техниках, как аппликация, коллаж, 
училась писать пастелью. А в восемь лет 
состоялась первая персональная выстав-
ка в школьной галерее гимназии № 3. За-
тем её работы несколько раз выставля-
лись в Административном центре газо-
виков (театральная часть), в Астрахан-
ском областном центре развития творче-
ства. В этом году с апреля по сентябрь вы-
ставки прошли в Культурно-спортивном 
центре ООО «Газпром добыча Астрахань» 
и Астраханском областном центре разви-
тия творчества. 

ИДЕИ ПРИХОДЯТ САМИ
В Культурно-спортивном центре Алина 
училась у двух педагогов. Первым учите-
лем была известная астраханская худож-
ница Алла Середа. В 2021 году студию 
возглавил художник-постановщик КСЦ, 
член Союза художников России Олег Пче-
линцев. Его работы вот уже 20 лет укра-
шают все корпоративные мероприятия и 
праздники ООО «Газпром добыча Аст-
рахань», в том числе детские новогодние 
спектакли. Именно он познакомил Алину 
с этим искусством, научил всем этапам со-
здания скульптуры: как сделать хороший 
каркас, нарастить массу или аккуратно 
разгладить фигуру. По словам педагога, 
Алину уже смело можно назвать худож-
ницей. Несмотря на юный возраст ей ин-
тересны разные техники, материалы, на-
правления. А главное – скульптура стала 
для Алины таким же любимым занятием, 
как и рисование.

– Скульптурой увлеклась в 2021 году 
в художественной школе, – вспомина-
ет Алина. – Однако хотела знать боль-

ше, чем базовый уровень, поэтому обра-
тилась к Олегу Николаевичу. Первые ра-
боты создавала, глядя на чучела птиц и 
зверей, что находятся в нашей студии. 
Училась лепить из скульптурного пла-
стилина, глины. А вот чтобы изгото-
вить скульптуру осетра, пошла в крае-
ведческий музей, делала там зарисовки 
астраханских рыб.

По словам юной художницы, идеей 
для новой скульптурной работы могут 
стать животные и люди, увиденные на 
улице, в музее, на фотографиях, в альбо-
мах, книгах.

– Иногда образы возникают в моих 
фантазиях, – признаётся девочка. – Вре-
менами сочиняю сказки и разные исто-
рии. Так, однажды придумала историю 
о смелом змеелове, а потом захотела из-
готовить скульптуру своего главного ге-
роя. Однако стоит понимать, что я не 
сразу приступаю к лепке. Любой зверь 
или птица – это живое существо со сво-
им строением, пластикой, повадками, вы-
ражающими суть его характера. Это и 
важно передать художнику. Поэтому 
прежде чем выбрать окончательный ва-
риант композиции, делаю эскизы будущей 
скульптуры с разных ракурсов, потом из-
готавливаю каркас, задаю форму. А быва-
ет, готовлю работу под конкурс, где те-
ма уже задана. Например, для конкурса 
«Эпос земли Русской» я за основу взяла 
былину «Василиса Микулишна» и изобра-
зила тот момент, когда храбрая, мудрая 

и красивая девушка, переодевшись в муж-
ские одежды посла из Золотой Орды, от-
резает свои роскошные волосы. 

В этом году для конкурса «Артлицей», 
который организовывал Санкт-Петер-
бургский академический художествен-
ный лицей им. Иогансона, Алина созда-
ла две работы для участия в номинаци-
ях «Скульптура» и «Живопись». Тема 
конкурса – «Учитель и ученик». Работы 
получились отличные, и жюри их высо-
ко оценило. По итогам конкурса девоч-
ка прошла в финал сразу в двух номина-
циях, но из-за болезни принять участие 
в очном туре не смогла.

НОВЫЕ ПРОЕКТЫ И НОВЫЕ ШЕДЕВРЫ
По словам юной художницы, на созда-
ние одного творения у неё может уйти от 
одной до трёх недель. Сейчас в коллек-
ции Алины накопилось около пятнадца-
ти скульптур. Каждая работа максималь-
но приближена к естественному прообра-
зу. Все фигуры хранятся у Алины дома. 
Здесь же дипломы за участие в выставках 
и победы на различных конкурсах, кото-
рых несчётное количество. Только за по-
следние два года коллекцию пополнило 
около тридцати дипломов. 

Одной из самых дорогих наград для 
Алины стала пленэрная практика по обра-
зовательной программе «Пленэр и музеи. 
Юный художник», которая проходила в 
Санкт-Петербурге во время летних кани-
кул. На образовательную поездку Алина 
была номинирована в числе лучших уче-
ников Детской художественной школы 
№ 1. На мастер-классах, которые прово-
дили известные художники Санкт-Петер-
бурга, ей удалось создать ещё пять пле-
нэрных работ.

– В Северной столице училась у самых 
лучших художников, посещала дворцы, му-
зеи, парки, рассматривала картины ху-
дожников, архитектуру зданий и дворцов. 
Особенно впечатлили скульптуры львов, 
которые встречаются на набережных, 
перекрёстках улиц, около зданий и двор-
цов и даже украшают мосты. В Эрмита-
же и Русском музее вдохновлялась рабо-
тами как древних скульпторов, так и со-
временных мастеров. В здании Главного 
штаба моё внимание привлекла серия ра-
бот итальянского скульптора Джакомо 

Манцу. Меня восхитило то, что автору 
удалось остановить движение и найти 
равновесие в «Падающей Тебе».

Родители Алины – Гульнара и Влади-
мир Качановы – во всех начинаниях под-
держивают дочку. 

– Мы с радостью приняли новое увле-
чение и с огромным интересом следим за 
творчеством Алины, – рассказывают роди-
тели. – Конечно, помогаем ей развивать-
ся в этом направлении. Хотим, чтобы ув-
лечение пригодилось ей в жизни. Мы ви-
дим, что работа с глиной и пластилином 
не только привела к появлению хороших 
работ, но и стала новым этапом в разви-
тии её художественных навыков в целом. 
Занятия скульптурой позволили улучшить 
способность представлять вещи в трёх-
мерном пространстве и по-новому уви-
деть предметы, которые она изобража-
ет на бумаге.

Живопись, графика и скульптура – не 
единственное увлечение Алины. Она лю-
бит спорт и театр. Имеет первый юноше-
ский разряд по художественной гимнасти-
ке. В этом году получила золотой значок 
ГТО. Серьёзно занимается актёрским ма-
стерством в творческом объединении «Сло-
во» в Астраханском областном центре раз-
вития творчества, участвует в постановках, 
спектаклях и конкурсах чтецов. 

В планах у юной художницы улучшать 
свои навыки в академической живописи 
у разных мастеров, заниматься на очных 
и онлайн-курсах. Но кроме классическо-
го изобразительного искусства Алину 
привлекает ещё современное цифровое 
творчество.

– Мне интересна сфера диджитал-ри-
сования – рисунки, созданные посредст-
вом работы с цифровыми графически-
ми редакторами, – поясняет Алина. – Я 
бы хотела освоить цифровую анимацию 
и гейм-дизайн. Конечно, в учебное время 
сложно найти такую возможность, но 
на каникулах попробую себя в новых на-
правлениях. 

Пожелаем Алине всегда быть на вол-
не вдохновения и творчества, развивать 
свой талант, совершенствовать мастерст-
во и радовать окружающих своими новы-
ми шедеврами.

Светлана СОЛОМЕННИКОВА 
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СПОРТ

В  С Т А Т Ь Е  С У Б Ъ Е К Т ( - Ы )  Д А Л ( - И )  С О Г Л А С И Е  Н А  Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Е  Д А Н Н О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Б Е З  З А П Р Е Т О В  И  У С Л О В И Й

ГОРОСКОП С 1 ПО 7 ДЕКАБРЯ

Овен. Типичные Овны будут энер-
гичными, деятельными и жизнера-

достными. Многим удастся проявить свои 
сильные качества и способности, достиг-
нув неплохих результатов на профессио-
нальной стезе.

Телец. Впереди событийный, дина-
мичный, но не самый простой пе-

риод. И если вдруг проблемы атакуют вас 
со всех сторон, прислушайтесь к подсказ-
кам интуиции. Она не подведёт!

Близнецы. Ваш энергетический по-
тенциал будет находиться на высо-

ком уровне. Поддержка и помощь со сто-
роны партнёров лишь подстегнут творче-
ский энтузиазм и деловой настрой.

Рак. На плечи Раков может обру-
шиться множество новых дел. Это 

будет иметь важное значение для даль-
нейшей профессиональной деятельности 
и укрепления отношений с партнёрами. 

Лев. Львы проявят завидную актив-
ность, правда, всё это может сопро-

вождаться некоторой суетой. Сохраняйте 
спокойствие, не вступайте в конфликты, и 
результат не заставит себя ждать. 

Дева. Вам пригодятся гибкость и 
умение лавировать, чтобы повер-

нуть ход событий в нужную сторону. Не 
ввязывайтесь в конфликты и держите эмо-
ции в узде. Это одинаково актуально и для 
работы, и для жизни личной.

Весы. Многие из вас будут охваче-
ны новыми идеями, способствую-

щими карьерному развитию, расширению 
сфер деятельности, а также духовному ро-
сту и самосовершенствованию.

Скорпион. Идей, предложений, 
инициатив будет в избытке, но 

всё это, вероятнее всего, так и останется 
просто замыслами. Меж тем период мо-
жет оказаться интересным с точки зрения 
романтических приключений. 

Стрелец. Щедрый Марс одарит 
Стрельцов решительным настроем, 

благодаря которому любые обязанности и 
дела окажутся им по зубам.

Козерог. Внимания потребуют и 
хозяйственные дела, и рабочие 

задачи, и дом с близкими людьми. Скон-
центрируйтесь на самом главном, дабы не 
затеряться в круговороте обязанностей.

Водолей. Многие окажутся в 
центре важных событий и в окру-

жении людей, чьё мнение для вас на вес 
золота. Помните о том, что добрые по-
ступки порой гораздо важнее высокопар-
ных слов.

Рыбы. Решительный подход к лю-
бой задаче непременно даст пози-

тивный результат. Вы будете демонстри-
ровать профессионализм, собранность и 
исполнительность.

УКЗ

О ставших известными 
вам фактах коррупцион-
ных действий, корпора-
тивного мошенничест-
ва, хищений и различ-
ных злоупотреблений в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» вы можете сообщить 
по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: hotlinegda@yandex.ru

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОБСТАНОВКА
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Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 20 по 26 ноя-
бря 2023 года) проведено 851 исследова-
ние качества атмосферного воздуха. Пре-
вышений допустимых санитарно-гигие-
нических нормативов загрязняющих ве-
ществ в атмосферном воздухе населён-
ных пунктов, расположенных в районе 
Астраханского газового комплекса, не за-
регистрировано.

ЛУЧШИЙ РЕЗУЛЬТАТ – 
У РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВОЕНИЗИРОВАННОЙ ЧАСТИ

Так, после всех подсчётов первое место 
присудили команде Военизированной ча-
сти. Она набрала 72 балла (из них 12 бы-
ли премиальными). 

Лишь на полбалла отстала команда 
УМТСиК (71,5 балла, из которых преми-
альных – также 12). 

Бронзовым призёром стала команда 
Администрации – 68 баллов. Её предста-
вители попали в призовую тройку во всех 
пяти видах программы, и подобного ре-
зультата никто из конкурентов не добил-
ся. Однако премиальных очков у неё ока-
залось всего 2. 

Оставшиеся места распределились сле-
дующим образом: 4 – ОВПО (60); 5 – ГПУ 
(59); 6 – ИТЦ, УС (58); 7 – УКЗ (45); 8 – 
УТТиСТ (42,5); 9 – УЭЗиС (26). 

Победители и призёры спартакиады по-
лучили медали, лучшие в отдельных ви-
дах были награждены кубками. Кубки вру-
чили и трём лучшим командам комплекс-
ного зачёта. 

Также на церемонии награждения мно-
гие руководители структурных подразде-
лений Общества получили золотые знач-
ки ВФСК «Готов к труду и обороне»: ра-
нее они успешно сдали нормативы Все-

российского физкультурно-спортивного 
комплекса в своих возрастных группах. 

Кроме того, начальнику Управления по 
эксплуатации зданий и сооружений Обще-
ства Сергею Обычайко вручили благодар-
ственное письмо министерства физической 
культуры и спорта Астраханской области. 
Так был отмечен вклад коллектива Управле-
ния и его руководителя в развитие физиче-
ской культуры и спорта, пропаганду здоро-
вого образа жизни на территории региона. 

Валерий ЯКУНИН
Фото: Александр СМОЛЬКОВ

Астраханские газодобытчики приняли 
участие в чемпионате России по фоно-
вой ходьбе «Человек идущий – 2023». В 
рамках чемпионата проходили корпо-
ративные командные соревнования, к 
участию в которых допускались спор-
тивные коллективы численностью от 
20 до 50 человек, работающие в одной 
организации. Ограничение к зачёту по 
шагам в день – не более 25 000.

Соревнования проходили с 15 октября 
по 16 ноября 2023 года. Для участия в них 
Обществом «Газпром добыча Астрахань» 
были сформированы три команды. 50 ра-
ботников Управления по эксплуатации зда-
ний и сооружений, Отряда ведомственной 

пожарной охраны, Управления связи, Вое-
низированной части, Администрации Об-
щества и ОППО «Газпром добыча Астра-
хань профсоюз» объединились в команду 
«Шагающий Каспий». Газопромысловое 
управление делегировало для формирова-

ния команды «Сборная ГПУ_Каспий» 37 
сотрудников, а 44 работника Инженерно-
те хнического центра и Управления мате-
риально-технического снабжения и ком-
плектации консолидировались в команду 
«Шагающий ИТЦ_Каспий». 

Всего в соревнованиях принимали учас-
тие 1355 команд из разных регионов Рос-
сийской Федерации. В итоге сборная ИТЦ 
и УМТСиК вошла в первую сотню команд, 
заняв 57 место финального рейтинга. Кста-
ти, это лучший результат среди восьми 
коллективов из Астраханской области. 
«Шагающий Каспий» в итоговом прото-
коле соревнования на 107 месте, а «Сбор-
ная ГПУ_Каспий» на 723-м.

Александр СМОЛЬКОВ

ШАГАЕМ К ЗДОРОВОМУ БУДУЩЕМУ!


