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БОЛЬШИЕ ГОНКИ 
В АСТРАХАНСКОЙ СТЕПИ

Общество «Газпром добыча Астрахань» поддержало организаторов бахи «Астрахань-2023». Внедорожное соревнование проходило в 
Астраханской области с 10 по 12 ноября и имело статусы 5-го этапа Кубка России по ралли-рейдам и регионального соревнования 
по ралли-рейдам «Кубок губернатора». Это была финальная гонка не только Кубка страны, но и всего российского ралли-рейдового 
сезона.
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ДОСТИЖЕНИЕ

Организатором научного профильного 
форума выступили ПАО «Газпром» 
и РГУ нефти и газа. К участию в 

конференции были приглашены молодые 
учёные и специалисты производственных 
организаций, вузов, проектных и научно-
исследовательских институтов нефтегазо-
вого комплекса, студенты нефтегазовых 
вузов и факультетов в возрасте до 35 лет. 
Основная цель мероприятия – поддержка 
талантливой молодёжи, развитие её твор-
ческих способностей, а также формиро-
вание кадрового потенциала отрасли. По 
мнению организаторов, такие конферен-

ции дают возможность молодым специа-
листам обсудить с ведущими учёными и 
руководителями отрасли перспективные 
научно-технические разработки, внедре-
ние которых направлено на дальнейшее 
развитие газовой и нефтяной промыш-
ленности.

ООО «Газпром добыча Астрахань» на 
конференции представляли 11 молодых 
работников. Десять из них делегировало 
Газопромысловое управление, ещё одно-
го – отдел внутреннего аудита Админи-
страции Общества. Программа конферен-
ции предусматривала пленарные и сек-

НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ – НОВЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ
ционные заседания по 15 направлениям. 
Астраханские газодобытчики приняли 
участие в работе семи секций и показа-
ли себя на достойном уровне. Так, работа 
слесаря по КИПиА 6-го разряда службы 
автоматизации, телемеханизации и метро-
логии ГПУ Максима Шевченко «Примене-
ние инструментов Data Science и Machine 
Learning для анализа отказов промысло-
вых средств автоматизации» заняла пер-
вое место по направлению «Моделирова-
ние, автоматизация и управление в неф-
тегазовой промышленности». Третье ме-
сто по направлению «Развитие человече-
ских ресурсов в нефтегазовой отрасли» 
присудили работе «Интерактивный ви-
деоучебник для работников газодобываю-
щих предприятий» старшего диспетчера 
производственно-диспетчерской службы 

ГПУ Валентина Афанасова. Дипломами 
лауреатов были также отмечены за рабо-
ту «Совершенствование технологии сни-
жения давления в затрубном пространст-
ве скважин с наличием сероводорода» ве-
дущий инженер-технолог ЦНИПР ГПУ 
Дмитрий Тумпаров и заместитель началь-
ника Линейно-эксплуатационной службы 
ГПУ Андрей Сычёв (секция «Проблемы 
разработки, стандартизации, сертифика-
ции и обеспечения надёжности оборудо-
вания нефтегазового комплекса»).

Полные тексты докладов лауреатов и 
призёров XV Всероссийской конферен-
ции молодых учёных, специалистов и 
студентов «Новые технологии в газовой 
промышленности (газ, нефть, энергети-
ка)» будут опубликованы в сборнике из-
бранных трудов конференции и в отрасле-
вых изданиях.

Александр СМОЛЬКОВ
Работники ООО «Газпром добыча Астрахань» приняли участие в XV Всероссийской 
конференции молодых учёных, специалистов и студентов «Новые технологии в 
газовой промышленности (газ, нефть, энергетика)». Конференция проходила на базе 
Российского государственного университета нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина.

КОЛОНКА РЕДАКЦИИ

Сергей Александров, главный бухгалтер 
ООО «Газпром добыча Астрахань»:

– Уважаемые работники бухгалтерии и отдела нало-
гов Общества! От всей души поздравляю вас с профес-
сиональным праздником! 
Дело, которым мы с вами занимаемся, требует особых 

человеческих качеств: внимательности, пунктуальности, 
большого объёма специальных знаний, обучаемости и т.д. 
Современный бухгалтер, современный экономист – это че-
ловек широкого кругозора, способный анализировать и на-
ходить решения, это работник предприятия, полностью интегрированный в совре-
менные информационные технологии, и по-другому в нашей профессии нельзя. Вы ма-
стерски справляетесь со всеми задачами! А с учётом того, что подавляющее боль-
шинство работников бухгалтерии и отдела налогов – это женщины, то помимо 
профессиональных успехов я желаю вам, девчата, настоящего женского счастья.
Будьте здоровы, успешны, счастливы и любимы! С Днём бухгалтера! С Днём 

налоговика!

Вот ведь как причудливо устроена жизнь: 
у людей, которые в силу профессии 
отличаются особой аккуратностью, 
скрупулёзным знанием законов и 
инструкций, любят во всём порядок, 
вдруг образовалось целых два 
профессиональных праздника, и какой из 
них главней – единого мнения нет.

А мы решили в профессиональные 
споры не вступать, а поздравить 
наших бухгалтеров между 10 ноя-

бря (Международный день бухгалтера, 
возникновение которого связано с изда-
нием итальянским математиком Лукой 
Пачоли в 1494 году книги о системе бух-
галтерского учёта) и 21 ноября (неофи-
циальный День бухгалтера в современ-
ной России, так как в этот день в 1996 
году президентом РФ подписан первый 
закон «О бухгалтерском учёте»). Хотя 
справедливости ради стоит заметить, 
что отмечать профессиональный празд-
ник где-то между двумя датами посчита-
ли интересным не только мы, но и бух-
галтеры столицы. 16 ноября они устра-
ивают чествования московских бухгал-
теров. Вообще, в России любят «свои» 
праздники, например, в крупнейшем не-
коммерческом профессиональном объ-
единении Институт профессиональных 
бухгалтеров и аудиторов России отме-
чают День бухгалтера 28 ноября (в этот 
день тот самый закон «О бухгалтерском 
учёте» от 1996 года вступил в силу), а 
главные бухгалтеры отмечают профес-
сиональный праздник 21 апреля (день 
выхода в свет первого номера журнала 
«Главбух»). Вот так витиевато, а самое 
главное, не скучно! 

А вообще, расхожее мнение, что бух-
галтерия – занятие монотонное и рутин-
ное, ошибочно! Те, кто посвятил себя это-

му необходимому на любом предприятии 
делу, – люди, умеющие логически и ра-
ционально мыслить. От чёткой и внима-
тельной работы бухгалтеров зависит не 
только успех отдельно взятого предпри-
ятия, в том числе и ООО «Газпром добы-
ча Астрахань», но и экономика всего го-
сударства, а сегодня в России трудится 
более 3,5 миллиона людей этой профес-
сии (4 % трудящегося населения страны). 

Когда именно появилась сама профес-
сия – сказать сложно. Многие учёные схо-
дятся во мнении, что истоками бухгалте-
рии следует считать эпоху палеолита, ког-
да древние люди изобрели счёт. Другие 
убеждены, что бухгалтерия – это раздел 
финансовый, и никак иначе. А следова-
тельно, и рождение профессии должно 
быть приурочено к появлению денег. Так, 
первый прообраз современных металли-
ческих денег в виде стержней из чисто-
го серебра (сиклей), имеющих одинако-
вый размер и вес, был придуман шумер-
ской цивилизацией приблизительно в III 
тысячелетии до нашей эры, они же при-
думали вести учёт на клинописных гли-
няных табличках, а также осуществлять 
сбор налогов с населения, пропагандиро-

вали обязательный общественный труд и 
многое другое. 

Но в целом всё мировое сообщество 
признаёт задокументированное свидетель-
ство – указ от 13 февраля 1498 года, в ко-
тором император Священной Римской им-
перии Максимильян I велит «доверенного 
и прилежного писца, который ведет кни-

ги, отныне называть бухгалтером». В Рос-
сии же, не сложно догадаться, профессия 
укоренилась в петровские времена. Имен-
но Пётр Великий ввёл в России понятие 
«бухгалтер», обязал вести книги учёта, со-
блюдать регламенты, издавал государствен-
ные акты. Далее, понятно, с развитием ин-
дустрии и экономики требовался больший 
контроль финансов. Была установлена от-
ветственность бухгалтеров как перед сво-
им начальством, так и перед законом. Вре-
мена менялись, но профессия всегда оста-
валась востребованной и почётной. 

Кстати, с бухгалтерским учётом очень 
тесно связано налогообложение, которое 
в Россию также пришло во времена прав-
ления Петра I. Поэтому непонятно, слу-
чайность это или случайная закономер-
ность, но 21 ноября профессиональный 
праздник также у работников налоговых 
органов Российской Федерации (установ-
лен указом президента РФ). Так что всем 
наши добрые поздравления!
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СМОТР-КОНКУРС

31 октября комиссией были подведены 
итоги очередного конкурса на лучшее 
структурное подразделение Общества 
по организации работ по охране труда, 
пожарной безопасности и содержанию 
санитарно-бытовых помещений.

На заключительном совещании все чле-
ны комиссии отметили возросший уро-
вень заинтересованности и вовлечённо-
сти структурных подразделений Общест-
ва в улучшение условий труда работни-
ков, особо отметив УТТиСТ, УМТСиК, 
ВЧ, ОВПО, УС и ГПУ, что повлекло за 
собой нешуточную конкуренцию. В рам-
ках конкурса и членам комиссии стано-
вится всё трудней и трудней распреде-
лять призовые места.

Результаты конкурса в группе «А» ока-
зались нетипичными: впервые за всю его 
историю ни ГПУ, ни УТТиСТ не заняли 
первое место. Но объяснение этому до-
статочно простое. По условиям конкурса 
структурные подразделения Общества, ра-
ботники которых допустили нарушения, 

СИСТЕМНАЯ РАБОТА ПРИНОСИТ РЕЗУЛЬТАТ
ставшие причинами происшествий (ава-
рий, пожаров, несчастных случаев и проф-
заболеваний) в отчётном периоде, не мо-
гут претендовать на первые места. Имен-
но инцидент, произошедший в нынешнем 
году, не позволил ГПУ и УТТиСТ войти 
в число победителей. Этим воспользова-
лись коллективы УЭЗиС и ОЦ «Санаторий 
«Юг» и по праву поделили между собой 
первое место. Надеемся, такой итог ста-
нет для них хорошим стимулом для про-
должения борьбы в будущем.

В группе «Б» членов комиссии прият-
но удивило УМТСиК, которое в этом го-
ду проявило себя на голову сильнее конку-
рентов. Это стало первой победой управ-
ления в истории смотра-конкурса. По-
здравляем! Второе место в этой группе 
заняло УС, оставившее очень приятное 
впечатление у членов комиссии. Третье 
место присуждено ИТЦ. Ситуация в этой 
группе особенно порадовала в сравнении 
с прошлым годом, когда комиссия решила 
вообще не присуждать никаких мест. На-
верное, это стало своеобразным холод-

ным душем для руководителей. И ситуа-
ция изменилась...

В группе «В», в отличие от группы «А», 
распределение мест оказалось предсказу-
емым. По-прежнему лидерство между со-
бой делят ОВПО и ВЧ, но конкуренция 
между ними с каждым годом становится 
всё острее и острее. Третье место в этой 
группе досталось УКЗ.

Самая жаркая борьба, как обычно, раз-
вернулась в отдельной номинации кон-
курса. Только, в отличии от предыдущих 
лет, членам комиссии было трудно опре-
делить не только победителя, но и тех, 
кому достанутся второе и третье места. 
В этом году номинация была посвяще-
на классам (кабинетам) охраны труда. В 
связи со вступлением в силу нового по-
рядка обучения по охране труда эта те-
ма оказалась как никогда актуальна. За 
победу боролись ВЧ, ОВПО, УТТиСТ, 
УМТСиК, ГПУ и УС. Выбрать призёров 
было настолько непросто, что в рамках 
обсуждения этого сделать не получилось, 
и вопрос решился тайным голосованием. 

В результате золото завоевал ОВПО, вто-
рое и третье места (с одинаковым количе-
ством баллов) поделили ВЧ и УМТСиК. 
В следующем году тема отдельной номи-
нации будет опять связана с обучением: 
«Лучший учебный материал к програм-
ме обучения по вопросам охраны труда 
(видеоролик, плакат, макет и т.д.)», что 
позволит всем структурным подразде-
лениям Общества бороться за победу на 
равных. Поэтому надеемся, что в отдель-
ной номинации поучаствуют все струк-
турные подразделения Общества.

Конкурс закончился, впереди только 
распределение призов на общую сумму 
более 3 млн рублей. Но, как говорится, 
работа продолжается... И, как уже неод-
нократно доказывала история этого смот-
ра-конкурса, системная работа рано или 
поздно даёт свои результаты. Поэтому 
поздравляем победителей и желаем всем 
структурным подразделениям успехов в 
следующем году!!!

Отдел охраны труда Администрации

Санаторий «Юг»

Управление материально-технического снабжения и комплектации

Военизированная часть Отряд ведомственной пожарной охраныУправление по эксплуатации зданий и сооружений

Инженерно-технический центр
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ПАРТНЁРСТВО
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Организатором гонки выступила 
Астраханская региональная обще-
ственная организация «Федерация 

автомобильного спорта» при содействии 
Министерства спорта РФ, Российской ав-
томобильной федерации и министерства 
физической культуры и спорта Астрахан-
ской области. Астраханское газодобыва-
ющее предприятие – давний партнёр ре-
гиональной автофедерации. С 2012 года 
Общество оказывает финансовую под-
держку в организации и проведении этапа 
чемпионата России по ралли-рейдам бахи 
«Золото Кагана», помогая делать эту гон-
ку ярким спортивным событием как для 
жителей региона, так и для всех фанатов 
внедорожного автоспорта. В этом году 
ООО «Газпром добыча Астрахань» рас-
ширило поле сотрудничества, став парт-

нёром 5-го этапа Кубка России по ралли-
рейдам «Астрахань-2023» и регионально-
го соревнования по ралли-рейдам «Кубок 
губернатора».

В астраханском этапе Кубка России 
приняли участие 23 экипажа в зачётных 
категориях «Национальный», N2 и «Рейд». 
Всего же на старт гонки вышли 27 авто-
мобилей. Четыре экипажа приехали в Ка-
спийскую столицу специально для уча-
стия в областном соревновании «Кубок 
губернатора», за победу в котором боро-
лись 14 автомобилей в категориях «Наци-
ональный», N2 и «Грузовики».

Список участников возглавил экипаж 
многократного чемпиона России и побе-
дителя международных автосоревнований 
Бориса Гадасина. Наиболее вероятным его 
соперником в борьбе за первое место вы-

БОЛЬШИЕ ГОНКИ В АСТРАХАНСКОЙ СТЕПИ

глядел экипаж пятикратного победителя 
ралли-марафона «Дакар» в классе «Грузо-
вики» Эдуарда Николаева, представляю-
щий легендарную команду «КАМАЗ-мас-
тер». Интересный тандем представила на 
бахе «Астрахань-2023» екатеринбургская 
команда Snag Racing. В кресло штурмана в 
пару к чемпиону России Алексею Шмоть-
еву сел серебряный призёр ралли «Дакар» 
2020 года в классе «Багги» Сергей Каря-
кин. Обещал побороться за главный приз 
соревнования и экипаж Никиты Мазепи-
на, основателя некоммерческой организа-
ции «Мы выступаем как один», созданной 
в 2022 году и оказывающей комплексную 
поддержку спортсменам, отстранённым от 
спортивных соревнований по неспортив-
ным причинам.

Впрочем, на первую ступень финишно-

го пьедестала были настроены абсолют-
но все участники бахи «Астрахань-2023». 
Тем более, как доказал пример экипажа 
Дмитрия Мордковича и Ивана Безденеж-
ных, победивших в 2023 году в чемпио-
нате России по ралли-рейдам, задавать 
тон новому сезону нужно в конце пре-
дыдущего. А ведь свою победную серию 
этот экипаж начал именно в Астрахани, 
в ноябре прошлого года, на финальном 
этапе Кубка России. Дмитрия астрахан-
ские поклонники автоспорта на этот раз 
не увидели, а вот Иван выступил на сво-
ей штурманской позиции в паре с Ники-
той Мазепиным.

К сожалению, не получилось серьёз-
ной борьбы в зачёте «Рейд», где сорев-
нуются заводские автомобили. В связи с 
досрочным «сходом» уже в Астрахани на 
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тестовой тренировке основного конкурен-
та ставшие за три недели до астраханской 
гонки чемпионами России Андрей Сушен-
цов и Александр Щанов в спокойном ре-
жиме сотворили золотой дубль, завоевав 
и Кубок России. Порадовало любителей 
автоспорта и участие в кубковой гонке 
грузовиков. Этот зачёт в «Кубке губерна-
тора» представили два экипажа команды 
«ГАЗ Рейд Спорт».

За два дня соревнований гонщики прео-
долели почти 500 км, из которых около 385 
км – скоростные участки. Трасса соревно-
вания была проложена по территории На-
римановского района Астраханской обла-
сти. В первый день автомобили участников 
прошли около 75 км степей и песков, а во 
второй – два круга по 152 км. Самым бы-
стрым по итогам всего соревнования стал 

экипаж команды «КАМАЗ-мастер» Эдуар-
да Николаева и Ивана Малькова.

– С погодой нам прямо повезло – не 
было дождя, солнечно. Правда, немного 
прохладно на ходу без лобовых стёкол, – 
поделился впечатлениями после финиша 
Эдуард Николаев. – Я уже два сезона не 
ездил на багги, вкатывался на трениров-
ке. Спецучастки очень интересные, насы-
щенные. Я лично получаю удовольствие 
от езды по астраханской земле на любой 
машине. И на камазе получаю удовольст-
вие, а на мотовездеходе вдвойне. Всё-та-
ки ход подвески больше, она позволяет аг-
рессивнее где-то ехать и проходить здеш-
ние степные кочки с большей скоростью.

Завершилась баха «Астрахань-2023» 
торжественным награждением победите-
лей и призёров. Традиционные для этой 

гонки призы, выполненные в форме бар-
хана, участникам этапа Кубка России вру-
чал заместитель генерального директо-
ра ООО «Газпром добыча Астрахань» по 
общим вопросам Дмитрий Колесников.

– Хочу поздравить всех участников 
с финишем, – отметил Дмитрий Коле-
сников, выступая с приветственным сло-
вом. – За два дня вы преодолели почти 
400 км сложной, но интересной трассы, 
и мне очень приятно, что наше предпри-
ятие приняло участие в организации это-
го престижного соревнования. Каждый 
из вас был достоин победы, так как бро-
сить вызов астраханскому внедорожью 
и выдержать это испытание – уже по-
беда. Поздравляю победителей и призёров 
с наградами, а всех нас с окончанием Куб-
ка России по ралли-рейдам. Отдыхайте, 

готовьтесь к новому сезону, а мы будем 
ждать вас у нас в гостях в апреле сле-
дующего года на бахе «Золото Кагана».

Призы участникам регионального со-
ревнования по ралли-рейдам «Кубок гу-
бернатора» вручал заместитель министра 
физической культуры и спорта Астра-
ханской области Александр Голобоков. 
В финале награждения впервые в исто-
рии этой гонки самому быстрому экипа-
жу бахи «Астрахань» был вручён главный 
трофей – большой кубок губернатора, ко-
торый теперь пополнит и без того вну-
шительную коллекцию наград команды 
«КАМАЗ-мастер».

Александр СМОЛЬКОВ 
Фото предоставлено пресс-службой 
бахи «Астрахань-2023»
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16 ноября исполнилось 75 лет Владимиру 
Ивановичу Гераськину. Он возглавлял 
технические службы предприятия 
«Астраханьгазпром», а затем «Газпром 
добыча Астрахань» с 1994 по 2009 
год, будучи его бессменным главным 
инженером. 

МЫ НАЧИНАЕМ С СЕМЬИ
Родители Владимира Ивановича, как вспо-
минает его супруга Людмила Савельевна, 
были людьми простыми. Мать Зоя Степа-
новна стала работать на промышленном 
предприятии Уфы в годы войны, когда не 
хватало рабочих рук у станков, произво-
дивших оружие. Работала токарем, бы-
ла отмечена за высокие результаты труда 
ценным подарком. Отец Иван Дмитриевич 
был мастером, руководил бригадой налад-
чиков станков, а у самого – четыре класса 
образования. Несмотря на скромную базу 
школьных знаний был щедро одарён при-
родной инженерной смекалкой, которую 
проявлял не только в руководстве брига-
дой, но и в многочисленных рационали-
заторских предложениях. 

Владимир Иванович Гераськин ро-
дился в 1948 году. Первые послевоен-
ные годы, конечно, были огромным сча-
стьем для страны, пережившей чудовищ-
ную войну. Но её мрачный отпечаток был 
отчётливо виден буквально во всём: на 
предприятиях, колхозных полях, улицах. 
Жилось нелегко, не хватало продуктов, 
тяжёлые бытовые условия, но страна по-

В ООО «Газпром добыча Астрахань» 
в состав сил гражданской обороны 
входят нештатные формирования по 

выполнению мероприятий ГО (НФГО), не-
штатные аварийно-спасательные форми-
рования (НАСФ), а также штатные ава-
рийно-спасательные службы и формиро-
вания: Военизированная часть и Отряд ве-
домственной пожарной охраны. Все они 
различаются набором выполняемых за-
дач, умениями и сроками приведения в го-
товность. Для большинства из нас не яв-
ляются секретом основные обязанности, 
выполняемые работниками ВЧ и ОВПО. 

СИЛЫ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ НА НАШЕЙ ЗАЩИТЕ

Эти службы состоят из профессионалов, 
которые первыми привлекаются к прове-
дению аварийно-спасательных и других 
неотложных работ при ликвидации чрез-
вычайных ситуаций, в том числе возник-
ших вследствие вооружённых конфликтов. 
К этим же мероприятиям, но с большим 
временем приведения в готовность, при-
влекаются и работники, входящие в состав 
НАСФ. Это нештатное формирование, со-
зданное на базе Газопромыслового управ-
ления, включает в себя пять человек, про-
шедших обучение в области ГО и защиты 
от ЧС, оказания первой помощи и полу-

чивших статус спасателя при проведении 
поисково-спасательных работ.

Немногие имеют представление о функ-
циях и задачах, возлагаемых на личный 
состав НФГО. В ООО «Газпром добыча 
Астрахань» создано 26 формирований по 
выполнению мероприятий гражданской 
обороны, в которые входят 144 человека. 
Нештатные формирования играют важную 
роль в обеспечении безопасности, выпол-
няя различные функции в зависимости от 
вида: это проведение разведки, оказание 
первой помощи, проведение эвакуацион-
ных мероприятий, включая выдачу иму-
щества гражданской обороны работникам, 
спасение людей, подготовка мест коллек-
тивной защиты к приёму укрываемых и 
многое другое. 

Основным методом подготовки и обу-
чения формирований и служб являются 
практические занятия, на которых обуча-
ющимся прививаются твёрдые навыки в 

Вопросы гражданской обороны в настоящее время приобретают всё большую 
актуальность и играют важную роль в обеспечении безопасности и защиты населения 
в случае чрезвычайной ситуации. Что же такое гражданская оборона? Это система 
мероприятий по подготовке к защите и по защите населения, материальных и 
культурных ценностей на территории РФ от опасностей, возникающих при военных 
конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях 
природного и техногенного характера. 

выполнении задач по предназначению при 
проведении аварийно-спасательных и дру-
гих неотложных работ в очагах пораже-
ния, а также отрабатывается взаимодей-
ствие формирований и получение прак-
тических навыков по ликвидации чрез-
вычайной ситуации. 

Организация сил гражданской оборо-
ны играет важную роль в обеспечении 
безопасности и защите работников ООО 
«Газпром добыча Астрахань». Постоян-
ное совершенствование системы преду-
преждения, обучение персонала и эффек-
тивная координация действий помогают 
обеспечить эффективное реагирование 
на чрезвычайные ситуации и минимизи-
ровать их последствия, а также способст-
вуют формированию культуры безопасно-
сти в организации.

Специальный отдел 
Администрации

ГЕРАСЬКИН – ЭТО ИМЯ!

тихоньку восстанавливалась, растила по-
слевоенное поколение, для которого сло-
ва «труд» и «профессионализм» имели 
особый смысл.

ВЫБОР СДЕЛАН В ПОЛЬЗУ НЕФТИ
Открытие башкирской нефти ещё в дово-
енное время и строительство Уфимского 

нефтеперерабатывающего завода заложи-
ли основу новой отрасли республикан-
ской промышленности. А военные и по-
слевоенные открытия нефтяных место-
рождений сделали Башкирию вторым Ба-
ку. Разве можно было в условиях башкир-
ского нефтяного чуда выбрать себе иную 
профессию?

И Владимир Гераськин поступил в 
Уфимский нефтяной институт, который, 
к слову, был создан на базе филиала Мо-
сковского нефтяного института имени 
И.М. Губкина, эвакуированного в Уфу 
в годы войны. Окончил его Владимир 
Иванович в 1971 году по специальности 
«проектирование и эксплуатация газо-
нефтепроводов, газохранилищ и нефте-
баз». Начал работать во Всесоюзном на-
учно-исследовательском и проектно-кон-
структорском институте по разработке га-
зопромыслового оборудования (ВНИПИ-
газдобычи) – головной проектно-иссле-
довательской организации Министерства 
газовой промышленности в области добы-
чи, сбора и промысловой обработки газа, 
конденсата и создания подземных храни-
лищ газа. В 1973 году перешёл на долж-
ность старшего инженера во вновь создан-
ный Саратовский филиал ВНПО «Союз-
газавтоматика», одно из крупнейших пред-
приятий по разработке средств автомати-
ки и телемеханики.

ОРЕНБУРГСКИЙ ОПЫТ
В 1975 году Владимир Иванович Гераськин 
приехал в Оренбург, где в связи с увеличе-
нием добычи сероводородсодержащего сы-
рья было создано производственное объе-

динение по добыче газа «Оренбурггаздо-
быча». Владимир Иванович работал здесь 
начальником участка, мастером, начальни-
ком лаборатории новой техники, начальни-
ком оперативно-производственной службы.

В 1984 году судьба позвала В.И. Герась-
кина в Астрахань, здесь началось освое-
ние ещё более сложного месторождения. 
Против 4,5 % оренбургского сероводоро-
да астраханские недра установили запре-
дельную величину содержания этого аг-
рессивного газа в добываемом сырье – 
28 %. Этот вызов природы не мог оста-
вить равнодушным инженера Гераськи-
на, и Владимир Иванович стал главным 
инженером Дирекции строящегося Газо-
промыслового управления. Через его ру-
ки, голову и душу прошли тысячи листов 
технической документации, которой су-
ждено было воплотиться в скважины, обо-
рудование, трубопроводы на уникальном 
АГКМ. Большое дело объединяет, форми-
рует круг единомышленников, в который 
вошли С.Л. Лимаренко, В.В. Елфимов, 
В.С. Полянцев, А.М. Богачев, А.П. Нев-
шупа, А.Г. Филиппов и другие.

В 1987 году была создана Военизиро-
ванная часть по предупреждению возник-
новения и по ликвидации открытых га-
зовых и нефтяных фонтанов. На неё был 
возложен широкий круг задач, поэтому 
руководителем этого структурного под-
разделения «Астраханьгазпрома» стал 
Владимир Гераськин. В 1989 году Влади-
мир Иванович возглавил Газопромысло-
вое управление, а в 1994-м стал техниче-
ским директором предприятия «Астра-
ханьгазпром».

ДОРОГОЙ ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ! 
Коллектив ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» поздравляет Вас с юбилеем! 
Мы желаем Вам доброго здоровья и 
долгих, счастливых лет жизни! Мы 
искренне благодарны за Ваш труд и от-
ветственное отношение к делу.
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АГКМ
С 1994 года Астраханское газоконденсат-
ное месторождение (АГКМ) из опытно-
промышленной стадии перешло в про-
мышленную эксплуатацию. Но это не 
означало, что уже существующие реше-
ния являются постоянной и неизменной 
величиной. 

В 1996 году Владимир Гераськин был 
удостоен премии Правительства РФ в об-
ласти науки и техники за разработку и се-
рийное освоение фонтанного оборудова-
ния нового поколения на газовых и неф-
тяных месторождениях. Успешное строи-
тельство новых установок предварительной 
подготовки газа – УППГ-9, 6 и 3А – вывело 
предприятие на проектный уровень добычи 
к началу нового тысячелетия. Газоперера-

батывающий завод не только расширил ас-
сортимент выпускаемой продукции, но и, 
начиная с 2002 года, позволил всему газо-
вому комплексу выйти на проектный объ-
ём добычи и переработки сырья.

Ввод в эксплуатацию новых промыш-
ленных объектов сопровождался создани-
ем, по сути, всеобъемлющей системы без-
опасности. Новые технологии, ставшие 
приметой нового тысячелетия, находили 
применение на производстве: была созда-
на и введена в эксплуатацию современная 
система производственно-экологического 
мониторинга, создавалась и совершенст-
вовалась система промышленной безопас-
ности. И конечно, во главе инноваций сто-
ял не только генеральный директор ком-
пании, но и её технический руководитель.

НОВАЯ ПРЕМИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА
В 2003 году авторский коллектив, в кото-
рый входил главный инженер «Астрахань-
газпрома» Владимир Иванович Гераськин, 
был удостоен Государственной премии 
Российской Федерации в области науки 
и техники за работу «Комплексное реше-
ние проблем безопасного освоения уни-
кальных сероводородсодержащих нефте-
газовых ресурсов Прикаспийского регио-
на (теория и практика)».

Благодаря этой работе была создана 
перспективная методология проектиро-
вания процессов нефтегазоразработки с 
учётом экологического воздействия на 
окружающую среду, расчёта аппаратов, 
были найдены новые технологические ре-
шения для исключения выбросов при ос-

воении скважин. Разработан программно-
технический комплекс информационно-
управляющих систем для решения задач 
мониторинга, автоматического регулиро-
вания, управления и противоаварийной за-
щиты производства товарной продукции, 
теоретически обоснована и построена си-
стема производственного экомониторинга, 
создан программный комплекс «ЩИТ». 

***
Время не стоит на месте, меняется жизнь, 
появляются новые технологии… Но не-
изменными остаются вечные ценности – 
труд и профессионализм, которые опре-
деляют всю жизнь Владимира Иванови-
ча Гераськина.

Елена КАЗАКОВА

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ?
В августе 2023 года Общество заключи-
ло соглашение о партнёрстве с государст-
венным автономным образовательным уч-
реждением дополнительного профессио-
нального образования Астраханской об-
ласти «Институт развития образования». 
Документ предусматривает совместное 
участие в проекте «Билет в будущее». Он 
реализуется по поручению президента РФ, 
данного по итогам встречи с участника-

ми Всероссийского форума «Наставник», 
которая состоялась 23 февраля 2018 года, 
в рамках национального проекта «Обра-
зование». 

Цель «Билета в будущее» – формиро-
вание осознанности и готовности к про-
фессиональному самоопределению обуча-
ющихся 6–11 классов. В Астраханской об-
ласти проект реализуется с 2019 года. Од-
на из его неотъемлемых частей – взаимо-
действие с партнёрами-работодателями, 

которые проводят для школьников экс-
курсии, мастер-классы и другие познава-
тельные мероприятия с целью ознаком-
ления учащихся с видами деятельности 
предприятий. 

– В ноябре текущего года в рамках 
проекта «Билет в будущее» мы органи-
зовали посещение корпоративного му-
зея ООО «Газпром добыча Астрахань» 
школьниками из городских, а самое глав-
ное, из сельских школ, – рассказывает пси-
холог 2-й категории отдела развития пер-
сонала Управления кадров Общества Ве-
ра Яровая. – В общей сложности с исто-
рией нашего предприятия познакомятся 
около ста учащихся старших классов из 
Жан-Аульской, Камызякской, Староку-
чергановской и других школ.

Отметим, что музей ООО «Газпром до-
быча Астрахань» – это визитная карточка 
компании, хранилище достижений газови-
ков, которые работают и оставляют след 
в летописи крупнейшего и единственного 
газодобывающего предприятия Астрахан-
ской области. В ходе экскурсий школьни-
ки знакомятся с основными исторически-
ми этапами освоения Аксарайского газо-
конденсатного месторождения и станов-
ления ООО «Газпром добыча Астрахань», 
с деятельностью Общества в области ох-
раны окружающей среды. 

Также ребята узнают, какие профес-
сии востребованы на предприятии и ка-
кой вклад вносит каждый его сотрудник 
в общее для всех дело – развитие отра-
сли, региона, страны. На примере экспо-
натов посетителям корпоративного музея 
рассказывают о процессе добычи и подго-
товки к транспорту углеводородного сы-
рья, а также о связанных с производством 
специальностях.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ
Вторая важнейшая часть профориентаци-
онной работы, проводимой ООО «Газпром 
добыча Астрахань», нацелена на студен-
тов. Важно подчеркнуть, что для её реа-
лизации много лет назад были установле-
ны и поддерживаются на высоком уров-
не тесные взаимоотношения корпоратив-
ного музея с центрами занятости населе-
ния, расположенными не только в Астра-
хани, но и в сельских районах. 

Благодаря таким контактам и организу-
ется посещение музея, чтобы знакомить 
школьников и студентов с потенциаль-
ными возможностями выбора будущей 
профессии. Начальник музея Общества 
Елена Казакова отмечает: «Как правило, 
наши посетители, в том числе студен-
ты профильных средних и высших учеб-
ных заведений, мало знают об Аксарай-
ском газоконденсатном месторождении; 
о том, какие полезные ископаемые здесь 
добывают и в каких сложных геологиче-
ских и климатических условиях. Поэто-
му, прежде чем говорить о той или иной 
профессии, мы знакомим с нашим пред-
приятием в самых общих чертах: осо-
бенности АГКМ и его сырья, техноло-
гическая цепочка, структура Общест-
ва. Лишь после предлагаем молодёжи 
познакомиться уже непосредственно с 
профессиями».

Презентация профессий оформлена в 
виде коротких видеороликов, подготов-
ленных работниками музея в сотрудни-
честве с корпоративным телевидением. В 
них рассказывается о таких профессиях, 
как оператор по добыче нефти и газа, сле-
сарь по КИПиА, электромонтёр, лаборант 
химического анализа и другие.

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ – БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ
Не секрет, что у молодёжи во все времена к определённому возрасту формируются две 
важные проблемы. Большинство школьников до самой сдачи выпускных экзаменов 
не знают, куда будут поступать после получения аттестата зрелости. То есть не могут 
ответить на вопрос: «Кем я хочу стать?» Многие студенты, вышедшие на финишную 
прямую среднего или высшего профессионального образования, не представляют, где 
станут работать. Единственный способ решения этих проблем – профориентационная 
работа. В ООО «Газпром добыча Астрахань» она является частью корпоративной 
политики, реализуемой на территории присутствия – в Астраханской области. 
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

В  С Т А Т Ь Е  С У Б Ъ Е К Т ( - Ы )  Д А Л ( - И )  С О Г Л А С И Е  Н А  Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Е  Д А Н Н О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Б Е З  З А П Р Е Т О В  И  У С Л О В И Й

ГОРОСКОП С 17 ПО 23 НОЯБРЯ

СПОРТ

Овен. Решительность и целеуст-
ремлённость помогут Овнам упро-

чить занимаемые позиции на профессио-
нальной арене, добиться расположения ру-
ководства, влиятельных персон.

Телец. У Тельцов появится время 
для небольшой передышки, полу-

чится уладить те или иные противоречия, 
отыскать взаимовыгодные компромиссы. 
Но не забывайте: эмоции необходимо дер-
жать в узде.

Близнецы. Энергетический потен-
циал пойдёт в гору, поэтому эмо-

циональные представители воздушной 
стихии будут лояльнее реагировать на дру-
жеские советы близких людей, партнёров.

Рак. Появится возможность ре-
шить сложные вопросы, разрабо-

тать некие стратегические планы. Ста-
бильные партнёрские отношения помогут 
Раку справиться с трудностями.

Лев. Львы станут более уверенны-
ми, сумеют активизировать силу во-

ли и взять ситуацию под свой контроль. 
Появятся хорошие возможности для то-
го, чтобы успешно урегулировать спор-
ные ситуации. 

Дева. Многие представители зем-
ного знака смогут действовать бо-

лее продуктивно и эффективно, проявляя 
отменные волевые качества и тем самым 
укрепляя своё положение.

Весы. У Весов появятся благопри-
ятные возможности, позволяющие 

стабилизировать финансовое положение, 
грамотно откорректировать свои планы 
и цели.

Скорпион. Внешняя обстановка 
стабилизируется. Появится воз-

можность для конструктивных обсужде-
ний и грамотных решений. Благоприят-
ный момент для переговоров и урегули-
рования споров. 

Стрелец. Большинству Стрельцов 
удастся мобилизоваться, проявить 

силу духа и характер. Взаимоотношения 
с близкими людьми станут более ровны-
ми и гармоничными.

Козерог. Типичный Козерог сумеет 
быстро навести порядок как в де-

лах, так и в отношениях, сможет спокой-
но урегулировать те или иные спорные во-
просы, найти оптимальные компромиссы.

Водолей. Представители воздуш-
ной стихии почувствуют прилив 

жизненной энергии. Но при этом какие-
то планы Водолея начнут пробуксовывать 
или же вовсе будут перенесены на неопре-
делённые сроки.

Рыбы. На жизненном горизонте мно-
гих Рыб замаячат благоприятные 

шансы, которые точно нельзя упускать. 
Некоторым представится удачная возмож-
ность отправиться в дальние края на обу-
чение или работу.

УКЗ

О ставших известными 
вам фактах коррупцион-
ных действий, корпора-
тивного мошенничест-
ва, хищений и различ-
ных злоупотреблений в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» вы можете сообщить 
по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: hotlinegda@yandex.ru

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОБСТАНОВКА
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Профориентационная работа в ООО «Газпром добыча Астра-
хань» всегда востребована, поскольку с начала разработки АГКМ 
не ослабевает интерес астраханцев к работе в углеводородной 
отрасли, являющейся с середины прошлого века одним из стол-
пов отечественной экономики. Потому с каждым годом растёт 
число посетителей корпоративного музея, которые приходят с 
профориентационными целями. 

Только в октябре в музее Общества побывало около трёхсот 
человек: кроме школьников, это и студенты Астраханского го-
сударственного политехнического колледжа, Астраханского го-
сударственного колледжа профессиональных технологий, Кол-
леджа строительства и экономики Астраханского государствен-
ного архитектурно-строительного университета.

Столь пристальный интерес молодых людей к музею ООО 
«Газпром добыча Астрахань» означает лишь одно: в будущем 
некоторые из них станут сотрудниками предприятия и, возмож-
но, продолжат трудовые династии, передавая из поколения в по-
коление своё мастерство и рабочие традиции. 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ – БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ

ПРОЕКТ

Также как и в предыдущие годы, диктант 
можно пройти как на специально заре-
гистрированных площадках, так и в он-
лайн-режиме. 

С 19 ноября с 15:00 по местному вре-
мени по 15 часов 1 декабря на офици-
альном сайте Географического диктан-

ПРИГЛАШАЕМ ПРОЙТИ ГЕОГРАФИЧЕСКИЙ ДИКТАНТ

та (http://dictant.rgo.ru) будет открыт 
доступ к его прохождению. Результаты 
можно будет получить сразу по оконча-
нии работы. 

Задания диктанта состоят из вопро-
сов закрытого типа, в том числе заданий 
на установление верного порядка, выбор 

лишнего варианта из группы, установле-
ние соответствия и других, разработан-
ных на основе содержания образователь-
ных программ по географии основного 
общего и среднего общего образования в 
Российской Федерации.

Необходимо будет ответить  на 40 во-
просов, разделённых на две части, кото-
рые различаются по степени сложности. 

Приглашаем всех работников ООО 
«Газпром добыча Астрахань» стать 
участниками Географического диктан-
та, который поможет не только оценить 
свои знания, но и открыть для себя мно-
го нового. 

В 2023 году уже в девятый раз Русское географическое общество предоставляет нам 
всем возможность стать участником Географического диктанта. Проект реализуется по 
инициативе председателя Попечительского совета Общества, президента Российской 
Федерации В.В. Путина и нацелен на популяризацию географических знаний и 
повышение интереса к географии России среди населения.

В минувшую субботу в одном из бильярдных клубов Астрахани 
состоялся личный чемпионат по бильярду среди руководителей 
Общества. 

В общей сложности, в турнире выступило 13 участников, пред-
ставлявших ГПУ, УМТСиК, УКЗ, ВЧ, ИТЦ, УЭЗиС и Админи-
страцию Общества. Турнир проходил по правилам свободной 
пирамиды (американки). В итоге победителем стал представи-
тель УКЗ Андрей Косухин. На втором месте – Антон Помазан 
(ИТЦ). Бронзовым призёром стала Наталья Кузнецова (УЭЗиС). 

Этот турнир стал заключительным подготовительным этапом 
перед соревнованиями по бильярдному спорту на Кубок Пред-
седателя Правления ПАО «Газпром», которые состоятся в Мо-
скве с 15 по 19 ноября. В них выступит и сборная ООО «Газпром 
добыча Астрахань». 

ПОСЛЕДНЯЯ ПРОВЕРКА ПЕРЕД КРУПНЫМ ТУРНИРОМ В СТОЛИЦЕ

Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 6 по 12 ноя-
бря 2023 года)  проведено 845 исследова-
ний качества атмосферного воздуха. Пре-
вышений допустимых санитарно-гигие-
нических нормативов загрязняющих ве-
ществ в атмосферном воздухе населён-
ных пунктов, расположенных в районе 
Астраханского газового комплекса, не за-
регистрировано.


