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Минувшая неделя для ООО «Газпром 
добыча Астрахань» получилась богатой 
на события. Причина – сразу два крупных 
мероприятия с большим количеством 
иногородних гостей. Это Семинар-
совещание председателей Советов 
молодых учёных и специалистов дочерних 
обществ и организаций ПАО «Газпром» 
и Конкурс на звание «Лучший молодой 
работник Группы «Газпром», которые 
проходили на объектах Общества. 

Как наша газета писала в предыдущем но-
мере, в Конкурсе на звание «Лучший моло-
дой работник Группы «Газпром» приняли 
участие 48 человек из различных дочерних 
обществ и организаций газового холдинга. 

ПРИОБРЕТАЯ ОПЫТ И ЗНАНИЯ

Мы живём в удивительном крае. 
Разве многие регионы России могут 
похвастаться тем, что на их земле в 
разное время процветали столицы 
крупных государств? 

Астраханская область – может: здесь 
находились административные, тор-
говые и культурные центры Хазар-

ского каганата (Итиль, VIII–X вв.), Золо-
той Орды (Сарай-Бату, XIII–XIV вв.) и 
Астраханского ханства (Хаджи-Тархан, 
XV–XVI вв.). Раскопки и поиски древ-
них городищ ещё ведутся, многое по-
прежнему сокрыто под толщей грунта, и 
сотни туристов со всей страны стремятся 
в наш регион, чтобы прикоснуться к исто-
рии лично. Вспомнить об этом нас подви-
гло событие, которое отмечается 27 сен-

тября начиная с 1979 года, – Всемирный 
день туризма. 

В нашу страну этот праздник, основан-
ный Всемирной туристической организа-
цией, пришёл ровно 40 лет назад. Дата его 
проведения приурочена к концу туристи-
ческого сезона в Северном полушарии и 
к началу в Южном. Каждый год День ту-
ризма имеет свою тематику. Например, 
когда в СССР проводили летнюю Олим-
пиаду-80, она звучала так: «Вклад туриз-
ма в сохранение культурного наследия, во 
всеобщий мир и взаимопонимание». Де-
сять лет назад – «Туризм и водные ресур-
сы: защита нашего общего будущего». А в 
текущем году тема праздника – «Туризм и 
зелёные инвестиции», что подразумевает 
направление средств, получаемых от ту-
ристической деятельности, проектам или 

компаниям, которые фокусируются на эко-
логически чистых технологиях и сохране-
нии природы.

Ещё недавно туристическая отрасль 
сильно пострадала от пандемии корона-
вируса, и поэтому инвестиции в туризм 
сейчас наиболее актуальны. При этом за-
крытие границ привело к значительному 
росту внутреннего туризма. Наконец-то 
многие обратили свои взоры на красоты 
и уникальные памятники нашей Родины 
на Урале, в Сибири, на Дальнем Востоке 
и даже на Крайнем Севере.

Уделяется внимание туризму и в нашем 
Обществе. Так, ежегодно и на протяжении 
уже более 15 лет астраханские газодобыт-
чики организуют Открытый туристический 
слёт для газпромовской молодёжи. В этом 
году он объединил более 500 молодых ра-

ботников, которые представляли семь пред-
приятий и организаций Группы «Газпром», 
осуществляющих свою деятельность на 
территории Астраханской области.

Ещё одно туристическое направление, 
которое курирует отдел соцразвития Об-
щества, – экскурсионные туры для детей 
работников предприятия в города России. 
В этом году юные астраханцы побывали 
в Москве и Казани.

В заключение хотим смело заявить, что 
туризм – это мощная сила прогресса и вза-
имопонимания. Но чтобы она в полной 
мере смогла реализовать свои преимуще-
ства, эту силу необходимо поддерживать. 
Сделать это можно только одним спосо-
бом: собирать рюкзаки и отправляться в 
путешествие навстречу приключениям и 
новым открытиям!
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КОНКУРС

ОВПО

Вопросы пожарной безопасности строи-
тельства настолько важны, что их реше-
ние нельзя пускать на самотёк. 

Необходим постоянный контроль над 
состоянием стройплощадки и прилегаю-
щих зон, включающий проверку наличия 
средств для обеспечения электро- и по-
жаробезопасности, ревизию первичных 
средств пожаротушения, а также неукосни-
тельное соблюдение пожарной безопасно-
сти всеми работниками, находящимися на 
строительной площадке.

Для предотвращения и минимизации 
возможных последствий возникновения по-
жара при проведении ремонтных и строи-
тельных работ необходимо соблюдать ряд 
требований, указанных в нормативных до-
кументах, а именно:

– расположение производственных, 
складских и вспомогательных зданий и 
сооружений на территории строительства 
должно соответствовать утверждённому в 
установленном порядке строительному ге-
неральному плану, разработанному в со-
ставе проекта организации строительства;

– дороги на территории строительства 
должны иметь покрытие, пригодное для 
проезда пожарных автомобилей в любое 
время года. Ворота для въезда на террито-
рию строительства должны быть шириной 

не менее 4 метров. У въездов на строитель-
ную площадку устанавливаются (вывеши-
ваются) планы с нанесёнными строящими-
ся основными и вспомогательными здани-
ями и сооружениями, въездами, подъезда-
ми, местонахождением водоисточников, 
средств пожаротушения и связи;

– ко всем строящимся и эксплуатиру-
емым зданиям (в том числе временным), 
местам открытого хранения строитель-
ных материалов, конструкций и оборудо-
вания обеспечивается свободный подъезд. 
Устройство подъездов и дорог к строящим-
ся зданиям необходимо завершить к нача-
лу основных строительных работ;

– предусмотренные проектом наруж-
ные пожарные лестницы и ограждения 
на крышах строящихся зданий устанавли-
ваются сразу же после монтажа несущих 
конструкций;

– хранение на открытых площадках го-
рючих строительных материалов, изделий 
и конструкций из них, а также оборудова-
ния и грузов в горючей упаковке осуществ-
ляется в штабелях или группами площадью 
не более 100 м2, расстояние между штабе-
лями и от них до строящихся объектов или 
существующих объектов защиты должно 
составлять не менее 24 метров;

– строительные леса и опалубка выпол-

няются из материалов, не распространяю-
щих и не поддерживающих горение. При 
строительстве объекта защиты в 3 этажа и 
более следует применять инвентарные ме-
таллические строительные леса;

– запрещается конструкции лесов за-
крывать (утеплять) горючими материала-
ми (фанерой, пластиком, древесными пли-
тами, брезентом и т.д.);

– при проведении огневых работ долж-
но быть исключено воздействие открыто-
го огня на горючие материалы, если это 
не предусмотрено технологией производ-
ства работ. После завершения работ дол-
жен быть обеспечен контроль места про-
изводства работ в течение не менее 4 ча-
сов, а рабочее место должно быть обеспе-
чено огнетушителем;

– при наличии горючих материалов на 
объектах защиты принимаются меры по 
предотвращению распространения пожара 
через проёмы в стенах и перекрытиях (гер-
метизация стыков внутренних и наружных 
стен и междуэтажных перекрытий, уплот-
нение в местах прохода инженерных ком-
муникаций с обеспечением требуемых пре-
делов огнестойкости);

– внутренний противопожарный водо-
провод и автоматические системы пожа-
ротушения, предусмотренные проектной 
документацией, необходимо монтировать 
одновременно с возведением объекта за-
щиты. Противопожарный водопровод вво-
дится в действие до начала отделочных ра-
бот, а автоматические системы пожароту-
шения и сигнализации – к моменту завер-
шения пусконаладочных работ инженер-
ных систем (в кабельных сооружениях – до 
укладки кабелей);

– до начала проведения пусконаладоч-
ных работ на объектах незавершё нного 
строительства на основе проектной доку-
ментации должны быть разработаны до-
кументы предварительного планирования 
действий по тушению пожаров (карточки 
и планы тушения пожара).

Выполнение противопожарных меро-
приятий при проведении ремонтных и 
строительных работ в полном объёме – га-
рант безопасности и снижения рисков воз-
никновения пожаров.

Вадим САВЕНКОВ,
инженер 1 категории СПП ОВПО

О ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ РЕМОНТНЫХ И СТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТ

Строительная площадка – место повышенной пожарной опасности. На стройплощадках 
ведутся огневые, сварочные, покрасочные работы, постоянно присутствуют различные 
горючие жидкости, легковоспламеняющиеся материалы и т.д. При возникновении пожара 
ущерб может быть нанесён не только строящемуся объекту, но и соседним зданиям и 
сооружениям. В связи с этим обеспечение пожарной безопасности при строительстве 
объектов и при проведении ремонтных работ должно быть комплексным и непрерывным.

НОВОСТИ ПАО «ГАЗПРОМ»

15 сентября 2023 года танкер-газовоз 
«Великий Новгород» с партией сжиженного 
природного газа (СПГ), произведённого 
«Газпромом» на Комплексе в районе 
КС «Портовая», завершил разгрузку на 
приёмном СПГ-терминале «Таншань» в Китае.

Это первая поставка СПГ производства 
«Газпрома» по Северному морскому пути. 
Использование данного маршрута суще-
ственно сокращает сроки доставки СПГ в 
страны Азиатско-Тихоокеанского региона.

СПРАВКА
Комплекс «Газпрома» по производству, 
хранению и отгрузке сжиженного природ-
ного газа в районе КС «Портовая» запущен 
в работу в сентябре 2022 года. В мае 2023 
года на предприятии выработан первый 
миллион тонн СПГ. Проектная производи-
тельность Комплекса – 1,5 млн тонн в год.

Управление информации
ПАО «Газпром» Фото ПАО «Совкомфлот»

«ГАЗПРОМ» ВПЕРВЫЕ ПОСТАВИЛ ПАРТИЮ СПГ СОБСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА ПО СЕВЕРНОМУ МОРСКОМУ ПУТИ

«Газпром межрегионгаз» и медиагруппа 
«Комсомольская правда» приглашают 
профессиональных и начинающих 
дизайнеров и художников, а также всех 
творческих людей принять участие в 
конкурсе плакатов. Темы – газификация, 
безопасное использование газа в быту, 
платёжная дисциплина.

Всероссийский конкурс плакатов «Газ-
Арт» – специальный проект ООО 
«Газпром межрегионгаз», представляю-
щий собой открытый творческий конкурс 
современных форматов визуальной ком-
муникации. Цель проекта – повышение 
информированности граждан РФ о про-
грамме газификации, правилах безопасно-
го использования бытовых газовых прибо-
ров и необходимости соблюдения дисци-
плины при оплате использованного газа.

Основной информационной площадкой 
конкурса является сайт АО «ИД «Комсо-
мольская правда». Партнёры: Минэнер-
го России, МЧС России, Российская на-
циональная библиотека, Союз художни-
ков России. К участию в конкурсе при-
глашаются граждане РФ в возрасте от 18 
лет. Работы принимаются до 2 октября 
2023 года. Далее, с 4 по 18 октября 2023 
года, они оцениваются экспертным жюри 
и онлайн-голосованием. Имена победите-
лей и призёров будут объявлены после 24 
октября 2023 года.

Критерии оценки работ: соответст-
вие теме номинации; качество визуали-
зации/дизайна/оформления; оригиналь-
ность, творческий подход; понятность и 
информативность; социально-агитацион-
ная направленность; качественная и соот-
ветствующая изображению текстовая ин-
формация.

Победители и призёры конкурса, а так-
же обладатели приза зрительских симпа-
тий получат денежные призы.

По итогам конкурса лучшие творческие 
работы войдут в электронный альбом пла-
катов и будут использованы при информа-
ционном сопровождении программ разви-
тия газоснабжения и газификации регионов 
Российской Федерации ПАО «Газпром», а 
также в мероприятиях по пропаганде без-
опасного использования газа и своевремен-
ной оплате его потребле ния.

В состав жюри вошли известные дея-
тели искусств и медиа. Возглавляют эк-
спертную комиссию сопредседатели жю-
ри: министр энергетики Российской Фе-
дерации Николай Шульгинов, пресс-се-
кретарь председателя Правления ПАО 
«Газпром» Сергей Куприянов, генераль-
ный директор ООО «Газпром межрегион-
газ» Сергей Густов.

Положение о конкурсе и другую инфор-
мацию вы можете получить, перейдя по 
QR-коду на сайт организаторов.

ПРИГЛАШАЕМ НА «ГАЗАРТ»!
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И СМЕКАЛКА, 
И СПОРТИВНАЯ ПОДГОТОВКА
Первым конкурсным заданием стала са-
мопрезентация участников (о ней мы пи-
сали в предыдущем номере газеты). Сле-
дующим испытанием была спортивная иг-
ра, включавшая в себя прохождение де-
сяти локаций. Если первые – прыжки в 
длину, поиск шаров в бассейне с гидро-
гелевыми шариками, силовая гимнасти-
ка, стрельба из лука, набрасывание колец 
и метание ножей – были чисто спортив-
ными, то ещё четыре потребовали нема-
лых знаний и смекалки.

Так, на седьмой локации конкурсанты 
определяли знаки Ключевых правил ПАО 
«Газпром» среди других, на восьмой пы-
тались соорудить из камней, песка, угля, 
марли и пластиковой бутылки фильтр для 
воды, на девятой сдавали минимум по пер-

ПРИОБРЕТАЯ ОПЫТ И ЗНАНИЯ

вой доврачебной помощи. Самое интере-
сное организаторы подготовили напосле-
док – десятую локацию конкурсанты про-
ходили с закрытыми глазами. В четырёх 
ящиках с прорезями для рук их ожидали 
различные предметы, распознать кото-
рые требовалось на ощупь. Самым боль-
шим сюрпризом стал живой уж, которо-
го большинство участников бесстрашно 
идентифицировали как змею, что, есте-
ственно, шло в зачёт.

Испытания, несмотря на то, что все 
восприняли их вполне серьёзно, прохо-
дили в атмосфере позитива и дружеского 
отношения к соперникам. К тому же мо-
лодые работники получили отличный за-
ряд бодрости перед третьим конкурсом, 
где им предстояло принять участие в боль-
шом мозговом штурме и проявить умения 
работать в команде.

АКЦЕНТ – НА РАБОТУ В КОМАНДЕ 
И ИНТЕЛЛЕКТ
Для выполнения третьего задания кон-
курса организаторы разбили 48 участ-
ников на восемь команд, которым пред-
стояло подготовить презентации. Тема 
для всех была единой, но направление 
для проекта участники выбирали сами. 
Кто-то прогнозировал аварийные отка-
зы оборудования, другие – разрабатыва-
ли платформу поддержки принятия ре-
шений внутритрубной диагностики, а 
кто-то сосредоточился на создании еди-
ной цифровой экосистемы объектов га-
зодобычи.

Задача команды – представить свою 
стратегию и предложить решение пробле-
мы. На подготовку презентации техниче-
ского задания было отведено полтора ча-
са. Молодые работники из разных компа-

ний легко находили общий язык, распре-
деляли роли и вырабатывали концепцию 
выступления.

Спустя отведённое на подготовку вре-
мя команды предстали перед конкурсной 
комиссией. Вначале – выступление, со-
провождающееся поясняющими слайда-
ми на экране, а затем – вопросы от чле-
нов жюри. Зачастую презентации прев-
ращались в живой диалог, когда компе-
тентные вопросы строгого, но справед-
ливого жюри помогали командам до-
рабатывать свои проекты прямо в ходе 
обсуждения. Так защита превращалась 
в образовательную площадку, где участ-
ники не просто зарабатывали конкурсные 
баллы, а приобретали ценный опыт, ко-
торый им, несомненно, понадобится в 
дальнейшей работе.

Одним из испытаний была спортивная игра, которая требовала от участников немалых умений и сообразительности

Презентация технического задания: вначале – выступление, сопровождающееся поясняющими слайдами на экране, а затем – вопросы от членов жюри
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ПРИОБРЕТАЯ ОПЫТ И ЗНАНИЯ

На заключительном этапе конкурса участ-
ников ожидал интеллектуальный квиз. На 
два часа они погрузились мир вопросов в 
формате популярной игры «Что? Где? Ког-
да?». Однако если по традиционной схе-
ме в такие интеллектуальные игры при-
нято играть командами, то молодым ра-
ботникам пришлось блистать эрудицией 
поодиночке.

Интеллектуальный квиз состоял из че-
тырёх блоков вопросов, ответы принима-
лись через мобильный телефон в специ-
альном приложении. Первые два блока ка-
сались общих тем – от компьютерных игр 
до спорта, а два заключительных были на 
знание истории ПАО «Газпром» и нефте-
газовой сферы в целом. Всего участникам 
предстояло ответить на сто двадцать во-
просов. Лучший результат здесь показал 
работник Газопромыслового управления 
нашего Общества Ильнур Яксыбаев, дав-
ший 76 верных ответов.

Игру для конкурсантов провёл бессмен-
ный организатор и ведущий игр клуба «60 
секунд» в Астрахани Дмитрий Бескров-
ный, который признался, что не смог бы 
ответить на многие из тех вопросов, на ко-
торые легко находили ответы участники. 
Добавим, что для заключительного блока 
вопросы подготовили участники команды 
по спортивному «Что? Где? Когда?» ООО 
«Газпром добыча Астрахань». 

По окончании трёхдневных испыта-
ний конкурсное жюри назвало лучшим 
молодым работником Группы «Газпром» 
представителя ООО «Газпром добыча 
Уренгой» Александра Юсупова. Вто-
рое место занял Владислав Коновалов 
(ООО «Газпром трансгаз Ухта»). Третьим 
призёром стал Артур Слесаренко (ООО 
«Газпром трансгаз Ставрополь»).

ПРАКТИКА, ДИНАМИКА – РЕЗУЛЬТАТ
Не менее содержательной была и про-
грамма Семинара-совещания председа-
телей Советов молодых учёных и спе-
циалистов дочерних обществ и органи-
заций ПАО «Газпром». Одним из её пун-
ктов было обучение от «Газпром корпо-
ративный институт». 

Честно говоря, предлагаемая повестка 
представлялась как нечто традиционное: 
лектор – за кафедрой, обучающиеся ста-
рательно фиксируют на бумаге умозаклю-
чения преподавателя. Возможно, так бы 
оно и было, если бы за дело не взялся на-
чальник отдела образовательных проектов 
«Газпром корпоративный институт», кан-
дидат психологических наук Сергей Жу-
ковский. Шесть часов с небольшим пере-
рывом на обед стали одним мгновением, 
наполненным знанием, терминами, мето-
дами, интересными отсылками к истории 
и личному опыту педагога, увлекатель-
нейшими, а главное – практико-ориенти-
рованными деловыми играми. 

Отработанные и скрупулёзно отшлифо-
ванные методики проведения занятий по-
зволяли молодёжи не только полностью 
раскрывать имеющийся потенциал, но и 
определить направления для саморазви-
тия. Тематика обучения звучала так: «Ин-
струменты достижения результата при ор-
ганизации молодёжных мероприятий». На 
деле же занятие охватывало гораздо боль-
ший спектр направлений, касающихся ор-
ганизации тех или иных процессов. Напри-
мер, лабораторная игра «Полёт на Луну» 
позволила доказательно убедить присут-
ствующих в том, что «групповое решение 
всегда эффективнее, чем индивидуальное». 

Не менее увлекательна была деловая 
игра, нацеленная на правильное постро-

ение коммуникаций между руководителя-
ми и подчинёнными. При этом хочется от-
метить тот факт, что в ходе обучения даже 
сама аудитория становилась неким участ-
ником процесса: в соответствии с задача-
ми переставляли мебель, меняли комби-
нации рассадки обучающихся, а для фи-
нального обсуждения – сгладили все углы 
и расставили стулья по кругу. 

Кроме того, в программу семинара-со-
вещания вошло несколько круглых сто-
лов, в ходе которых молодёжные лидеры 
«Газпрома» обменивались опытом, дели-
лись задумками и планами на 2024 год. За-
дача таких мероприятий – выявить потен-
циальные точки роста, помочь участникам 
в развитии компетенций, которые позволят 
более эффективно руководить молодёжной 
политикой в дочерних обществах. 

Участники семинара-совещания избра-
ли нового председателя Координационно-
го молодёжного совета ПАО «Газпром». 
Им стала председатель СМУС ООО 
«Газпром добыча Ямбург» Анастасия 
Павлова. 

– Много планов, предстоит очень мно-
го работы, – поделилась Анастасия по-
сле своего избрания. – Хотим попробо-
вать реализовать большой проект – фо-
рум молодёжи «Газпрома», в котором бу-
дут участвовать не только председате-
ли СМУС, но и часть актива. Это позво-
лит обменяться знаниями, встретиться 
с руководителями, пообщаться, настро-
иться на перспективное будущее. Кроме 
того, мы разрабатываем и норматив-
ную базу. Сейчас рассматривается но-
вое положение по работе с молодёжью, 
мы подготовили проект по молодёжной 
политике «Газпрома», которая в данный 
момент отсутствует.

НЕДЕЛЯ ПРОШЛА ПЛОДОТВОРНО
Семинар-совещание председателей Со-
ветов молодых учёных и специалистов 
дочерних обществ и организаций ПАО 
«Газпром» завершался в уютном концер-
тном зале Оздоровительного центра име-
ни А.С. Пушкина. За неделю продуктив-
ной и интересной работы его 44 участни-
ка стали единой командой, поэтому за-
меститель генерального директора Об-
щества «Газпром добыча Астрахань» по 
корпоративной защите и управлению пер-
соналом Сергей Залиш изменил формат 
заключительного мероприятия, пригла-
сив на сцену всех, кто занимался орга-
низацией и модерацией прошедших ме-
роприятий.

Громкими аплодисментами участники 
встретили начальника Управления кадров 
ООО «Газпром добыча Астрахань» Дмит-
рия Земцова, начальника отдела образова-
тельных проектов «Газпром корпоратив-
ный институт» Сергея Жуковского, на-
чальника отдела развития персонала УК 
астраханского газодобывающего предпри-
ятия Анну Копылец, председателя СМУС 
ООО «Газпром добыча Астрахань» Регину 
Юнусову и главного специалиста отдела 
«Газпром корпоративный институт» Вя-
чеслава Тутаева. 

– Я считаю, что эта неделя прош-
ла достаточно плодотворно, – отме-
тил Сергей Залиш. – Она получилась 
насыщенной и творческой. Хочу поже-
лать вам успешной работы, а также 
безаварийной работы вашим предпри-
ятиям. Надеюсь, что вам у нас понра-
вилось. Всё, что было нами сделано за 
эту неделю, – было сделано для вас и 
ради вас. Чтобы вы привезли из Астра-
хани в свои Советы молодых учёных и 

Интеллектуальный квиз Круглый стол участников семинара-совещания председателей СМУС

Обучающее мероприятие, организованное представителями «Газпром корпоративный институт»
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Александр ЮСУПОВ, 
ООО «Газпром добыча Уренгой», 
I место конкурса на звание «Лучший 
молодой работник Группы 
«Газпром»:

– Испытываю сейчас целую гам-
му эмоций. В первую очередь это ра-
дость. С другой стороны, были непро-
стые дни подготовки, дни, когда про-
ходили мероприятия конкурса, в ходе 
которых мы были заняты с утра до 
вечера. Конечно, устали, но эта уста-
лость приятная. 
Считаю, что участие в данном кон-

курсе позволяет найти единомышлен-
ников, коллег. По окончании этих не-
скольких дней у нас сформировалась 
определённая команда. Думаю, в даль-
нейшем мы продолжим взаимодейст-
вовать, решать общие задачи на уров-
не как дочерних обществ, так и ПАО 
«Газпром».  

Владислав КОНОВАЛОВ, 
ООО «Газпром трансгаз Ухта», 
II место конкурса на звание 
«Лучший молодой работник Группы 
«Газпром»:

– Я участвую в конкурсе ПАО 
«Газпром» уже во второй раз. Преды-
дущий проходил в Томске, я ездил ту-
да, но не попал в списки победителей. 
Опыт помог мне собраться, подгото-
вить более серьёзное портфолио, неже-
ли было прежде. Наверное, это сказа-
лось на итоговом результате. 
Уровень участников оказался очень 

высоким. Приятно было находиться 
в такой серьёзной и разносторонней 
компании.
Думаю, лучше всего мне удалось тех-

ническое задание. Я человек, больше 
направленный в науку, в технологию. 
Мне было комфортно в краткий срок 
создать некий проект и презентовать 
его жюри. Предполагаю, что именно 
это и позволило попасть в число при-
зёров. 
Отмечу прекрасную организацию 

конкурса. Ребята из Совета молодых 
учёных и специалистов ООО «Газпром 
добыча Астрахань» сделали всё для то-
го, чтобы нам было комфортно. Аст-
рахань – гостеприимный город, мне 
здесь очень понравилось. 

Артур СЛЕСАРЕНКО, 
ООО «Газпром трансгаз Ставрополь»,
III место конкурса на звание 
«Лучший молодой работник Группы 
«Газпром»: 

– Признаюсь, даже не мечтал о 
том, чтобы попасть в число призёров. 
Результат для меня стал неожидан-
ностью. 
Самым сложным, наверное, было 

поверить в себя. Дело в том, что я 
видел со стороны других ребят – они 
настолько классные! Думал, что на 
их фоне я окажусь довольно далеко 
от победителей. Но я старался мак-
симально выполнить все задачи, ко-
торые были передо мной поставлены 
на разных этапах конкурса, и всегда 
оставаться собранным. Видимо, это 
сказалось. 
Добавлю, что в день, когда объяви-

ли результаты, моему сыну-первенцу 
исполнилось ровно 30 дней. Постоян-
но думал о нём. Наверное, это тоже 
в определённой степени помогало. Хо-
чу посвятить эту победу ему. 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

специалистов новые идеи, новые мысли, 
новые знания и, конечно же, контакты 
своих новых друзей.

Тот факт, что семинар-совещание сде-
лал его участников одной командой, под-
твердил Сергей Жуковский, который по-
делился с председателями СМУС номе-
ром своего сотового телефона.

– В любое время жду ваших звонков, го-
тов проконсультировать по всем вопро-
сам, на какие программы записаться, и 
вообще – всегда в вашем распоряжении, – 
добавил под аплодисменты Сергей Ивано-
вич. – Считайте, что мы с вами органи-
зовали клуб друзей и в дальнейшем будем 
по жизни идти вместе.

В свою очередь главный специалист от-

дела «Газпром корпоративный институт» 
Вячеслав Тутаев добавил, что впереди у 
Координационного молодёжного совета 
очень много работы и новые семинары. В 
связи с этим он попросил председателей 
оценить организацию и наполненность се-
минара-совещания в Астрахани и побла-
годарил руководство Общества за проде-
ланную работу.

– То, что удалось ООО «Газпром до-
быча Астрахань», стоит дорогого, и я 
думаю, что процентов 90 из этого мы 
будем впоследствии использовать в ка-
честве положительной практики и ре-
ализовывать дальше, – подчеркнул Вя-
чеслав Тутаев.

Необходимо добавить, что для участ-

ников Семинара-совещания председате-
лей Советов молодых учёных и специа-
листов дочерних обществ и организа-
ций ПАО «Газпром» и Конкурса на зва-
ние «Лучший молодой работник Группы 
«Газпром» была организована интересная 
культурная программа, включавшая экс-
курсии по городу Астрахани и ознакоми-
тельные поездки на Астраханское газо-
конденсатное месторождение. Для луч-
шего знакомства с достопримечательно-
стями областного центра участники были 
поделены на шесть экскурсионных групп. 
Об объектах газодобычи гостям подроб-
но рассказали работники Газопромысло-
вого управления и музея ООО «Газпром 
добыча Астрахань».

По окончании трёхдневных испытаний конкурсное жюри назвало лучших 
молодых работников Группы «Газпром»

Закрытие Семинара-совещания председателей Советов молодых учёных и 
специалистов дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром»

В ходе экскурсий гости посетили объекты АГКМ, а также достопримечательности Астрахани
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Десятиклассники «Газпром-класса», 
который образован в 2023/2024 
учебном году в Красноярской СОШ № 1, 
приступили к реализации программы 
мероприятий учебно-воспитательного 
процесса и психолого-педагогического 
сопровождения. Школьники посетили 
музей ООО «Газпром добыча Астрахань» и 
приняли участие в тренинге.

Итак, прошло уже три недели после нача-
ла учебного года. «Газпром-класс» объе-
динил учащихся разных школ Краснояр-
ского района, которые подтвердили проч-
ность своих знаний аттестатом, успеш-
но сдали экзамены по точным наукам по 

17 сентября свой 90-летний юбилей 
отметил Владимир Иванович Токунов, 
лауреат премии НТО имени И.М. Губкина, 
кандидат технических наук, в прошлом – 
заведующий лабораторией повышения 
эффективности эксплуатации скважин 
АНИПИгаза. 

НАЧАЛО ПУТИ
Герой нашего повествования появился на 
свет в населённом пункте, который вырос 
из небольшой железнодорожной стан-
ции – Давлеканово. «Дома были все де-
ревянные, захудалые, – вспоминает Вла-
димир Иванович. – У родителей в ту по-
ру своего жилья не было, и они снимали 
комнату или угол».

В первый класс Володя Токунов по-
шёл в Уфе в 1941 году, а в 1952-м, во-
преки мечте стать лесником, поступил 
в Уфимский нефтяной институт – «там 
была самая высокая стипендия и форма 
красивая». В 1957 году защитил диплом 
по специальности «бурение нефтяных и 
газовых скважин» и по направлению уе-
хал на работу в Культюбинскую контору 
бурения треста «Башвостокнефтеразвед-
ка». Напомним читателю, что разработка 
башкирской нефти началась ещё в довоен-
ное время, а к 1955 году Башкирия выш-
ла на первое место среди нефтяных рай-
онов страны.

Начинал Владимир Иванович помощ-
ником бурильщика: «Это самая низшая 
должность на буровой – подай, принеси. 
И вот несмотря на то, что у меня был ди-
плом инженера в кармане, пришлось рабо-
тать в таких условиях, чтобы знать до-
сконально дело и стать хорошим инже-
нером. Работа была трудная физически, 
всё с железом до 80 кг, чистка жёлобов 
от выбуренной породы, приготовление 

окончании девятого класса и проявили ак-
тивную жизненную позицию. Пятнадцати 
ученикам предстоит в течение двух лет не 
только получать знания в рамках школь-
ной программы, но и дополнительно за-
ниматься с преподавателями Астраханско-
го государственного технического универ-
ситета (АГТУ). 

В общей программе подготовки уча-
щихся «Газпром-класса» основной зада-
чей ООО «Газпром добыча Астрахань» 
является профориентация и мотивация, 
а также погружение в среду корпоратив-
ной культуры. Поэтому первое меропри-
ятие, которое запланировали для старше-
классников, – посещение корпоративно-

глинистого раствора, разгрузка мешков 
с цементом и химреагентами по 50 кг и 
т.д. Выматывался я в конце вахты за во-
семь часов до предела», – вспоминает Вла-
димир Иванович.

СТАНОВЛЕНИЕ УЧЁНОГО
В 1959 году Владимир Иванович Токунов 
перешёл на работу в Уфимский научно-
исследовательский институт, в лаборато-
рию промывочных жидкостей. «Наш ин-
ститут в те времена активно проводил в 
жизнь внедрение поверхностно-активных 
веществ (ПАВ) во многие нефтяные тех-
нологии – нефтеотдачу, обработку при-
забойной зоны скважины, регулирование 
технологических свойств буровых рас-
творов, повышение проницаемости при-
забойной зоны», – поясняет В.И. Токунов. 
Очень тесно приходилось работать с гео-
логами, геофизиками, буровиками при ос-
воении Арланского нефтяного месторож-

дения, где в разрезе скважин было много 
водоносных слоёв с высокой минерали-
зацией. Поступление этих вод ухудшало 
свойства бурового раствора и приводило 
к остановке работы и обработке химреа-
гентами. «Я предположил, что поступле-
ние этих вод происходит при проведении 
спуско-подъёмных операций за счёт из-
менения давления в стволе скважины, – 
рассказывает Владимир Иванович. – Я 
провёл промысловые эксперименты, ко-
торые подтвердили мои предположения. 
Материалы я отправил в журнал «Буре-
ние», и была опубликована моя первая на-
учная работа».

АСТРАХАНСКИЙ ОПЫТ
В 1964 году Владимир Иванович поступил 
в аспирантуру Московского ордена Трудо-
вого Красного Знамени института нефте-
химической и газовой промышленности 
имени академика И.М. Губкина. Продол-
жил трудовую деятельность в Киеве в Го-
сударственном научно-исследовательском 
и проектном институте Министерства 
нефтяной промышленности СССР (Укр-
НИИПНД). В 1969 году защитил диссер-
тацию и получил учёную степень канди-
дата технических наук.

В конце августа 1986 года, со всем ба-
гажом практических и научных знаний, 
по направлению Министерства газовой 
промышленности Владимир Иванович 
был направлен в институт АНИПИгаз, где 
возглавил сектор в лаборатории вскрытия 
пласта и освоения скважин, буровых рас-
творов и гидравлики дисперсных систем. 
«Астраханское газоконденсатное место-
рождение (АГКМ) было сложное и мне не-
знакомое. Всю свою сознательную жизнь 
я специализировался в области бурения 
скважин, а именно по вскрытию продук-
тивного пласта и закачиванию скважин. 
Почти все мои статьи и патенты гово-
рят об этом. Когда я приехал в Астра-

хань, сразу же началась практическая ра-
бота и применение мною предложенной 
технологии вскрытия продуктивных пла-
стов с использованием растворов на угле-
водородной основе. В Союзе, да и за ру-
бежом, такого опыта ещё не было – вы-
сокие, до 110 градусов пластовые темпе-
ратуры, сероводород, большие глубины, 
трещинно-кавернозный продуктивный 
разрез», – объясняет Владимир Иванович.

В 1988 году В.И. Токунов возглавил 
лабораторию повышения эффективности 
эксплуатации скважин. С 1986 по 2001 
год Владимир Иванович с коллегами стал 
обладателем около двадцати патентов на 
изобретения, под его руководством были 
разработаны и внедрены на АГКМ техно-
логии увеличения производительности и 
срока эксплуатации добывающих сква-
жин. В.И. Токунов – автор ряда книг, од-
на из которых не потеряла своей актуаль-
ности и сегодня. Написана она в соавтор-
стве с А.З. Саушиным и называется «Тех-
нологические жидкости и составы для по-
вышения продуктивности нефтяных и га-
зовых скважин» (издательство «Недра», 
2004 год). На заслуженный отдых Влади-
мир Иванович ушёл только в 70 лет, а его 
родной АНИПИгаз теперь стал Инженер-
но-техническим центром ООО «Газпром 
добыча Астрахань», коллектив которого 
старается продолжать традиции институ-
та-предшественника. 

Владимир Иванович Токунов награж-
дён медалями «В память 1500-летия Ки-
ева», «Ветеран труда», удостоен званий 
«Отличник нефтяной промышленности», 
«Почётный работник газовой промыш-
ленности». 

***
Коллектив Инженерно-технического 
центра от всего сердца поздравляет Вла-
димира Ивановича Токунова с юбиле-
ем и желает доброго здоровья и долгих 
лет жизни.

го музея. Как оказалось, немногие из бу-
дущих газовиков представляют себе ме-
сторождение полезных ископаемых и зна-
ют о том, как происходит процесс добычи 
газа. Поэтому первое знакомство с миром 
газовой промышленности оказалось уди-
вительным и познавательным.

Не менее интересным для ребят стал 
тренинг «Командообразование и сплоче-
ние коллектива». Напомним, что боль-
шинство десятиклассников пришли из 
разных школ и пока ещё мало знакомы 
друг с другом. Ведущий специалист от-
дела развития персонала Управления кад-
ров Татьяна Тараскина провела с ребята-
ми ряд упражнений, которые помогли им 

больше узнать друг о друге, поделиться 
информацией о себе, попытаться найти 
точки соприкосновения и приобрести 
опыт взаимодействия.

Подводя итог первого общения с пред-
ставителями ООО «Газпром добыча Аст-
рахань», школьники поделились своими 
впечатлениями: яркие эмоции, новые зна-
ния, запоминающееся общение. В свою 
очередь Татьяна Тараскина отметила, что 
у учащихся «Газпром-класса» есть пред-
ставление о том, зачем они пришли учить-
ся именно сюда и что они хотят от этого 
получить, – хороший фундамент знаний и 
полезных навыков, с которым можно дви-
гаться дальше. 

ХОРОШИЙ СТАРТ «ГАЗПРОМ-КЛАССА»

НАУКА РАДИ ПРОИЗВОДСТВА

В.И. Токунов, 2016 год
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Организатор современного олимпийского 
движения Пьер де Кубертен однажды 
сказал: «О спорт! Ты – мир! Ты сближаешь 
людей, жаждущих единства». Смысл 
этой фразы подтверждается историей, 
которую мы вам сегодня расскажем. 
Она о двух людях, для которых спорт 
стал благодатной почвой для создания 
совместного будущего. Знакомьтесь: 
инспекторы по защите имущества 
Управления корпоративной защиты 
ООО «Газпром добыча Астрахань», 
спортсмены и супруги со стажем Николай 
и Римма Журавлёвы.

Это случилось в 2000 году. В средней шко-
ле, где тогда учился 11-летний Коля Жу-
равлёв, учитель физкультуры сформиро-
вал сборную команду для участия в пер-
венстве Астраханской области по лёгкой 
атлетике. Оно проводилось на Централь-
ном стадионе. Там Коля успешно пробе-
жал 200 метров. После соревнований к 
школьникам подошла женщина в спор-
тивной форме и предложила всем жела-
ющим начать серьёзно заниматься лёг-
кой атлетикой. 

Уже на следующий день Коля пришёл 
в секцию, ему понравилось, и он решил 
остаться. Примечательно, что ранее не 
занимался каким-либо видом спорта, а 
просто был активным мальчишкой в хо-
рошей физической форме. Настолько, что 
мама собиралась отдать сына, у которого 
было чересчур много энергии (с ней по-
рой даже справиться было трудно в пла-
не дисциплины), в какую-нибудь секцию. 
Но он предвосхитил её пожелание. Роди-
тели пошли мальчику навстречу и под-
держивали его: возили сначала на Цен-
тральный стадион, затем во дворец спор-
та «Спартак», где был специальный ма-
неж для легкоатлетов. 

Здесь нужно отметить, что лёгкая ат-
летика – это комплекс видов спорта. Он 
включает бег (на короткие, средние и 
длинные дистанции), эстафету, барьер-
ный бег, ходьбу, прыжки вертикальные 
и горизонтальные, толкание ядра, мета-
ние диска и молота. Когда Николай толь-
ко начинал открывать для себя большой 
спорт, он вместе с товарищами по коман-
де занимался всеми этими видами, чтобы 
в последующем выбрать тот, который ему 
придётся более всего по душе и в котором 
сможет проявить себя. 

В итоге остановился на беге на сред-
ние и длинные дистанции. Именно здесь 
он и стал добиваться своих самых круп-

БЕГАЙ, ЧТОБЫ БЫТЬ СЧАСТЛИВЫМ

ных спортивных результатов. Например, 
выиграл Кубок России в беге по шоссе на 
четыре километра, который проводился в 
Костроме. Стал победителем Кубка Рос-
сии в беге по шоссе на восемь километ-
ров (Новомосковск), завоевал золотую 
медаль в первенстве России по кроссу 
на четыре километра (Жуковский), вы-
играл серебро в первенстве России по 
кроссу на шесть километров (Жуковс-
кий) и бронзу в эстафетном беге в соста-
ве сборной Астраханской области на пер-
венстве России.

Это лишь маленькая часть всех наград, 
завоёванных Николаем на федеральном 
уровне. Кроме того, он до сих пор участ-
вует в легкоатлетических турнирах, прово-
димых в нашем регионе и за его предела-
ми. Но вот вопрос: как такой человек смог 
оказаться в дружном коллективе астрахан-
ских газовиков, да ещё в управлении кор-
поративной защиты? 

Ответ находим в биографии Николая 
Журавлёва. До службы в армии он полу-
чил своё первое профессиональное обра-
зование, окончив лицей и став автослеса-
рем четвёртого разряда. Затем, когда при-
звали в армию, служил в железнодорож-
ных войсках, прошёл путь от рядового 
до сержанта, командира отделения. При 
этом даже тренировал новобранцев, про-
ходящих «Курс молодого бойца», – такое 
поручение ему дали, учитывая хорошую 
физическую подготовку и спортивные до-
стижения. После демобилизации Николай 
поступил на факультет физической куль-
туры и спорта Астраханского государ-

ственного университета, который окон-
чил в 2012 году. 

Так что, учитывая его армейский опыт 
и образование, а также высокие спортив-
ные результаты, неудивительно, что Нико-
лай Журавлёв стал сотрудником УКЗ. Од-
нажды его спросили, хочет ли он попробо-
вать себя в новом виде спорта – ходьбе на 
лыжах? Николай очень удивился: откуда в 
наших краях морозы и снег, чтобы этим за-
ниматься? Ему пояснили: ООО «Газпром 
добыча Астрахань» собирает команду, ко-
торая будет участвовать в спартакиаде 
ПАО «Газпром». 

Здесь пришлось основательно гото-
виться, чтобы войти в курс дела, и парал-
лельно начать тренировки. Сначала, прав-
да, на лыжероллерах. Затем, когда выпал 
снег, удалось встать на настоящие лыжи 
и позаниматься в Культурно-спортивном 
центре Общества. В феврале 2023 года от-
правились на сборы в Уфу и много трени-
ровались там. «Честно говоря, много че-
го для себя лично открыл, – признаётся 
наш собеседник. – Потому что гонка со 
стороны смотрится как нечто неслож-
ное. Но стоит встать на лыжи, и пони-
маешь: дело трудное. Пока я в Уфе про-
ходил первый круг в полтора километра, 
несколько раз останавливался, чтобы от-
дохнуть, а уже к концу сборов три круга 
преодолевал без остановок».

Мы спросили Николая: как ему удаёт-
ся совмещать столько спортивных меро-
приятий с работой? Он ответил, что здесь 
два фактора. Первый – поддержка руко-
водства УКЗ, которое стимулирует своих 
сотрудников заниматься спортом. Второй, 
и здесь мы процитируем нашего собесед-
ника: «Я всегда очень ответственно под-
хожу к делу, которым занимаюсь. На ра-
боте это исполнение должностных обя-
занностей, в спорте – тренировки и со-
ревнования». 

Тех же принципов неукоснительно при-
держивается и супруга Николая, Римма. 
Её биография до замужества на удивле-
ние похожа на судьбу мужа. Родилась и 
выросла на хуторе Зимняцкий в Серафи-
мовичском районе Волгоградской обла-
сти. Была очень активной девочкой, одна-
жды поехала от школы на региональные 
соревнования. Там тренер, оценив её фи-
зические данные, спросил: «Хочешь по-
ступить в Волгоградское училище олим-
пийского резерва?» 

Юная спортсменка с радостью согла-
силась, и так началась её карьера в лёг-
кой атлетике. Стала серьёзно заниматься 

бегом на длинные дистанции с препятст-
виями, этот вид называется стипль-чез. 
Ну а дальше помогла судьба. Однажды 
Николай и Римма оказались в Оренбурге. 
Он приехал в составе сборной Астрахан-
ской области из Кисловодска со сборов, 
она вместе со своей командой из Волго-
града. Так и встретились, стали общать-
ся. Это случилось в 2007 году, а три года 
спустя молодые люди поженились. 

Нужно отметить, что Римма также не-
однократный призёр многочисленных лег-
коатлетических соревнований. Например, 
была бронзовым призёром в составе сбор-
ной Волгоградской области на Кубке Рос-
сии по кроссам, а с того момента, как ста-
ла жить в Астрахани и трудиться в ООО 
«Газпром добыча Астрахань», участвует 
и побеждает в региональных и корпора-
тивных состязаниях. 

Кстати, с некоторых пор семья Журав-
лёвых выступает организатором легкоатле-
тических соревнований в нашем Общест-
ве. Николай формирует мужскую команду, 
его супруга – женскую. Спортивно-семей-
ный подряд в действии, как говорится. И 
это даёт отличные результаты. В прошлом 
году на соревнованиях, приуроченных к 
празднованию Дня Победы, женская и 
мужская команды ООО «Газпром добы-
ча Астрахань» в эстафетном беге заняли 
первые места. Притом Николай и Римма 
участвовали лично. Собираются повто-
рить свой успех на состязаниях, приуро-
ченных ко Дню города, которые заплани-
рованы на 23 сентября. 

В их браке родились две дочери. Млад-
шая пока маленькая, ей всего пять, а вот 
старшая серьёзно интересуется шахматами, 
занимается с преподавателем. Но недавно 
заявила, что хочет попробовать себя в лёг-
кой атлетике. Родители удивились и пора-
довались одновременно. Теперь думают 
дать ребёнку возможность испытать свои 
силы. Вдруг получится, как у папы и мамы? 

Или, может, девочку заинтересует спор-
тивное ориентирование? Николай Журав-
лёв недавно и этим увлёкся. Причём до-
вольно успешно: например, в прошлом го-
ду участвовал в «Кубке парков» по спор-
тивному ориентированию. Из восьми эта-
пов пробежал семь, шесть пошли в зачёт 
и обеспечили спортсмену первое место по 
Астраханской области.

Вот такая она – без преувеличения, са-
мая спортивная семья Управления корпо-
ративной защиты. Здорово, когда у людей 
всё так складывается: и работа, и супру-
жество, и здоровый образ жизни. Всё вме-
сте и называется счастьем.

Алексей ОЛЕНИН 
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ЗА МИР

В  С Т А Т Ь Е  С У Б Ъ Е К Т ( - Ы )  Д А Л ( - И )  С О Г Л А С И Е  Н А  Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Е  Д А Н Н О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Б Е З  З А П Р Е Т О В  И  У С Л О В И Й

ГОРОСКОП С 22 ПО 28 СЕНТЯБРЯ

ИНФОРМПАНОРАМА

Овен. Благоприятная пора для на-
учной деятельности, обучения и 

самообразования, для сдачи экзаменов, 
поскольку проницательность, интуитивное 
чутьё и интеллектуальный потенциал ти-
пичного Овна достигнут пиковой отметки.

Телец. Тельцы смогут более эффек-
тивно решать сложные проблемы и 

деловые вопросы, будут успешно вступать 
в коммуникацию и договариваться, нахо-
дить союзников и помощников.

Близнецы. Наступает удачный и ак-
тивный этап, когда многим предста-

вителям воздушного знака удастся проя-
вить себя в полной мере, показать миру 
все свои сильные стороны.

Рак. Влияние Плутона может нега-
тивным образом сказаться на лю-

бовных и семейных отношениях, поэтому 
Ракам стоит держаться в стороне от спо-
ров. Сохраняйте эмоции под контролем.

Лев. Львы будут готовы обсуждать 
неоднозначные и трудные вопро-

сы, смогут делиться интересными идея-
ми. Также имеет смысл спуститься с не-
бес на землю и заняться материальной сто-
роной жизни.

Дева. Вы сможете эффективно взаи-
модействовать с окружающими. Пе-

риод благоприятен для контактов, урегу-
лирования тех или иных противоречий в 
сфере отношений.

Весы. Весы обретут былую уверен-
ность, смогут грамотно расставить 

приоритеты и продемонстрировать бой-
цовский дух. Некоторым удастся добить-
ся не только успехов, но и более справед-
ливого отношения к себе.

Скорпион. Все противоречия, воз-
никшие в недавнем времени, удаст-

ся урегулировать. В жизнь Скорпиона вор-
вутся новые позитивные и очень интере-
сные события.

Стрелец. Удачное время для пере-
говоров и встреч с иногородними 

партнёрами, коллегами. Но Стрельцам 
необходимо реально оценивать свои воз-
можности, не строя воздушных замков.

Козерог. Не очень стабильный от-
резок, когда Козерогов могут пы-

таться обманывать, намеренно вводить 
в заблуждение. Будьте внимательными и 
осторожными. 

Водолей. Водолеи ощутят прилив 
внутренней силы, будут готовы к 

переменам, отстаивая свои позиции смело 
и решительно. Многие станут более вли-
ятельными и улучшат свои перспективы.

Рыбы. Рыбы будут окружены толко-
выми советчиками, имеющими на ру-

ках интересную и актуальную информа-
цию. Возможна материальная поддержка 
со стороны влиятельных персон.

УКЗ

О ставших известными 
вам фактах коррупцион-
ных действий, корпора-
тивного мошенничест-
ва, хищений и различ-
ных злоупотреблений в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» вы можете сообщить 
по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: hotlinegda@yandex.ru

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОБСТАНОВКА

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ»

СОЦСЕТИ

Лабораторией охраны окружающей среды 
за прошедший период (с 11  по 17 сентя-
бря 2023 года) проведено 836 исследова-
ний качества атмосферного воздуха. Пре-
вышений допустимых санитарно-гигие-
нических нормативов загрязняющих ве-
ществ в атмосферном воздухе населён-
ных пунктов, расположенных в районе 
Астраханского газового комплекса, не за-
регистрировано.

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ» ОБЪЯВЛЯЕТ О ПРОВЕДЕНИИ ЗАКУПКИ:

ИЗВЕЩЕНИЕ: №0101/23/2.1/00086208/ДАСТР/ПР/ГОС/Э/13.09.2023
Предмет закупки: услуги по заполнению проёмов в противопожарных преградах на объектах ООО «Газпром добыча Астрахань» 
в 2023 году (для субъектов малого и среднего предпринимательства).
Дата начала приёма заявок: 13.09.2023.
Дата и время окончания приёма заявок: 25.09.2023, 10:00 (время местное).
E-mail: upopruga@astrakhan-dobycha.gazprom.ru
Способ проведения закупки: закрытые маркетинговые исследования в электронной форме.
Полный текст данного извещения и вся документация содержатся на сайте www.zakupki.gov.ru
Сайт электронной торговой площадки: https://etpgaz.gazprombank.ru

Фонд солидарности «Мы вместе» создан и осуществляет свою деятельность на базе Объединён-
ной первичной профсоюзной организации «Газпром добыча Астрахань профсоюз». Его цель – 
оказание поддержки членам профсоюза – работникам ООО «Газпром добыча Астрахань», при-
званным на военную службу в связи с проведением специальной военной операции, а также 
членам их семей.

Вся дополнительная информация размещена на интранет-сайте ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» в разделе «Профсоюз». Осуществить пожертвование можно через QR-код.

БЛАГОДАРНОСТЬ ФОНДУ И ЛЮДЯМ
Работники Общества – члены 
Объединённой первичной профсоюзной 
организации «Газпром добыча Астрахань 
профсоюз» и созданный на её базе Фонд 
солидарности «Мы вместе» отмечены 
общественной группой «Мобилизация 
Астрахань».

  
На этой неделе в Объединённую первич-
ную профсоюзную организацию была 
передана от общественной группы бла-
годарность «За активное участие в бла-
готворительных программах по изготов-
лению маскировочных сетей, а также по 
оказанию финансовой поддержки астра-
ханских мобилизованных и военнослужа-
щих Вооружённых сил Российской Феде-
рации, участвующих в проведении спе-
циальной военной операции».

Несколько представителей Объединён-
ной первичной профсоюзной организации 
«Газпром добыча Астрахань профсоюз» 
были отмечены лично. Это председате-
ли первичных профорганизаций Воени-
зированной части и Управления по экс-
плуатации зданий и сооружений Викто-
рия Сорокина и Мария Науменко, актив-
но участвующие в работе волонтёрской 
группы «Масксети Астрахань», председа-
тель ППО УТТиСТ Владимир Рулин, за-
нимающийся формированием и отправ-
кой грузов для астраханских мобилизо-
ванных и военнослужащих, а также глав-
ный бухгалтер ОППО Анна Аксёнова, на 
которую возложена координация работы 

Фонда солидарности «Мы вместе». По их 
мнению, благодарность от группы «Мо-
билизация Астрахань» – это огромное 
спасибо всем работникам ООО «Газпром 
добыча Астрахань», вносящим свою леп-
ту в общее дело.

Благодарность была передана на сове-

щании руководителей первичных проф-
союзных организаций, на котором обсу-
ждались планы ОППО и дальнейшей ра-
боты Фонда солидарности.

По информации ОППО «Газпром 
добыча Астрахань профсоюз»


