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АКСАРАЙСКА

ХОРОШАЯ ТРАДИЦИЯ
Работники Управления материально-
технического снабжения и комплекта-
ции открыли серию спартакиад подраз-
делений Общества
стр. 5
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БЕЗОПАСНОСТЬ
Риск возникновения на территории 
АГКМ пожароопасных ситуаций, свя-
занных с загораниями степной расти-
тельности, можно минимизировать
стр. 6

ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ
60 работников ООО «Газпром добы-
ча Астрахань» и члены их семей стали 
участниками традиционного городского 
велопарада
стр. 5

ЯРКИЕ ВПЕЧАТЛЕНИЯ
Участники корпоративного фестиваля 
ПАО «Газпром» «Факел» делятся эмо-
циями от большого творческого форума 
в Красной Поляне
стр. 4

С 23 по 26 мая ООО «Газпром добыча Астрахань» стало площадкой проведения VI научно-практической конференции «Управление инновациями в ПАО «Газпром»: задачи и 
перспективы». В этом масштабном форуме, целью которого было максимально раскрыть имеющийся потенциал инновационной деятельности в обществах и организациях 
ПАО «Газпром», принимали участие руководители Департаментов и Управлений ПАО «Газпром», генеральные директора и главные инженеры дочерних обществ, учёные и 
специалисты: всего более 160 человек из 46 дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром», а также из 12 ведущих вузов страны. На научно-практической конференции было 
представлено свыше 40 докладов, работа строилась по пяти тематическим направлениям в формате круглого стола.

ИННОВАЦИИ: ОПЫТ И ПЕРСПЕКТИВЫ

Официальной части работы конферен-
ции предшествовало знакомство участ-
ников с производственными объектами 
принимающей стороны. Гости посетили 
производственно-диспетчерскую службу 
и центральный пост газовой безопасно-
сти ООО «Газпром добыча Астрахань», 

ознакомились с работой Отряда ведомст-
венной пожарной охраны и Военизирован-
ной части, посетили выставку пожарной 
техники, далее проследовали на скважину 
№ 77, УППГ-2 и на технологические объ-
екты Астраханского ГПЗ ООО «Газпром 
переработка». 

В первый день (сразу после посеще-
ния производственных объектов) основ-
ной локацией конференции стал Оздоро-
вительный центр имени А.С. Пушкина. 
Заместитель начальника Департамента – 
начальник Управления ПАО «Газпром» 
Александр Ишков ознакомил собравших-

ся с регламентом конференции и пожелал 
плодотворной работы, к которой участ-
ники совещания приступили незамедли-
тельно. Обсуждение прошло по темати-
кам двух круглых столов, в рамках кото-
рых было представлено по 9 докладов. 

Посещение производственных объектов ООО «Газпром добыча Астрахань» участниками научно-практической конференции
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Модератором круглого стола «Совер-
шенствование инновационного раз-
вития ПАО «Газпром» и дочерних 

обществ. Управление НИОКР» выступила 
начальник Управления ПАО «Газпром» Ин-
на Лубкова. На этой тематической площад-
ке были рассмотрены вопросы организа-
ции научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ (НИОКР), методи-
ческие положения по обоснованию новиз-
ны и формированию научно-технических 
требований по выполнению НИОКР, оцен-
ки экономической эффективности. Также 
обсуждались правила и особенности раз-
работки проектной документации по раз-
работке месторождений полезных ископа-
емых. Завершением работы круглого стола 
стала деловая дискуссия участников в фор-
мате «свободного микрофона».

Круглый стол «Научно-техническое 
сотрудничество и партнёрство ПАО 
«Газпром», работу которого курировала 
заместитель начальника Управления ПАО 
«Газпром» Наталья Крюкова, был посвя-
щён обсуждению направлений и перспек-
тив научно-технического сотрудничества и 
партнёрства ПАО «Газпром», организации 
взаимодействия с партнёрами. Были рас-
смотрены успешные примеры научно-тех-
нического сотрудничества и партнёрства, 
а также озвучены новые инструменты вза-
имодействия в рамках научно-техническо-
го сотрудничества и партнёрства. Об опы-
те взаимодействия в рамках Научно-тех-
нического Совета ПАО «Газпром» расска-
зал начальник Управления ПАО «Газпром» 
Дмитрий Пашковский. 

В завершении участникам была предо-
ставлена возможность задать вопросы и 
получить на них ответы. 

Официальное открытие конференции 
состоялось 25 мая в Административном 
центре газовиков. С приветственной речью 
к участникам конференции обратился за-
меститель Председателя Правления ПАО 
«Газпром» – начальник Департамента Олег 
Аксютин. В своём выступлении он отме-
тил высокую значимость отечественных 
инновационных решений и технологий для 
обеспечения энергетической безопасности 
страны. Рассказал о Программе инноваци-
онного развития ПАО «Газпром», об уча-
стии в ней дочерних обществ и организа-
ций. Также Олег Евгеньевич отметил дея-
тельность ПАО «Газпром» в части импор-
тозамещения, задачи которого активно ре-
шаются на протяжении уже нескольких лет. 
Поэтому, по словам Олега Аксютина, то, 
что «на сегодняшний момент «Газпром», 
да и вся Россия отрезаны от зарубежных 

технологий, с точки зрения «Газпрома» – 
это совершенно не критично». Отдель-
ной строкой своего выступления Олег Ев-
геньевич рассказал о той работе, которая 
в течение четырех лет была нацелена на 
трансформацию «газпромовского научно-
го блока», что позволило ООО «Газпром 
ВНИИГАЗ» и ООО «Газпром НИИгазэко-
номика» сконцентрировать деятельность 
на своих научных направлениях. 

Заместитель Председателя Правления 
ПАО «Газпром» – начальник Департамента 
Олег Аксютин поблагодарил генерального 
директора ООО «Газпром добыча Астра-
хань» Андрея Мельниченко и всех органи-
заторов за возможность проведения науч-
но-практической конференции на базе Об-
щества. А также пожелал участникам «ин-
тересных дискуссий, хорошего профессио-
нального разговора, новых проектов и ин-
новационных решений».

На открытии конференции было пред-
ставлено семь докладов по различным на-
правлениям инновационной деятельно-
сти, как в ПАО «Газпром», так и в Россий-
ской Федерации. Так, в своём выступлении 
главный экономист ВЭБ.РФ, член Сове-
та по устойчивому развитию при предсе-
дателе Научно-технического совета ПАО 
«Газпром» Андрей Клепач рассказал о пер-
спективах развития инновационной дея-
тельности в России, в частности о важных 
фокусах технологического развития энер-
гетических компаний. Член-корреспондент 
РАН, д.х.н., директор Института нефтехи-
мического синтеза имени А.В. Топчиева 
РАН Антон Максимов остановился на тех-
нологии химической переработки газа: от 
превращения метана и получения водоро-
да до утилизации диоксида углерода. Тему 
«Реализация дорожной карты «Водородная 
энергетика и декарбонизация промышлен-
ности и транспорта на основе природного 
газа» раскрыл заместитель начальника Де-
партамента – начальник Управления ПАО 
«Газпром» Александр Ишков. Инна Лубко-
ва, начальник Управления ПАО «Газпром», 
представила доклад на тему «Инновацион-
ное развитие Группы Газпром для достиже-
ния долгосрочных стратегических целей». 

Генеральный директор ООО «Газпром 
добыча Астрахань» Андрей Мельниченко 
доложил о применении инновационных 
подходов и технологий в реализации проек-
та по увеличению добычи углеводородно-
го сырья на Астраханском ГКМ. В частно-
сти, он остановился на создании опытного 
полигона по отработке технологии обрат-
ной закачки кислых газов в пласт. «Созда-
ние опытного полигона позволит впервые 

в мировой практике провести испытания 
отечественных технологий и технологи-
ческого оборудования для обратной закач-
ки кислых газов с концентрацией сероводо-
рода до 25 % и определить возможность 
дальнейшего расширения производствен-
ных мощностей до 30 млрд м3 , а впослед-
ствии и до 48 млрд м3 газа в год, но уже 
без строительства объектов по производ-
ству серы», – обосновал целесообразность 
реализации проекта Андрей Викторович. 
Он подробно изложил алгоритм реализа-
ции проекта, его технологические этапы и 
перспективную значимость. 

Опытом разработки Программы ин-
новационного развития ООО «Газпром 
трансгаз Сургут» поделился главный ин-
женер – заместитель генерального дирек-
тора ООО «Газпром трансгаз Сургут» Ми-
хаил Карнаухов, а главный инженер – пер-
вый заместитель генерального директора 
ООО «Газпром добыча Ямбург» расска-
зал о принципах формирования Програм-
мы инновационного развития своей ком-
пании до 2032 года и обозначил перспек-
тивы её реализации. 

Далее работа научно-практической кон-
ференции, как и в первый день, продолжи-
лась в формате круглого стола.

«Совершенствование инновационно-
го развития ПАО «Газпром» и его дочер-
них обществ. Рационализаторская деятель-
ность в Группе Газпром: проблемы, пути 
их решения» – это направление (модератор 
Инна Лубкова) стало площадкой обсужде-
ния проблемных вопросов рационализатор-
ской деятельности. Именно поэтому боль-
шая часть работы круглого стола проходи-
ла в форме дискуссии. Обсуждались такие 
направления, как эффективность рациона-
лизаторских предложений, направленных 
на повышение надёжности оборудования; 
квалификация предложений по автомати-
зации процессов с помощью программных 
роботов (RPA) в качестве рационализатор-
ских; рационализаторские предложения бу-
дущей эксплуатирующей организации, по-
даваемые на этапе строительства объектов.

Самым масштабным, как по количеству 
докладов, так и по тематикам выступлений, 
стал круглый стол «Сотрудничество с ву-
зами – партнёрами ПАО «Газпром». Пер-
спективы и основные инструменты разви-
тия сотрудничества» (модератор Наталья 
Крюкова). В одиннадцати докладах полу-
чили развитие вопросы научного, исследо-
вательского, практического взаимодействия 
высшей школы с компаниями нефтегазо-
вой отрасли. Особо хочется отметить, что 
в качестве докладчиков выступили Руслан 

ИННОВАЦИИ: ОПЫТ И ПЕРСПЕКТИВЫ

Агиней (ректор ФГБОУ ВО «Ухтинский 
государственный технический универси-
тет»), Елена Горбашко (проректор по на-
учной работе Санкт-Петербургского госу-
дарственного экономического универси-
тета), Виталий Сергеев (д.т.н., проф., чл.-
корр. РАН, проректор по организационно-
правовым вопросам Санкт-Петербургско-
го политехнического университета Петра 
Великого), Николай Грязнов (директор ин-
ститута цифровой безопасности ФГБОУ 
ВО «Санкт-Петербургский государствен-
ный морской технический университет), 
Юрий Ваганов (проректор по научной и 
инновационной деятельности Тюменско-
го индустриального университета), Ис-
кандер Бариев (первый проректор – заме-
ститель директора АНО ВО «Университет 
Иннополис»), Владимир Лакеев (замести-
тель исполнительного директора – дирек-
тор по исследованиям и разработкам ком-
пании «Иннопрактика» (Фонд «НИР»)). 
Рассказали о деятельности вузов в интере-
сах ПАО «Газпром» Михаил Токарев (заме-
ститель декана Геологического факульте-
та Московского государственного универ-
ситета имени М.В. Ломоносова) и Дмит-
рий Жедяевский (начальник отдела науч-
но-технической интеграции РГУ нефти и 
газа (НИУ) имени И.М. Губкина). Об опы-
те и перспективах сотрудничества Казан-
ского национального исследовательского 
технологического университета доложил 
и.о. начальника Научно-исследовательско-
го управления вуза Ильфар Гильмутдинов. 
Применение методов искусственного ин-
теллекта в индустриальных задачах рас-
крыл заведующий научно-учебной лабо-
раторией методов анализа больших дан-
ных факультета компьютерных наук На-
ционального исследовательского универ-
ситета «Высшая школа экономики» Денис 
Деркач . Работа этой тематической площад-
ки завершилась мастер-классом по органи-
зации заключения договоров на выполне-
ние научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ (НИОКР). 

Отдельная тематическая площадка бы-
ла предоставлена научно-исследователь-
ским центрам. Круглый стол «Совершен-
ствование инновационного развития ПАО 
«Газпром» и его дочерних обществ. Макси-
мальное использование потенциала науч-
ных дочерних обществ для решения акту-
альных задач в интересах Группы Газпром» 
собрал представителей ООО «НИИгазэко-
номика» и ООО «Газпром ВНИИГАЗ». 
В этой тематической локации нашли отра-
жение актуальные вопросы научно-техни-
ческого и научно-методического взаимо-

Олег Аксютин обратился с приветственной речью к участникам конференции На пленарном заседании с докладом выступил Андрей Мельниченко
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действия исследовательских институтов с 
дочерними обществами и организациями 
ПАО «Газпром». Руководитель проекта по 
инновационному развитию ПАО «Газпром 
нефть» Николай Гаврилов рассказал о на-
правлениях деятельности научных дочер-
них обществ своей компании.

При подведении итогов научно-практи-
ческой конференции начальник Управления 
ПАО «Газпром» Инна Лубкова поблагода-
рила всех участников конференции за кон-
структивное, заинтересованное и нефор-
мальное отношение к работе конференции 
и к развитию инновационной деятельности 
в Группе Газпром в целом. Она отметила, 
что «только совместные усилия админи-
страции и всех дочерних Обществ позво-
ляют достигать высоких результатов». 

Заместитель начальника Управления 
ПАО «Газпром» Наталья Крюкова в свою 
очередь отметила, что на конференции 
«удалось проработать очень много на-

правлений, в том числе охватить вопро-
сы организации взаимодействия вузов с 
ПАО «Газпром» и между собой, проведе-
ние комплекса совместных исследований. 
Были затронуты даже такие темы, как 
геология, IT-технологии, добыча сырья, 
оценка рисков». «Мы сделали хороший за-
дел на ближайшее время», – подытожила 
Наталья Александровна. 

По итогам работы научно-практической 
конференции «Управление инновациями 
в ПАО «Газпром»: задачи и перспективы» 
участники единогласно проголосовали за 
предложенный проект резолюции. В нём 
было отмечено, что «создана и развива-
ется система инновационного развития 
Группой Газпром, обеспечивается Груп-
пой Газпром системная работа по разви-
тию инновационной деятельности, кото-
рая распространяется на три вида биз-
неса: газовый, нефтяной и электроэнер-
гетический».

Круглый стол «Совершенствование инновационного развития ПАО «Газпром» и дочерних обществ. 
Управление Научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР)»

Круглый стол «Научно-техническое сотрудничество и партнёрство ПАО «Газпром»

Круглый стол «Совершенствование инновационного развития ПАО «Газпром» и его дочерних об-
ществ. Рационализаторская деятельность дочерних общества ПАО «Газпром»: проблемы, пути их 
решения»

Круглый стол «Сотрудничество с вузами-партнёрами ПАО «Газпром». Перспективы и основные 
инструменты развития сотрудничества»

Круглый стол «Совершенствование инновационного развития ПАО «Газпром» и его дочерних об-
ществ. Максимальное использование потенциала научных дочерних обществ для решения актуаль-
ных задач в интересах Группы Газпром»

В работе конференции приняли участие более 160 человек из 46 дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром», а также из 12 ведущих вузов страны
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«ФАКЕЛ»

– Наши конкурсанты приняли участие в 
десяти номинациях. Несмотря на высо-
кую конкуренцию все успешно выступили 
и завоевали призовые места, – отметил за-
меститель генерального директора ООО 
«Газпром добыча Астрахань» по общим 
вопросам Игорь Баранов. – На фестива-
ле получили массу впечатлений, почерпну-
ли для себя много новых творческих идей.

Игорь Анатольевич поблагодарил всех 
участников корпоративного фестиваля, 
педагогов и родителей юных конкур-
сантов, а также генерального директора 
ООО «Газпром добыча Астрахань» Ан-

ИЗ КРАСНОЙ ПОЛЯНЫ – 
С ЦЕННЫМ ОПЫТОМ И ЯРКИМИ ВПЕЧАТЛЕНИЯМИ

дрея Мельниченко за помощь в подго-
товке к корпоративному фестивалю ПАО 
«Газпром» «Факел». 

Оценивая итоги выступления нашей 
делегации, начальник отдела социально-
го развития ООО «Газпром добыча Астра-
хань» Ольга Хахалева отметила хороший 
результат, прекрасную организацию фе-
стиваля и чёткую работу всех его служб. 

В этом году в состав творческой деле-
гации Общества «Газпром добыча Астра-
хань» вошли 42 участника, которые пред-
ставили на суд жюри девять конкурсных 
выступлений: по два номера в младшей и 

средней группах и пять во взрослой воз-
растной категории. Кроме того, десяти-
летний Леон Алексанян, воспитанник сту-
дии изобразительного творчества «Аква-
рель», проявлял своё мастерство в конкур-
се «Юный художник» и завоевал II место.

Руководители студии спортивного баль-
ного танца «Факел» Екатерина и Сергей 
Перекопины отметили, что «такая побе-
да даётся нелегко, всё благодаря ежеднев-
ным тренировкам и кропотливому труду 
спортсменов».

– Несмотря на юный возраст пара 
Анастасии Матреничевой и Эмиля Ма-
медова уже очень опытная, – рассказы-
вает Екатерина Перекопина. – Они ста-
новились победителями многих спортив-
ных соревнований. Перед оглашением ито-
гов волнение было сумасшедшее, а когда 
объявили результаты, то ребята были 
просто счастливы. Сегодня нас так те-
пло встречают на родной земле, это го-
ворит о том, что наше творчество лю-
бят, за нас переживают.

И действительно, нежные букеты цве-
тов, сладкие подарки, яркие воздушные 
шары – лишь видимая часть той теплоты, 
которую подарили встречающие участни-
кам финального тура. 

– Мы переживали и болели за наших 
детей: следили за новостями «Факела», 
участвовали в голосовании и, конечно 
же, смотрели все прямые трансляции по 
ГИДу. Не могли оторваться от экранов 
телефонов во время выступления, вме-
сте волновались и на церемонии награж-
дения, – рассказывают родители юных 
конкурсантов. 

По мнению финалистов, для каждо-
го из них IХ корпоративный фестиваль 
ПАО «Газпром» «Факел» стал одним из 
самых запоминающихся событий года. Все 
участники привезли домой не только яр-
кие впечатления, но и прекрасные воспо-
минания, которыми они поделились пря-
мо в аэропорту.

Светлана СОЛОМЕННИКОВА

Анастасия Матреничева и Эмиль Мамедов, I место в номинации «Хореогра-
фия бальная (соло)», 5–10 лет: 

– Мы очень довольны, что стали победителями в своей номинации. Выступили 
идеально, ведь были хорошо подготовлены. Полгода ежедневных репетиций не прош-
ли даром. На сцену вышли с новым номером. Герои нашего танца Пьеро и Мальви-
на – яркие образы, которые, надеемся, понравились зрителям. Мы рады, что справи-
лись с волнением и во время выступления выполнили все сложные элементы танца. 
Елена Дорохина, I место в номинации «Вокал джазовый (соло)», 17 лет и старше:

– Как артист я первый раз участвую в фестивале «Факел». Для меня этот кон-
курс стал важным и интересным этапом в жизни. За несколько творческих дней 
получила просто море ярких эмоций. «Факел» поразил меня большим количеством 
талантливых исполнителей. На одной фестивальной сцене встретились предста-
вители разных профессий, возрастов, регионов – талантливые дети, дебютанты 
и уже опытные исполнители. Очень рада, что с некоторыми творческими людьми 
мне удалось лично пообщаться.
Елена Каргина, руководитель ансамбля народного танца «Лазурь» , II место в но-
минации «Хореография народная (ансамбль)», 11–16 лет:

– Впечатления от фестиваля, конечно, самые лучшие. Эмоции у всех по максиму-
му. Коллектив долго ждал этой поездки и основательно готовился, ведь мы знали 
по прошлым фестивалям, что уровень на «Факеле» всегда высокий. Работа над но-
мером длилась почти полгода. На конкурсе показывали зажигательную «Кадриль» – 
это живой, быстрый танец, в котором участвовало 16 воспитанников. В нашей 
номинации выступало ещё шесть коллективов, поэтому мы очень переживали, ког-
да объявляли победителей и призёров. Ребята – молодцы, постарались и выступи-
ли замечательно. 
Кристина Бесчастнова, воспитанница детского фольклорного ансамбля «Раз-
дивье», II место в номинации «Фольклор», 11–16 лет :

– «Факел» принял нас очень хорошо. На конкурсе я рассказывала пасхальную исто-
рию. Сказка сопровождалась игрой на старинных инструментах – окарине, калюке, 
гуслях, а ещё деревянных ложках и глиняных свистульках. Было сложно, но я справи-

лась. Считаю, что мой успех стал результатом большого труда всей команды фольк-
лорного ансамбля «Раздивье», где главную роль сыграли педагоги, которые готовили 
меня, и за это хочется сказать им огромное спасибо. 
Татьяна Закурдаева и Марина Зиновьева, II место в номинации «Фольклор», 
17 лет и старше, победители народного голосования в номинации «Фольклор»:

– Организация была на высоком уровне. «Факел», как и многонациональная Рос-
сия, многогранен: разнообразие языков, традиций, костюмов, народных инструмен-
тов – всё это предстало на сцене в едином красочном празднике. И в такой прекра-
сной творческой атмосфере хотелось, конечно же, находиться подольше, хотелось 
общаться с профессионалами, черпать новые идеи, вдохновляться. 
Фестиваль принёс нам новые знакомства с единомышленниками. С людьми, ко-

торые живут в разных уголках нашей страны и так же, как и мы, любят фольклор. 
Было приятно стать частью истории фестивального движения. Нам посчастли-
вилось побывать на творческих встречах, принять участие в награждении на га-
ла-концерте и в церемонии закрытия фестиваля. Мы получили опыт выступления 
с другими коллективами в совместных номерах. «Факел» оставил после себя много 
ярких впечатлений, неповторимых эмоций и новых идей. 
Вокалисты старшей группы эстрадно-джазовой студии Rich Sound, II место в 
номинации «Вокал эстрадный (ансамбль)», 17 лет и старше:

– Это не первый наш «Факел». Мы с юных лет участвуем в фестивале, и в этом 
году он снова покорил нас своей масштабностью: большое количество конкурсан-
тов, множество достойных номеров, разнообразие направлений, а лично для нас – 
это ещё и участие в новой возрастной категории от 17 и старше. Мы принима-
ли участие не только в конкурсной программе, но и в гала-концерте. Выступали в 
двух номерах. Было почётно, что член жюри конкурса Ариадна Владимировна Ко-
рякина доверила нам исполнение на закрытии фестиваля «Факел» двух песен: «Уле-
тай, туча» и «Верхом на звезде». Кроме того, понравилось трёхчасовое путеше-
ствие по канатным дорогам на вершины гор. Экскурсия подарила не только эсте-
тическое наслаждение красотой богатой природы Кавказа, но и огромное количе-
ство прекрасных фотографий.

19 мая творческая делегация Общества «Газпром добыча Астрахань» вернулась 
из Красной Поляны, где днём ранее завершился финальный тур IХ корпоративного 
фестиваля ПАО «Газпром» «Факел». Сочинский рейс в астраханском аэропорту 
встречали работники предприятия, родители, друзья участников и просто болельщики, 
которые устроили для финалистов по-настоящему тёплый приём. Музыка, цветы, 
шары, ростовые куклы и громкие аплодисменты стали приятной неожиданностью 
для юных и взрослых артистов Культурно-спортивного центра. Такая встреча 
неудивительна: в родной город конкурсанты привезли два первых, семь вторых и одно 
третье место. 
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СПОРТ

БУДЬ ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ!

Уважаемые работники Общества! Куль-
турно-спортивный центр приглашает 
вас и членов ваших семей от 10 лет при-
нять участие в фестивале Всероссий-
ского физкультурно-спортивного ком-
плекса «Готов к труду и обороне», кото-
рый состоится 3 июня 2023 года в 10:00 
в Культурно-спортивном центре ООО 
«Газпром добыча Астрахань», располо-
женном по адресу: г. Астрахань, ул. Со-
циалистическая, 35А.

Вы сможете попробовать свои силы 
в беге, прыжках, силовых упражнениях 
и стрельбе из электронного оружия. Для 
каждого возраста свои нормативы. С ни-
ми вы ознакомитесь при регистрации на 
сайте ГТО.ру.

Принять участие в фестивале ГТО очень 
просто:

Для начала нужно зарегистрироваться 
на сайте ГТО.ру и получить свой личный 
идентификационный номер (УИН). Ре-
гистрация займёт всего несколько минут.

Заявиться, позвонив в КСЦ по телефо-
ну 8 (8512) 23-13-01 или сообщив по элек-
тронной почте М.Е. Зарезиной о готовно-
сти участвовать для включения вас в заявку. 

Далее КСЦ направит списки в ЧУЗ 
МСЧ, где по данным профосмотра будет 
выдан медицинский допуск на каждого 
участника.

За дополнительной информацией обра-
щаться в Культурно-спортивный центр к 
М.Е. Зарезиной по телефону 8 (8512)  23-13-
01 или по электронной почте MZarezina@
astrakhan-dobycha.gazprom.ru.

ГАЗОВИКИ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В ТРАДИЦИОННОМ ВЕЛОПАРАДЕ

В субботу, 20 мая, в спорткомплексе 
Культурно-спортивного центра 
ООО «Газпром добыча Астрахань» 
прошла II спартакиада Управления 
материально-технического снабжения и 
комплектации. Работники подразделения 
определяли сильнейших в четырёх видах 
спорта: настольном теннисе, волейболе 
(мужчины), дартсе и лёгкой атлетике. 

Рано утром на стадионе Культурно-спор-
тивного центра собралось около сотни ра-
ботников Управления материально-техни-
ческого снабжения и комплектации и чле-
нов их семей. Многие пришли с детьми, 
что придало соревнованиям атмосферу се-
мейного праздника. Открылось меропри-
ятие торжественным парадом всех участ-
ников. Приветствовали собравшихся за-
меститель начальника УМТСиК Валерий 
Корнеев и начальник Культурно-спортив-
ного центра ООО «Газпром добыча Астра-
хань» Анна Абросимова. Они поблагода-
рили собравшихся и пожелали всем удач-
ных стартов и побед. 

После традиционного подъёма флагов 
под гимн Российской Федерации состоя-
лось вручение значков «Готов к труду и 

Работники ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» приняли участие в традицион-
ном велопараде, посвящённом памяти 
ветерана Великой Отечественной вой-
ны Юрия Филимонова. 

Ежегодный велопарад прошёл в нашем 
городе уже в тринадцатый раз подряд. 
По данным организаторов, в нём приня-
ло участие около 7000 человек. Маршрут, 
протяжённость которого составила 3700 
метров, пролегал по центральным улицам 
Астрахани. Стартовали любители здорово-
го образа жизни на площади имени Лени-
на, здесь же располагался финиш. 

Событие привлекло большое число лю-
бителей велоспорта. Самому возрастному 
его участнику было 95 лет, а самому млад-
шему – 2 года 8 месяцев. 

Одну из наиболее многочисленных ко-
манд на велопарад заявило ООО «Газпром 
добыча Астрахань». В её состав вошло 60 

человек. Многие газовики пришли на меро-
приятие с семьями и детьми, получив заряд 
бодрости и хорошего настроения. 

СПАРТАКИАДА УМТСиК – ХОРОШАЯ ТРАДИЦИЯ КОЛЛЕКТИВА

обороне» трём работникам управления, 
сдавшим нормативы ГТО, а затем спорт-
смены перешли к местам проведения со-
ревнований.

Открыли соревнования легкоатлетиче-
ские старты юных участников. Стоит от-
метить, что забеги малышей на короткие 
дистанции (30 м) стали самыми весёлы-
ми и зрелищными. С самого начала стар-
та и до финиша родители бежали вместе 
со своими трёх-четырёхлетними чадами, 
поддерживая и сопровождая их бурными 
овациями. Затем эту же дистанцию прео-
долевали дети 5–6 лет. Не менее увлека-
тельная и в то же время острая борьба раз-
вернулась в состязаниях на дистанции 60 
метров среди детей 7–8 и 9–10 лет, а ре-
бята постарше, 11–12 и 13–14 лет, бежа-
ли полный круг по периметру стадиона 
(300 м). По итогам состязаний юных по-
бедителей и призёров чествовали нарав-
не со взрослыми, а лидер профсоюзной 
организации УМТСиК Дмитрий Филип-
пов наградил всех участников грамотами 
и подарками. 

Одновременно с детскими забегами в 
КСЦ стартовали турниры по настольно-
му теннису и дартсу. Любители «быстрой 

ракетки» сформировали 10 команд по два 
человека. Победителями этого этапа стали 
Анатолий Майборода и Мария Артемье-
ва, серебряными призёрами – семья Бай-
мухамедовых, а бронзовые медали заво-
евала семья Макеевых.

Точнее всех дротики в цель направля-
ла команда Дмитрия Гужвинского и Пет-
ра Анисимова (624 очка). На вторую сту-
пень пьедестала по этому виду спорта 
поднялась команда Дмитрия Филиппова 
и Анатолия Майбороды (478 очков), на 

третью – Данияр Иликеев и Рашид Маг-
жанов (463 очка). 

Однако самым захватывающим полу-
чился волейбольный поединок между 
командами АБК Управления и АБК Базы. 
По итогам этой дружеской встречи побе-
дила команда АБК Базы.

Все победители и призёры были награ-
ждены медалями , грамотами и призами от 
профсоюзной организации.

 
Светлана ВАНИНА, фото автора
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БЕЗОПАСНОСТЬ

Пожарный 5 разряда службы 
пожаротушения ОВПО Ильдар 
Дусмухамедов трудится в Отряде 
ведомственной пожарной охраны уже 
почти два десятилетия. Пришёл он сюда 
вскоре после того, как в 2004 году ОВПО 
вошёл в состав Общества «Газпром 
добыча Астрахань». 26 мая Ильдар 
Тарильевич отмечает 50-летний юбилей. 

В отличие от большинства коллег Иль-
дар Дусмухамедов не служил в подразде-
лениях пожарной охраны МЧС. В ОВПО 
он поступил, что называется, со стороны. 

– Я работал энергетиком в драмати-
ческом театре. Хоть специально нигде не 
учился, с детства увлекался электрикой. 
Бабушка говорила, что я в деда пошёл – 
тот тоже был «рукастым», – с улыб-
кой начинает рассказ Ильдар Тарилье-
вич. – Был электриком, потом энергети-
ком, проработал в театре 12 лет. Сам я 
из села Старокучергановка. У меня уже 
была семья, хозяйство, дети, нужно бы-
ло всех поднимать. Зарплата в театре 
была маленькая, и знакомый предложил 
пройти обучение на пожарного. 

Молодой человек успешно выучился, 
получил соответствующие документы и 
поступил на работу в ОВПО. Ильдар очень 
благодарен своим наставникам – коман-
дирам, которые помогли ему освоиться 
на новом месте. 

– Конечно, пришлось многому учить-
ся. Мне очень понравилась работа, отно-
шения в коллективе, дисциплина. Ни разу 
не пожалел, что решился поменять свою 
жизнь, – рассказывает Ильдар. – Сегод-
ня уже не представляю себя без пожар-
ной охраны. 

Приходилось Ильдару Дусмухамедову 
и применять полученные знания на прак-

Природный пожар – неконтролируемый 
процесс горения, стихийно возникающий и 
распространяющийся в природной среде. 
Природные пожары подразделяются на 
лесные и степные.

На протяжении многих лет в Российской 
Федерации ведётся постоянная борьба с 
природными пожарами. Причины их воз-
никновения многогранны, но основной 
является человеческий фактор, а именно 
отсутствие культуры в области пожарной 
безопасности.

Меры по борьбе с выжиганием сухой 
травы должны быть радикально усиле-
ны. В МЧС признают, что пока не удаёт-
ся справиться с начавшимися палами су-
хостоя. Ни увеличенные штрафы, ни про-
филактическая информационная кампания 
действенных мер не оказали. И палов день 
ото дня становится всё больше.

С начала марта 2023 года в ряде реги-
онов России зарегистрированы первые 
лесные пожары. По данным МЧС, на 14 
апреля пожары зафиксированы в 58 субъ-
ектах РФ, а особый противопожарный ре-
жим действовал в 17. В частности, природ-
ные пожары регистрировались в Татарста-
не, Челябинской, Курганской, Свердлов-
ской, Тюменской областях. В отдельных 
населённых пунктах целые улицы прев-
ратились в пепелище. Десятки сгоревших 
домов. Погибшие люди. Спасающиеся от 
огня и дыма животные.

Астраханская область, к сожалению, не 

ПОЖАРНЫЙ ДОЛЖЕН ЗНАТЬ ВСЁ

тике: два десятилетия назад пожары на 
АГКМ были нередким явлением. 

– Сейчас у нас на очень высоком уров-
не работает профилактика. Это важ-
нейшее направление для обеспечения без-
опасности нашего газового комплекса. 
Как результат – пожаров стало гораздо 
меньше. У нас постоянно идёт обучение, 
повышение квалификации. Приходит но-
вая техника, современные машины с хоро-
шими характеристиками, удобные в ра-
боте. Всё это идёт в плюс, – рассуждает 
пожарный 5 разряда. 

На вопрос, какие качества сегодня не-
обходимы пожарному, Ильдар Дусмуха-
медов отвечает: 

– Пожарный должен знать всё. Район 
патрулирования, характеристики охра-
няемых объектов, свои действия при по-
жаре. Должен быть готов физически и 
морально. И конечно, слушать команди-

О ПРЕДУПРЕЖДЕНИИ ПРИРОДНЫХ ПОЖАРОВ

стала исключением. Согласно данным ре-
гионального Управления МЧС РФ, с на-
чала года на территории региона наблю-
дается значительный рост пожаров. По 
сравнению с аналогичным периодом про-
шлого года их количество увеличилось на 
треть и составляет 1780 случаев. Подав-
ляющее большинство из них приходится 
именно на загорание камыша, мусора и 
сухой растительности. К примеру, пожар 
ночью 15 марта на Обжоровском участ-
ке Астраханского биосферного заповед-
ника стал самым разрушительным за по-
следние несколько лет.

С 15 марта на территории Астраханской 
области установлен пожароопасный сезон, 
в ходе которого руководителям организа-
ций и собственникам земельных участков 
рекомендовано организовать и провести 

мероприятия по обеспечению пожарной 
безопасности. А с 1 марта 2023 года на 
территории г. Астрахани введён особый 
противопожарный режим, которым уста-
новлен ряд дополнительных ограничений.

Хотелось бы напомнить, что при нару-
шении требований пожарной безопасно-
сти в условиях особого противопожарного 
режима предусмотрена административная 
ответственность в виде штрафа:

– для граждан – от 10 000 до 20 000 
рублей;

– для должностных лиц – от 30 000 до 
60 000 рублей;

– для юридических лиц – от 400 000 до 
800 000 рублей.

Газовый комплекс – современное высо-
коавтоматизированное производство, где 
технологический процесс носит закрытый 
характер, где газопроявления минимальны 
и различного рода утечки недопустимы по 
условиям газовой безопасности. Природ-
ные пожары на всех без исключения объ-
ектах добычи и переработки углеводоро-
дов чрезвычайно опасны. Применитель-
но к нашему Обществу риски, главным 
образом, связаны с тем, что ряд ключевых 
производственных объектов расположен 
в степной зоне. В условиях эксплуатации 
месторождения с высоким содержани-
ем токсичного газа – сероводорода – да-
же незначительное загорание травы и ка-
мыша может привести к экономическому 
ущербу, сбою технологического режима, 
гибели и травмированию людей, нанесе-
нию вреда окружающей среде.

Для предотвращения возникновения 

загораний степной растительности каж-
дый работник газового комплекса дол-
жен выполнять несложные, но очень важ-
ные правила:

– огневые работы проводить только с 
оформлением наряда-допуска и с выпол-
нением всего комплекса противопожар-
ных мероприятий;

– транспортные средства эксплуатиро-
вать только с исправными огнетушите-
лями и искрогасителями заводского ис-
полнения;

– запрещается пал травы, разведение 
костров, сжигание мусора, отходов про-
изводства и других горючих материалов;

– курить разрешается только в специ-
ально отведённых местах;

– в случае обнаружения степного пожа-
ра незамедлительно сообщить в ОВПО по 
телефонам 8 (8512) 31-31-75, 31-32-23 и 
принять меры по его ликвидации первич-
ными средствами пожаротушения до при-
бытия пожарных подразделений;

– руководителям организаций, осу-
ществляющих трудовую деятельность на 
территории АГКМ, необходимо органи-
зовать проведение инструктажей с работ-
никами о мерах пожарной безопасности в 
весенне-летний пожароопасный период.

Выполнение этих правил позволит за-
метно снизить риск возникновения на тер-
ритории АГКМ и объектах Общества по-
жароопасных ситуаций, связанных с заго-
раниями степной растительности.

Аймурат ЖУМАГУЛОВ,
инженер СПП ОВПО

ра, выполнять его приказы. Дисциплина у 
нас как в армии. 

Одна из обязательных составляющих 
работы пожарных – занятия по физиче-
ской подготовке. 

– Для себя я сейчас каким-то видом 
спорта не занимаюсь – только делаю за-
рядку, чтобы быть в форме. Раньше уча-
ствовал в соревнованиях по пожарно-при-
кладному спорту, занимал призовые ме-
ста на внутренних соревнованиях. По-
жарно-спасательный спорт позволяет 
отрабатывать многие навыки до авто-
матизма. И, как всякий спорт, помогает 
в плане здоровья, физической подготов-
ки, – делится работник ОВПО. 

По-прежнему сильной стороной Отряда 
ведомственной пожарной охраны остаётся 
сплочённый, дружный коллектив. 

– Здесь все друг друга уважают, всег-
да во всём поддерживают. Я был в раз-

ных караулах, поэтому хорошо знаю всех 
90 человек, которые у нас работают. За 
эти годы со многими подружился. Прихо-
дит и хорошая, толковая молодёжь. Как 
правило, ребята обученные, готовые к ра-
боте. Конечно, у нас есть своя специфи-
ка, объекты, каких не встретишь в горо-
де. Поэтому опытные работники всегда 
помогают молодёжи адаптироваться, – 
рассказывает пожарный. 

Семья у Ильдара Дусмухамедова боль-
шая и очень дружная. С супругой они вме-
сте уже три десятка лет, она трудится в 
Старокучергановском сельсовете. Стар-
шей дочери Индире скоро 28, у неё собст-
венная семья, где подрастают двое внучат 
Ильдара. Сыну Гали – 20, младшей доче-
ри Элеоноре – 13. 

– Сын, глядя на меня, тоже решил 
стать пожарным. Я вообще считаю, 
что мужчине в наше время нужно идти 
или в военные, или в пожарные. Юристов 
сегодня хватает. Мы трудовые люди, ра-
боты не боимся. Поэтому я был рад, когда 
сын захотел пойти по моим стопам. Сей-
час он учится в Академии государствен-
ной противопожарной службы МЧС Рос-
сии в Москве, оканчивает второй курс, – с 
гордостью рассказывает работник ОВПО. 

По-прежнему одним из увлечений Иль-
дара остаётся электрика. Кроме того, мно-
го внимания требует личное хозяйство. 

– У меня участок 15 соток, с плодо-
выми деревьями и разной живностью. В 
селе без этого никуда. Кроме того, сей-
час строю дом сыну. Когда он вернёт-
ся, не будет ютиться где-то по кварти-
рам, а придёт в собственный дом. В об-
щем, нужно поднять младших детей, всех 
женить, выдать замуж. И жить дальше, 
работать, приносить пользу своим тру-
дом, – улыбается Ильдар Дусмухамедов. 

Валерий ЯКУНИН
Фото автора

Фото: ГУ МЧС России по Астраханской области



7

Пульс Аксарайска № 20 (1556). 26 мая 2023 г.

ЛИЦА

НЕСТИ ЛЮДЯМ СВЕТ
Любая работа, которая несёт хоть малую 
толику пользы, достойна уважения, будь 
то инженер или простой механик, врач 
или санитар, профессор или учитель 
труда. Призвание нашего сегодняшнего 
собеседника Гарифуллы Ахатова – нести 
свет в самом прямом смысле. 

Сорок два года он в профессии, из них 26 
лет в Обществе, а последние 10 лет – ра-
ботает в Детском оздоровительном центре 
имени А.С. Пушкина электромонтёром по 
ремонту и обслуживанию электрооборудо-
вания 5 разряда на участке по обслужива-
нию сетей и систем инженерно-техниче-
ского обеспечения УЭЗиС. В его послуж-
ном списке значится почётная грамота ПАО 
«Газпром», благодарность от Министерст-
ва энергетики Российской Федерации. Не-
однократно он был отмечен на уровне под-
разделения и предприятия. В мае Гарифул-
ла Уамитхович отмечал 60-летие. Мы по-
беседовали с коллегой о его любимой ра-
боте, о том, чем привлекла его рабочая про-
фессия, какие функции он выполняет, и о 
многом другом.

– Гарифулла Уамитхович, почему вы вы-
брали профессию электромонтёра?

– Я родом из села Лебяжье Камызяк-
ского района. Отец всю жизнь проработал 
механизатором, а мама была домохозяй-
кой. Ещё в школе решил, что буду элек-
триком. У меня перед глазами был при-
мер моего дяди, который тоже трудился в 
энергетике. Наблюдал, как он работает, из-

учал техническую документацию. Нрави-
лось. Собственно говоря, дядя и повлиял 
на мой профессиональный выбор. Окон-
чив 10 классов, поступил в Астраханское 
техническое училище № 1 и выучился на 
профессию электромонтажника по сило-
вым сетям и силовому электрооборудова-
нию. Получил диплом, и вскоре меня за-
брали в армию. Службу проходил на Укра-
ине в военно-транспортной авиации, а ког-
да вернулся домой, устроился в Чаганский 
совхоз электромонтёром и десять лет там 
проработал, приобрёл первый опыт и на-
выки. Да и сейчас, если у кого в селе слу-
чаются проблемы с электричеством, мно-
гие обращаются по старой памяти ко мне.

– Поделитесь, как стали частью боль-
шой газовой семьи.

– В Общество «Газпром добыча Аст-
рахань» пришёл работать в 1996 году на 
должность электромонтёра. Моим первым 
местом работы была база отдыха «Татья-
на». Через семнадцать лет, в 2013 году я пе-
решёл в Детский оздоровительный центр 
имени А.С. Пушкина. И уже десять лет ра-
ботаю здесь дежурным электромонтёром. 

– В вашем ведении находятся все здания 
Детского оздоровительного центра. Рас-
скажите, как проходит ваш рабочий день.

– Мой день в оздоровительном центре 
начинается в 8:00. Каждое утро начинает-
ся с приёма-передачи смены с последую-
щим обходом всего оборудования по уста-
новленному маршруту на предмет про-
верки состояния работы. В течение рабо-
чего дня выполняются плановые работы 
по техническому обслуживанию электро-
оборудования, ремонтно-восстановитель-
ные работы согласно журналу выявленных 
неисправностей, работы по распоряжению 
инженера-энергетика. Работа электромон-
тёра – это не просто физический труд и ра-
бочая сноровка. Нам постоянно приходится 
решать важные, иногда и экстренные зада-
чи, думать, как быстро, но эффективно вы-
полнить то или иное задание. В последнее 
время стало намного интереснее работать, 
потому что внедряются новые технологии, 
мы их осваиваем, а это возможность повы-
сить свой профессиональный уровень, по-
лучить более высокую квалификацию. Ко-
нечно, нельзя не отметить, что здесь нужен 
особый склад характера, вдумчивый, усид-
чивый, чтобы выполнять кропотливую ра-

боту. Но скучно не бывает никогда!
– В работе электромонтажника важ-

нее опыт или знания?
– С одной стороны, без опыта – нику-

да. Так как есть вещи, которые ни в одной 
книжке не найти. А с другой – без посто-
янно обновляющихся знаний, конечно, де-
лать нечего в нашей профессии. Тем более 
в энергетике, где каждый год сдают экза-
мены на подтверждение квалификации. 
Так что в нашей профессии необходимы и 
опыт, и знания.

– Чем нравится вам ваша работа?
– У меня очень ответственная работа, 

что соответствует моему характеру. Лю-
блю, когда везде всё работает, когда идёт 
всё по плану, тогда есть уверенность в за-
втрашнем дне. Трудных задач не страшусь, 
просто в таких ситуациях нужно чётко по-
нимать, что надо сделать, чтобы выпол-
нить её. 

– Нередко, выбирая профессию, дети 
тоже идут по стопам родителей. Кем ра-
ботают ваши дети?

– У меня четыре сына. Старший сын 
работает водителем. Профессию электро-
монтёра выбрал второй сын. Азамат – элек-
трик-судомеханик, но сейчас служит на 
Украине, призвали по мобилизации. Тре-
тий сын работает в Благовещенске, а млад-
ший – на сухогрузе. Все дети занимаются 
спортом. В нашей семье все чтут и сохра-
няют семейные традиции . Обязательно по 
большим праздникам собираемся за семей-
ным столом. Мечтаю о внуках, которым не-
пременно передам своё дело.

Светлана СОЛОМЕННИКОВА

Работа для водителя Управления 
 технологического транспорта и 
специальной техники ООО «Газпром 
добыча Астрахань» – это сотни дорожных 
артерий Астраханского газоконденсатного 
месторождения, помноженные на время 
в пути. При этом, двигаясь по ним, 
необходимо строго соблюдать скоростной 
режим и другие правила дорожного 
движения. Таковы условия поставленной 
перед транспортниками Общества задачи, 
которые вот уже более 30 лет успешно 
выполняет Иргали Шугаевич Муханов – 
водитель УТТиСТ, отметивший на днях своё 
60-летие.

Наш герой родился в посёлке Бузан Крас-
ноярского района. Семья у Мухановых бы-
ла большая – семеро детей, а зарабатыва-
ли родители невеликие деньги. Поэтому, 
окончив восьмилетку, Иргали пошёл ра-
ботать в родной совхоз «Бузанский». Па-
раллельно учился на тракториста в Крас-
ноярском ПТУ, но водительские права со-
ответствующей категории за него полу-
чал уже брат, так как сам он в это время 
проходил срочную службу в рядах Совет-
ской армии.

– Служил я в Подмосковье, а вот учебка 
у нас была в Риге, – рассказывает Иргали 
Шугаевич. – Очень красивый город, хоро-
шо запомнил чистоту и брусчатку, жаль, 
что не получилось побывать там ещё раз 
после армии.

Отслужив два года, Муханов вернулся 
в совхоз, где работал трактористом, а ещё 
через два года женился. С супругой Аза-
лией познакомился в Бузане, куда её по-
сле Камызякского сельскохозяйственного 
техникума направили работать по распре-
делению агрономом.

– Мы встречались-то всего три меся-
ца, – вспоминает Иргали Шугаевич. – Уви-

дели друг друга, полюбили, поженились – и 
вот уже почти сорок лет вместе.

Тем временем в аксарайских степях уже 
выросли объекты Астраханского газового 
комплекса. Там, где лежали пески, появи-
лись скважины, среди бескрайних степных 
просторов раскинулись мощности промы-
сла и газоперерабатывающего завода. Од-
нако, видимо, Иргали Муханов был ещё не 
готов вступить в славную семью астрахан-
ских газодобытчиков. Сразу после свадь-
бы молодая семья переехала в город и по-
селилась на съёмной квартире. Иргали Шу-
гаевич выучился на водителя, устроился 
на работу в «ЮггазУРС». Первой его ма-
шиной стал молоковоз ГАЗ-52. Вскоре ро-
дилась дочь Альбина, а спустя некоторое 
время главе семейства предложили работу 
в строительно-монтажном предприятии в 
селе Сеитовка и квартиру. Так Мухановы 
вернулись в родной Красноярский район.

– Переехали на время, а задержались 
на 16 лет, – улыбается Иргали Шугае-
вич. – Там и сын у нас родился в 1990 го-
ду. А ещё через год я пришёл работать на 
«Газпром», в Предприятие технологиче-
ского транспорта, которое впоследст-
вии стало Управлением технологического 
транспорта и специальной техники.

В те годы шло активное озеленение про-
мыслового и предзаводского участков. Му-
ханов работал на самосвале «Татра». Во-
зили грунт – навоз из ЦУС имени 50-ле-
тия ВЛКСМ, чернозём из посёлка Ланчуг. 
Таким образом, в том, что сегодня терри-
тория промышленной зоны АГКМ превра-
тилась в цветущий оазис среди бескрайней 
степи, есть заслуга и Иргали Шугаевича.

– В 1997 году мой самосвал списали, и я 
перешёл на уазик-«буханку», на котором 
отработал 25 лет, – продолжает расска-
зывать юбиляр. – Сейчас вожу бортовую 
«Газель». Конечно, по сравнению с тран-

спортом начала 90-х – это просто небо и 
земля. Автомобиль работает на метане, 
экологичный и экономичный.

Сейчас машина Иргали Муханова за-
креплена за бригадой слесарей, работаю-
щей по обслуживанию скважин Газопро-
мыслового управления. Он возит специа-
листов по объектам, а они проводят зачист-
ку и ремонт оборудования, меняют насо-
сы, зимой следят за работой обогревателей.

И в холод, и в жару, и при любых погод-
ных условиях – подъём в 4 утра, а затем 
на автобусе на комплекс из Астрахани, ку-
да Иргали Шугаевич с семьёй переехал в 
начале 2000-х, когда получил от предпри-
ятия квартиру в микрорайоне Бабаевского.

– Сейчас там живёт сын Эмиль, а мы с 
женой перебрались несколько лет назад в 
собственный дом на берегу реки, – расска-
зывает Муханов. – Сын продолжает газ-
промовскую и водительскую династию – 
работает на автобусе в ООО «Газпром 
переработка». Дочь вышла замуж и уже 
почти 15 лет трудится в столовой на га-
зовом комплексе. Сейчас она в декрете, си-
дит с десятимесячным внуком.

Дом на берегу реки Болды – главная гор-
дость Иргали Шугаевича. Говорит, что он 
им с женой сразу приглянулся. Понравил-
ся и уютный сад, где сейчас супруги раз-
вели целое хозяйство. Тут тебе и плодовые 
деревья, и помидоры с огурцами, и цве-
ты. В выходные приезжает старшая внуч-
ка, которая обожает баньку, выстроенную 
дедушкиными руками, и шашлык на све-
жем воздухе.

– Старшая любит у нас бывать и с на-
ми путешествовать, – делится юбиляр. – 
Мы каждый год в отпуск куда-нибудь вы-
бираемся. Сначала с детьми ездили, когда 
они маленькими были, теперь вот с внука-
ми. В прошлом году съездили на майские в 
Архыз и привезли оттуда ель. Посадили 
её – и, не поверите, прижилась. Как и де-
нежное дерево, которое привезли с Чёрно-
го моря несколько лет назад.

РЕЦЕПТ СЧАСТЛИВОЙ ЖИЗНИ

И всё-таки любимый вид отдыха у Ирга-
ли Шугаевича – это рыбалка. Говорит, кто 
раз попробовал и ему понравилось, того 
потом от удочки не оттянешь.

– И один езжу, чтобы, как говорится, 
«холодильник забить», и с женой выезжа-
ем, – рассказывает Муханов. – Она у ме-
ня родом из села Подчалык Красноярского 
района, вот туда и ездим с ней рыбачить. 
С собой и палатка, и керосинка – так что 
и с ночёвкой остаёмся иногда.

Проходят выходные, и снова наш юби-
ляр отправляется в дорогу – на газовый 
комплекс, в автоколонну, а затем на вве-
ренный ему производственный участок.

– Наверное, на пенсии долго буду от это-
го отвыкать, всё там уже родное, всех 
знаю, – говорит Иргали Шугаевич. – Кол-
лектив у нас замечательный, ребята от-
личные, работают хорошо. Понимают, что 
от труда каждого из нас зависит большое, 
общее дело. А когда ты нужен на своём ме-
сте и дома у тебя всё ладится, наверное, 
это и есть счастье? Если так, то я могу 
назвать себя счастливым человеком.

Александр СМОЛЬКОВ
Фото автора
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КОРПОРАТИВНАЯ ЭКОСИСТЕМА

В  С Т А Т Ь Е  С У Б Ъ Е К Т ( - Ы )  Д А Л ( - И )  С О Г Л А С И Е  Н А  Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Е  Д А Н Н О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Б Е З  З А П Р Е Т О В  И  У С Л О В И Й

ГОРОСКОП С 26 МАЯ ПО 1 ИЮНЯ

Овен. Астрологи советуют взять 
паузу, поумерить пыл и прислу-

шаться к советам знающих людей. Пом-
ните – не всё золото, что блестит!

Телец. Необходимо определиться 
в своих взглядах и мнениях, по-

скольку успех возможен лишь в том слу-
чае, если действовать логично и неспешно.

Близнецы. Фокус внимания лучше 
направить на завершение ранее на-

чатого. Период располагает к индивиду-
альной деятельности, а вот сотрудничест-
во может оказаться не очень эффективным.

Рак. Последняя неделя весны – 
хорошее время для того, чтобы 

укрепить свои тылы и хорошенько подго-
товиться к новому рывку. Не стоит пере-
гружать себя лишним общением, ненуж-
ными встречами.

Лев. У Льва могут появиться бла-
гоприятные возможности, позволя-

ющие расширить профессиональные пер-
спективы, сформировать новые отноше-
ния – как деловые, так и личные.

Дева. Многие совершат удачные 
крупные покупки, с радостью зай-

мутся преобразованием интерьера, а так-
же бытовыми хлопотами. Всё это позво-
лит осчастливить близких, ощутить за спи-
ной надёжные тылы.

Весы. Подходящее время для дол-
госрочного планирования, серьёз-

ной аналитической работы, а также для 
скрупулёзного финансового анализа. Важ-
но аккуратно расходовать свою энергию.

Скорпион. Не переоценивайте 
свои силы, постарайтесь вести се-

бя сдержанно и осторожно, не забывая о 
том, что опрометчивые действия влекут 
за собой последствия. 

Стрелец. Благодаря обострённому 
чувству справедливости, гибкости 

и искреннему желанию вести честную иг-
ру большинству удастся укрепить автори-
тет, создавая вокруг себя доброжелатель-
ную обстановку.

Козерог. Последний весенний ме-
сяц выдался поистине эмоцио-

нально затратным. Снять напряжение по-
могут занятия физкультурой, пользу мо-
жет принести и закаливание. 

Водолей. Гороскоп рекомендует 
Водолею заняться финансовым 

планированием, также было бы неплохо 
создать «подушку безопасности». Благо-
даря этому появятся хорошие возможности 
для улучшения материального положения.

Рыбы. Нужно хорошенько обду-
мать возможные перемены в сво-

ей судьбе. Некоторым придётся возвра-
щаться к прошлым планам, чтобы улуч-
шить ситуацию.

УКЗ

О ставших известными 
вам фактах коррупцион-
ных действий, корпора-
тивного мошенничест-
ва, хищений и различ-
ных злоупотреблений в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» вы можете сообщить 
по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: hotlinegda@yandex.ru

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОБСТАНОВКА

Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 15 по 21 мая 
2023 года) проведено 877 исследований 
качества атмосферного воздуха. Превы-
шений допустимых санитарно-гигиени-
ческих нормативов загрязняющих ве-
ществ в атмосферном воздухе населён-
ных пунктов, расположенных в районе 
Астраханского газового комплекса, не за-
регистрировано.

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ»

СОЦСЕТИ

ZA МИР

Именно право, а не обязанность предпола-
гает военная служба по контракту. 

Для поступления на службу работники 
ООО «Газпром добыча Астрахань» могут 
обратиться в Специальный отдел админи-
страции Общества (ответственный специ-
алист Ольга Науменко, электронная почта: 
onaumenko@astrakhan-dobycha.gazprom.ru) 
или к военно-учётному работнику вашего 
структурного подразделения. 

Требований к кандидатам всего два: 
возраст старше 18 лет и пригодность по 
состоянию здоровья. 

Стать контрактником просто, нужно 
лишь:

– сдать документы в пункт отбора или 
военный комиссариат;

– пройти собеседование с психологом 
в пункте отбора;

– пройти медицинский осмотр в воен-
ном комиссариате;

– получить предписание и убыть к ме-
сту службы;

– заключить контракт в воинской части.
Перечень документов включает в себя 

ПРАВО ДОБРОВОЛЬНО ВСТУПИТЬ В РЯДЫ ЗАЩИТНИКОВ ОТЕЧЕСТВА

автобиографию и анкету (формы заполне-
ния представлены на сайте службапокон-
тракту.рф), а также паспорт, военный би-
лет (при наличии), свидетельства о браке 
и рождении детей (при наличии) и доку-
менты об образовании. 

Контракт можно заключить на 1 или 3 
года, либо на 5 лет. 

Военная служба по контракту – это ра-
бота, которая имеет свои особенности и 
привилегии. 

Так, ежемесячные выплаты составля-
ют от 195 тысяч рублей. В зоне специ-
альной военной операции – от 204 ты-
сяч рублей и выше в зависимости от во-
инского звания, должности и выслуги 
лет. Серьёзные преференции предостав-
ляются контрактникам в части социаль-
ных льгот и гарантий:

– возможность быстрого приобретения 
жилья за счёт Минобороны России через 
накопительно-ипотечную систему;

– служебное жильё или компенсация 
за наём жилья; 

– бесплатное обследование, лечение и 

реабилитация в военно-медицинских уч-
реждениях;

– страхование жизни и здоровья за счёт 
федерального бюджета; 

– право на льготную пенсию после 20 
лет службы;

– статус ветерана боевых действий и 
соответствующие льготы;

– единые дополнительные выплаты, 
льготы и гарантии субъектов РФ для во-
еннослужащих по контракту;

– бюджетные места для обучения де-
тей в вузах; 

– кредитные и налоговые каникулы;
– за будущими контрактниками брони-

руются рабочие места; 
– бесплатный отдых детей в летних 

оздоровительных лагерях.
Все, кто заинтересовался службой в Во-

оружённых силах по контракту, уточнить 
подробности могут по телефону Специ-
ального отдела Администрации Общества 
31-66-87, электронная почта: onaumenko@
astrakhan-dobycha.gazprom.ru (Ольга Нико-
лаевна Науменко).


