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30 ЛЕТ ГПУ, АГПЗ

ИДЕОЛОГИЗМЫ
А в 1980-х гг. идеология всё ещё держала 
верх над остальными сферами жизни. И 
тогда мало кого интересовало, что людям, 
занятым на монтаже и обкатке оборудова-
ния, добирающимся до места работы, а за-
тем с работы домой через паромные пере-
правы не в комфортабельных автобусах, 
просто физически не хватало сил на само-
образование в такой далёкой от основных 
профессиональных интересов сфере, как 
идеология. Но партия сказала «Надо», и не 
только комсомол ответил «Есть!». В сен-
тябре 1985 г. состоялось совещание секре-
тарей первичных партийных организаций 
«Астраханьгазпром», на котором был рас-
смотрен вопрос подготовки и проведения 
первого занятия в системе марксистско-ле-
нинского образования. В этом году различ-
ными формами учёбы решили охватить бо-
лее четырёх тысяч человек. Сформирова-
ли школы научного коммунизма, молодых 
коммунистов, основ марксизма-ленинизма, 
комсомольского политпросвещения, шко-
лу конкретной экономики (то есть пред-
полагалось наличие неконкретной эконо-
мики) и коммунистического труда, наме-
тили целый цикл экономических семина-
ров. Занятия со слушателями вели более 
100 пропагандистов, имеющих большой 
практический опыт. Среди них – руководи-
тели предприятий, главные специалисты, 
наиболее подготовленные члены партии.

Охвачены работой всех этих школ и се-
минаров были, в первую очередь, члены 
партии и комсомола, но их было не так 
много. В начале 1986 г. партийная органи-
зация ГПЗ насчитывала 37 человек, но че-
рез полгода партийный актив вырос в че-
тыре раза. На всех производствах и в це-
хах действовали партийные группы, секре-
тарём партбюро завода избрали Ю.Я. Бо-
рисова. В феврале 1986 г. была создана 
партийная группа на второй установке по 
первичной обработке газа (так называли 
нынешние УППГ). «Семеро коммунистов 
вошло в неё, вожаком был избран старший 
инженер установки А.Г. Филиппов». Но их 
волновали не только проблемы идеологи-
ческого воспитания. Они предложили ру-
ководству перейти на вахтовый метод ор-
ганизации труда: «Это гораздо удобнее, 
чем сейчас, когда ежедневно приходится 
ездить на работу из Астрахани».

И СМЕНОЮ РАДОСТЕЙ ЖИЗНЬ ХОРОША
Продолжая наш цикл, посвящённый предстоящему юбилею Газопромыслового 
управления и Астраханского газоперерабатывающего завода, в эти декабрьские 
дни мы решили напомнить читателю, что не только производственными 
проблемами жили астраханские газовики. Несмотря на сложности становления, 
пуска в эксплуатацию, промысловики и заводчане своё свободное время 
посвящали самым различным занятиям. Давайте вспомним, как это было в 
1980-х гг.

НА ПЕРЕДНЕМ КРАЕ
В те времена коммунисты и комсомоль-
цы были той силой, которая создавала и 
развивала многие стороны жизни трудо-
вых коллективов. Так, комсомольское бю-
ро ГПУ летом 1986 г. приступило к разра-
ботке условий социалистического сорев-
нования, смотров-конкурсов комсомоль-
ских групп, цеховых организаций. В пла-
ны комсомольской молодёжи промысла 
входила организация соревнований на зва-
ние «Лучший молодой рабочий своей про-
фессии», «Лучший молодой специалист». 
Помогали молодым инициаторам и стар-
шие товарищи. Например, профсоюз ГПУ 
(председатель профкома Р.А. Ермошенко) 
помог в разработке условий соцсоревнова-
ния, охватывающего всех работников ГПУ.
В 1987 г. на всех производствах ГПЗ 

были избраны свои внештатные инспекто-
ры по охране труда. В марте у них прош-
ли первые занятия, на которых до сведе-
ния слушателей довели ряд правил и ин-
струкций эксплуатации ГПЗ. Были прочи-
таны лекции по охране труда и техниче-
скому надзору.

В том же 1987 г. на заводе начал рабо-
тать общественный отдел кадров. «При не-
хватке кадров он приносит определённую 
пользу», – писала газета «За астраханский 
газ». Общественные кадровики работали 
с людьми, которые по каким-то причинам 
написали заявление на увольнение по соб-
ственному желанию. Не секрет, что рабо-
тать в то время на АГК было непросто, по-
этому находились люди, не выдерживав-
шие такой напряжённый ритм. Кадрови-
ки-общественники беседовали с людьми, 
пытались понять причины их решения – 
в общем, работали психологами.

В РАЗНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ
В первые годы эксплуатации завода и про-
мысла субботники организовывали не 
только ко дню рождения В.И. Ленина, и 
это понятно: следовало привести в поря-
док производственные зоны, убрать стро-
ительный мусор, посадить цветы и дере-
вья – словом, создать эстетические усло-
вия для труда. И здесь инициаторами вы-
ступала молодёжь. На причале р. Бузан 
комсомольцы АГПЗ обнаружили большое 
количество не нужного никому металла – 
креплений, труб, сломанной арматуры. В 

свободное от работы время ребята с помо-
щью газовой аппаратуры привели этот ме-
таллический мусор в нужную кондицию, 
а затем сдали в металлолом. Как писала 
газета: «Заработанные деньги будут ис-
пользовать по надобности, но лишь с раз-
решения комсомольской организации». В 
конце октября 1987 г. комсомольская мо-
лодёжь завода свои выходные провела на 
овощных плантациях подшефного совхо-
за им. 50-летия ВЛКСМ. Участие в этом 
субботнике приняли 80 человек, и каждый 
из сборщиков помидоров со своими зада-
ниями справился.
Члены комсомольского оперативного 

отряда АГПЗ с 1986 г. начали охранять по-
рядок в микрорайоне Юго-Восток-3. По-
мимо обычных дежурств, оперотрядовцы 
участвовали в рейдах, а также проводили 
профилактические беседы с «трудными 
подростками» подшефной школы № 42. 
Активисты отряда получили удостовере-
ния внештатных инспекторов милиции.

КАЛЕЙДОСКОП ДЕЛ
Комсомольская организация АГПЗ завяза-
ла дружеские связи с подшефной объеди-
нению школой № 48. Началась эта друж-
ба ещё с первых дней существования шко-
лы, когда комсомольцы и другие завод-
чане приняли активное участие в уборке 
школьной территории. Но помогали школе 
не только субботниками. Молодёжь заво-
да проводила дискотеки, инициировала от-
крытие и помогла в создании фотокружка.

Комсомольцы ГПЗ собрали более ста 
книг в подарок воинам, выполняющим 
свой интернациональный долг в Афганис-
тане. После долгих раздумий решили, что 
книга – хорошая память о родной земле, 
а само мероприятие – выражение призна-
тельности нашим ребятам в Афганистане. 
Когда в 1988 г. страшное землетрясение в 
Армении унесло сотни жизней и лишило 
людей крова, на следующий же день после 
трагедии всем заводом перечислили свой 
однодневный заработок, а 17 декабря – в 
субботу – вышли на работу, чтобы зарабо-
танные средства также передать Армении.
По инициативе комитета комсомола 

ГПЗ были созданы различные творческие 
объединения, в частности эстрадно-хорео-
графическая группа «Калейдоскоп».
Ну и, конечно, все вместе отмечали 

праздники, вне зависимости от их идео-
логического содержания. В 1987 г. в кафе 
«Моряна» молодёжь провела празднич-
ный вечер, посвящённый юбилею Вели-
кого Октября. Празднование Нового, 1988, 
года решили провести в Доме культуры 

им. Ленина, что на судоверфи. Причём 
сценарий для торжества поручили напи-
сать механику химреагентного хозяйства 
А. Иванову и инженеру службы главного 
энергетика Н. Жигайловой. Не забыли и 
про детвору: для них закупили билеты на 
спектакль областной филармонии.

Приветствовались в те времена и кол-
лективные походы на концерты и спекта-
кли. Так, в 1987 г. более 250 заводчан по-
знакомились с творчеством рок-группы 
«Лира» и побывали на сольном выступле-
нии эстрадного певца Сергея Захарова.

СПОРТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ
В 1986 г. состоялась первая зимняя спар-
такиада коллективов физкультуры объе-
динения «Астраханьгазпром». Первыми 
в борьбу вступили волейболисты, тенни-
систы, стрелки и многоборцы ГТО, пред-
ставляющие семь трудовых коллективов – 
ГПЗ, УБР-1, -2, ПМК, УС, ГПУ и ПТТ. В 
соревнованиях по настольному теннису 
победительницей стала команда ГПЗ. На-
пряжённо проходил турнир по мини-фут-
болу. В финале команда ГПЗ со счётом 6:5 
нанесла поражение команде УБР-1. Во 
встрече за третье место победила коман-
да ГПУ. Соревновались и в гиревом спор-
те: первую заявку на победу сделал маши-
нист ГПЗ Юрий Медведев – 34 раза он вы-
жал двухпудовую гирю. Однако его рекорд 
оказался побит представителем буровиков.

Уже на летней спартакиаде спортсме-
ны ГПЗ оказались первыми в командном 
зачёте. Они победили в турнире по мини-
футболу и волейболу, настольному тен-
нису и шахматам. Высокие результаты 
на спартакиадах и других соревнованиях 
были логичны: на заводе действовал атле-
тический клуб «Муромец», заводчане мо-
гли трижды в неделю посещать бассейн 
спорткомбината «Динамо» (прошедшим 
медкомиссию администрация и профсо-
юз оплатили абонементы до лета), а также 
заниматься в других спортивных секциях.

***
Астраханские газовики отличаются кре-
постью традиций. По прошествии многих 
лет мы стремимся разнообразить свои тру-
довые будни спортивными соревнования-
ми и корпоративными вечерами. Не забы-
ваем тех, кто нуждается в нашей помощи. 
Идеология ушла из нашей жизни, но эту 
лакуну заполнили новые интересы, кото-
рые развивают в человеке самые лучшие 
его стороны.

Елена Казакова


