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На этой неделе из Белгорода с зонального 
тура (южная зона) VI Корпоративного фе-
стиваля Газпрома «Факел» вернулась твор-
ческая делегация ООО «Газпром добыча 
Астрахань». Танцоры, певцы и музыканты 
представили на конкурс 13 концертных но-
меров и пять работ юных художников. Фе-
стиваль «Факел»–2014 принёс нам 14 на-
град: среди 36-ти первых мест пять про-
фессиональное жюри присудило предста-
вителям Общества «Газпром добыча Аст-
рахань», также в копилке астраханцев три 
вторых, три третьих места и три специаль-
ных приза.

Первые места – у воспитанников Дет-
ского фольклорного ансамбля «Раздивье», 
Студии народного танца «Волжские зори» 
и Центра хореографии «Лотос», вокалисток 
Анны Пересветовой и Екатерины Сергуни-
ной. Вторые места завоевали музыканты 
Духового оркестра «Дебют», Дуэт «Ден-
Ди» и Ирина Степанова. Третьи места взя-
ли вокалисты Эстрадно-джазовой студии 
«Rich Sound», бальная пара Марсель Иш-
назаров и Изабель Юсупова, исполнитель-
ница народной песни Татьяна Закурдаева.
Работа юной художницы Ольги Сте-

пановой, воспитанницы Студии изобра-
зительного творчества «Акварель», ото-
брана членами жюри для участия в фи-
нале Корпоративного фестиваля «Факел».

ВПЕРЕДИ – ФИНАЛ!

Кроме того, члены жюри и организаци-
онный комитет фестиваля учредили специ-
альные призы для конкурсантов. Они до-
стались нашим юным участникам – шести-
летней Екатерине Романовской и девяти-
летней Софье Денисевич. Отдельным спе-
циальным призом Белгородская государ-
ственная филармония отметила Духовой 

оркестр «Дебют» и пригласила его принять 
участие в параде духовых оркестров, кото-
рый пройдёт в августе следующего года в 
Белгороде, Старом Осколе и Прохоровке.

Председатель жюри Александра Пермя-
кова из всех конкурсантов особо выдели-
ла коллектив «Волжские зори» 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ГАЗПРОМА 
УТВЕРДИЛ ИНВЕСТИЦИОННУЮ 
ПРОГРАММУ

Совет директоров ОАО «Газпром» ут-
вердил Инвестиционную программу, бюд-
жет (финансовый план) и программу оп-
тимизации (сокращения) затрат компании 
на 2014 год в новой редакции.
В соответствии с Инвестиционной 

программой на 2014 год в новой редак-
ции, общий объём освоения инвестиций 
составит 1 трлн 026,15 млрд руб., что на 
220,146 млрд руб. больше по сравнению 
с Инвестиционной программой, утвер-
ждённой в декабре 2013 года. При этом 
объём капитальных вложений составит 
816,572 млрд руб. (рост на 115,462 млрд 
руб. по сравнению с Инвестиционной 
программой, утверждённой в декабре 
2013 года), из них расходы на капиталь-
ное строительство – 804,860 млрд руб. 
(рост на 106,648 млрд руб.), на приобре-
тение в собственность ОАО «Газпром» 
внеоборотных активов – 11,712 млрд руб. 
(рост на 8,815 млрд руб.).

Бюджет на 2014 год в новой редакции 
предусматривает, что общий объём по-
ступлений по операционной и инвестици-
онной деятельности составит 5,649 трлн 
руб., объём выплат по всем видам деятель-
ности – 6,174 трлн руб. Размер внешних 
финансовых заимствований останется без 
изменений и составит 90 млрд руб. Про-
фицит средств (с учётом внутригруппо-
вых заимствований и входящих на нача-
ло 2014 года остатков на счетах ОАО «Газ-
пром») составит 0,5 млрд руб.

Программа оптимизации (сокращения) 
затрат на 2014 год в новой редакции преду-
сматривает мероприятия, направленные 
на оптимизацию (сокращение) затрат, об-
щий эффект от которых должен составить 
17,9 млрд руб. (первоначальный план – 
17,5 млрд руб.).

Корректировка параметров Инвестици-
онной программы на 2014 год связана, в 
основном, с необходимостью увеличения 
объёма долгосрочных финансовых вложе-
ний, инвестиций в приоритетные страте-
гические газотранспортные и добычные 
проекты «Газпрома».

Эти приобретения сделаны Обществом в 
рамках Программы модернизации производ-
ства и корпоративной Программы перевода 
отраслевого транспорта на газомоторное то-
пливо. До конца текущего года ООО «Газ-
пром добыча Астрахань» планирует прио-
брести 67 единиц техники в газобаллонном 
исполнении (на сумму более 93 млн рублей), 
а к 2017 году – 549. Общая сумма инвести-
ций составит более 1,6 млрд рублей.
По словам присутствовавшего на це-

ремонии передачи новых транспортных 
средств заместителя генерального директо-
ра ООО «Газпром добыча Астрахань» Сер-
гея Сергеева, через четыре года переосна-
щение автопарка Общества автомобильной 
и специальной техникой, использующей в 

РАСШИРЯЕТСЯ ПАРК ГАЗОМОТОРНОЙ ТЕХНИКИ
В канун Дня работников автомобильного транспорта автопарк ООО «Газпром 
добыча Астрахань» пополнился новыми автобусами, работающими на 
компримированном природном газе.

14
наград завоевали на фестивале 

«Факел» самодеятельные артисты 
творческой делегации 

ООО «Газпром добыча Астрахань»

качестве моторного топлива газ, достиг-
нет показателя в 50%. В ближайшее время 
предстоит решить вопросы по сервисному 
обслуживанию газомоторной техники и за-
правочных станций для этих автомобилей. 

– Тем самым мы выполняем задачи, по-
ставленные перед нами государством и Газ-
промом по расширению использования при-
родного газа на собственные нужды, и, мож-
но сказать, мы стали пионерами в этом пла-
не, – подчеркнул он.

Что касается новоприбывшей техники, то 
два комфортабельных автобуса «King Long» 
премиум-класса в некотором роде уникаль-
ны – это первые в России модели данного 
ряда, сертифицированные для работы на 
компримированном природном газе. Как и 

все автомобили с газобаллонным оборудо-
ванием, они экологичны и экономичны. К 
тому же автобус без дозаправки способен 
преодолеть расстояние от 500 до 800 км в 
зависимости от его загрузки, рельефа мест-
ности и режима движения.

Новые автобусы также оснащены сов-
ременной системой кондиционирования 
(что очень актуально для наших южных 
широт), эргономичными креслами, муль-
тимедийной системой и ещё множеством 
дополнительных опций. В скором време-
ни они выйдут на маршрут для перевоз-
ки персонала Общества на Астраханский 
газовый комплекс и обратно. А в декабре 
ожидается прибытие ещё четырёх «длин-
ных королей» (так дословно можно пере-
вести название марки автобуса), которые, 
безусловно, придадут дополнительный им-
пульс развитию газомоторного транспорта 
в Астраханской области.

Присутствующая на презентации новых 
автобусов ООО «Газпром добыча Астра-
хань» заместитель министра промышленно-
сти транспорта и природных ресурсов АО 
Светлана Зайкова заявила, что их ведомство 
внимательно изучает опыт ООО «Газпром 
добыча Астрахань» и в следующем году на-
мерено вплотную заняться не только вопро-
сами расширения парка газомоторной тех-
ники для города и области, но и развити-
ем инфраструктуры – в частности, сети ав-
томобильных газозаправочных станций. В 
Астрахани уже действуют две АГНКС, одна 
из которых построена по инвестиционной 
программе ОАО «Газпром газэнергосеть». 
В скором времени планируется строитель-
ство ещё девяти.
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ЦИФРА НОМЕРА

КОЛЛЕКТИВ ВНОВЬ ОКАЗАЛ 
ДОВЕРИЕ!

В филиале «Астрахань бурение» состоя-
лась отчётно-выборная конференция пер-
вичной профсоюзной организации. В чи-
сле приглашённых на ней присутствовали 
председатель ОПО Общества «Газпром 
бурение» Н.Е. Игумнов и заместитель 
генерального директора по управлению 
персоналом С.П. Рагуля. Основными во-
просами повестки дня стал отчёт о про-
деланной работе профсоюзного комите-
та филиала за истекшие пять лет и вы-
боры нового коллегиального органа. Де-
легаты конференции, представляющие 
на ней коллектив бурового предприятия, 
вновь оказали доверие Борису Авдееву, 
оценив работу профкома на оценку «удов-
летворительно».

– Основной задачей профсоюзной ор-
ганизации в филиале является представи-
тельство и защита основных прав и гаран-
тий работников предприятия, – рассказы-
вает Борис Викторович. – Как итог орга-
низационной работы за отчётный период 
мы можем назвать сохранение профсоюз-
ного членства на уровне 90%. А это зна-
чит, что подавляющее большинство ра-
ботников доверяют нам вести диалог с 
работодателем.

Основополагающим документом, ре-
гулирующим сегодня трудовые отноше-
ния в Обществе, является Коллективный 
договор. В добавление к нему в филиале 
введены ещё две специальные програм-
мы: «Дисконтная карта члена профсоюза» 
(скидки на товары и услуги в магазинах 
г. Астрахани) и «Профсоюзная путёвка» 
(оформление путёвок на санаторно-ку-
рортное лечение со скидкой 20%).

Ещё одна важная составляющая рабо-
ты профкома – организация культурно-
массовых и спортивных мероприятий. 
Помимо утверждённых ежегодным Пла-
ном, за счёт средств профбюджета про-
водились «Туры выходного дня на Дом-
бай», летние спартакиады работников фи-
лиала, круизы на теплоходе по реке Вол-
ге, «День защиты детей» и «День зна-
ний». Не остаётся без внимания выбор-
ного органа оздоровление работников и 
членов их семей.

В течение отчётного периода продол-
жилась работа по осуществлению проф-
союзного контроля за соблюдением тре-
бований законодательных актов, содер-
жащих нормы трудового права в обла-
сти охраны труда. В филиале избрано и 
работает 29 уполномоченных лиц, в чью 
компетенцию входит контроль над усло-
виями труда, улучшение санитарно-бы-
товых условий и предупреждение про-
изводственного травматизма.

В завершение беседы Борис Викторо-
вич ещё раз поблагодарил коллектив фи-
лиала «Астрахань бурение» за оказанное 
ему доверие и отметил, что впереди мно-
го работы. Только в диалоге работодате-
ля и работника с участием профсоюзной 
организации возможны конструктивные 
преобразования.

Светлана Трушникова

– Я счастлив, что на фестивале появил-
ся духовой оркестр, и надеюсь, что он бу-
дет радовать членов жюри всегда, – ска-
зал Семён Мильштейн, член жюри, заслу-
женный артист России.

– «Факел» стал стартовой площад-
кой для многих, кто желает связать свою 
жизнь с большой сценой, – отметила пред-
седатель жюри Александра Пермякова. – 
Он вырастил двух лауреатов Государствен-
ной премии – и это о многом говорит. 
Многие участники «Факела» участвуют в 
фестивалях народного искусства и высту-
пают с отдельными фольклорными номе-
рами. Сегодня «Факел» приобрёл всерос-
сийскую славу, популярность и авторитет 
за счёт своего высочайшего художествен-
но-творческого уровня. Меняется геогра-
фия фестиваля, но неизменной остаётся 
объединяющая сила искусства.

– Я стоял у истоков «Факела», и сей-
час вижу, что он набрал силу и вырос до 

большого фестиваля. Радует, что сейчас 
многие коллективы выступают почти на 
профессиональном уровне, – сказал на-
родный артист РСФСР Ренат Ибрагимов.

– Так получилось, что наш коллектив 
открывал первый конкурсный день, – рас-
сказывает Светлана Тарнавчик, руководи-
тель ДФА «Раздивье». – Для маленьких де-
тей было очень волнительно и ответствен-
но, ведь они впервые оказались на таком 
конкурсе. Нашими соперниками был дет-
ский фольклорный ансамбль «Шурампус» 
из «Газпром трансгаз Нижний Новгород». 
Эта этническая группа Чувашии – фавори-
ты фестиваля. И соперничать с ними бы-
ло тяжело. Наши ребята очень хотели по-
бедить на «Факеле» и на сцене старались 
необыкновенно. С первой минуты вошли 
в роль, отлично исполняли астраханский 
фольклорный материал, водили хороводы, 
пели, играли на инструментах и, как го-
ворят, выложились на все сто процентов. 

Я наблюдала за ними за сценой и удив-
лялась их артистизму! После выступле-
ния от сильных эмоций дети плакали. Но 
это были слёзы счастья. Им удалось взять 
первое место – и это большая награда для 
всего нашего коллектива и предприятия.

– Эта неделя подарила нам незабывае-
мый калейдоскоп ярких и красочных собы-
тий. Поразил своей красотой концертный 
зал Белгородской филармонии. Эмоции за-
шкаливают, выступления всех наших ре-
бят прошли отлично! – поделились своими 
впечатлениями участники Эстрадно-джа-
зового коллектива «Rich Sound».

По словам юных музыкантов Духово-
го оркестра «Дебют», участника многих 
конкурсов различного уровня, «Факел» 
для них стал одним из самых красивых 
праздников.

Но самое главное, что лауреаты фести-
валя «Факел» получили путёвки на фи-
нал фестиваля, который состоится в сле-
дующем году.

– Все участники нашей делегации мо-
лодцы и, на мой взгляд, наград заслужи-
вали все участники нашей творческой ко-
манды. А то, что мы везём восемь номе-
ров на финал Корпоративного фестиваля 
«Факел» – это огромная победа! – сказал 
Сергей Сергеев, заместитель генерального 
директора по общим вопросам ООО «Газ-
пром добыча Астрахань».

Зональный тур VI Корпоративного фе-
стиваля Газпрома «Факел» закончился, но 
ещё рано ставить точку. Впереди – финал!

Светлана Соломенникова

В начале мероприятия студентов познако-
мили с тем, как осуществляются процес-
сы добычи и переработки углеводородно-
го сырья, а затем ведущий инженер Отдела 
по охране окружающей среды ИТЦ Елена 
Акимова подробно остановилась на меро-
приятиях, реализуемых Обществом в об-
ласти охраны окружающей среды в соот-
ветствии с требованиями международного 
стандарта ISО 14001:2004, рассказав о тре-
бованиях стандарта, этапах разработки и 
внедрения системы экологического менед-
жмента (СЭМ) предприятия, сертификации, 
об основных направлениях природоохран-
ной деятельности Общества (доклад «Си-
стема экологического менеджмента в соот-
ветствии с требованиями международного 
стандарта ISO 14001:2004»).

– Представленная информация вызвала 
большой интерес у студентов-экологов, – 
прокомментировала Елена Акимова. – В 

финальной части семинара прозвучали во-
просы, касающиеся не только экологиче-
ского характера, но и безопасности произ-
водства. Возможно, эти студенты в буду-
щем станут нашими коллегами и будут со-
действовать достижению основного прин-
ципа СЭМ – непрерывному улучшению.

– Мы узнали о системе экологического 
менеджмента. Теперь я понимаю, сколь-
ко мероприятий проводит Газпром в об-
ласти охраны окружающей среды. Эко-
логические семинары подготавливают 
нас к профессиональной деятельности, – 
поделился впечатлениями Никита Сидо-
ров, студент АГУ.

– Семинар во многом мне полезен, – рас-
сказывает Зинаида Ельчанинова. – Ранее я 
ничего не знала о Системе экологическо-
го менеджмента-14001. В университете на 
лекциях только слышала некоторые упоми-
нания о ней. Сегодня наглядно увидела, ка-
кая большая работа ведётся специалистам 

и предприятия в области экологии. Думаю, 
в будущей работе эти знания пригодятся.

– На мероприятии побывали студен-
ты двух факультетов – «Экология и при-
родопользование» и «Техносферная безо-
пасность». На следующий год они завер-
шают своё обучение в университете, и хо-
телось бы, чтобы они познакомились с ре-
альным производством, – говорит заме-
ститель заведующего кафедрой Владимир 
Андрианов, профессор кафедры экологии 
природопользования землеустройства и 
безопасности жизнедеятельности АГУ. – 
Мероприятие, как всегда, прошло на вы-
соте. Видеофильм, презентация доклада, 
наглядные экспонаты музея – всё это спо-
собствует быстрому запоминанию. Инфор-
мация пригодится студентам при подго-
товке к семинарам, при написании рефе-
ратов и дипломных проектов.

Светлана Аринина

СЕМИНА Р БУДУЩИХ ЭКОЛОГОВ

На прошлой неделе в корпоративном 
Музее Общества «Газпром добыча 
Астрахань», в рамках мероприятий 
по проведению Года экологической 
культуры, прошёл очередной 
экологический семинар для 
студентов четвёртого курса 
Астраханского государственного 
университета. На этот раз темой для 
обсуждения стала деятельность по 
обеспечению экологической 
безопасности Общества – 
крупнейшего газодобывающего и 
перерабатывающего предприятия 
региона.

ВПЕРЕДИ – ФИНАЛ!
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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОБСТАНОВКА

 Лабораторией охраны окружающей среды 
за прошедшую неделю (с 13 по 19 октября 
2014 г.) проведено 700 исследований каче-
ства атмосферного воздуха. Превышений 
допустимых санитарно-гигиенических 
нормативов загрязняющих веществ в ат-
мосферном воздухе населённых пунктов, 
расположенных в районе Астраханского 
газового комплекса, не зарегистрировано.

Изменён номер телефона поста эколо-
гического наблюдения г. Нариманова. Но-
вый номер поста: 8 (851-71) 7-02-82.

НОВОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

– Владимир Викторович, во вверенном 
вам Управлении практически ежегодно 
происходит обновление техники. А ка-
кие особенности можно упомянуть на 
этот раз?

– Сейчас активно продолжается плано-
вая замена старых образцов, устаревших 
и физически, и морально, на совершенно 
новые и современные машины. Говоря об 
обновлении нашего парка, я хочу отдель-
но остановиться на абсолютно новом для 
нас направлении – это газомоторное то-
пливо. Уже в текущем году мы ожидаем 
поступление первой партии техники, ко-
торая будет работать на метане. В основ-
ном данные машины предназначаются 
для Производственного комплекса № 1. 
Планируется, что большая партия машин 
прибудет в 2015 году, а до 2017 года по-
ловина парка УТТиСТ должна работать 
на сжатом газе. Об этом можно заявлять 
очень уверенно, так как поставки будут 
происходить по уже утверждённой про-
грамме ОАО «Газпром».

В частности, будем получать работа-
ющие на метане «КамАЗы». Ожидается 
поставка комфортабельных автобусов ки-
тайского производства. Отмечу, что наши 
специалисты не так давно ездили в Ни-
жний Новгород и там смотрели работу 
подобных автобусов, остались довольны.

Но прежде чем приступить к активной 
эксплуатации автомобилей, оснащённых 
газомоторными силовыми установками, 
предстоит очень многое сделать – в част-
ности, организовать необходимую инфра-
структуру. У нас уже есть машины, осна-
щённые газовым оборудованием, но там 
используется сжиженный газ, а в новых 
машинах будет применяться сжатый ме-
тан. Смысл перехода на метан заключа-
ется в элементарной экономической вы-
годе: метан дешевле того же бензина при-
мерно в три раза.

В данный момент в Управлении идёт 
активная подготовка к приёму новой тех-
ники. Для успешной работы предстоит 
разобраться с проблемой автозаправоч-
ных станций. Как раз сейчас решается 
данный вопрос. Так же надо готовить ме-
ста дегазации, определять, где будет ре-
монтироваться и обслуживаться газомо-

ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ «ВИКТОРИЯ» 
ООО «Газпром добыча Астрахань» при-
глашает детей от шести лет в студию при-
кладного творчества «Мозаика».

Ваши дети окунутся в мир фантазии и 
ярких красок, познакомятся с основами 
композиции, графики и живописи, изучат 
технику пластилиновой живописи, созда-
ния витражей, батика, коллажей, получат 
знания по флористике. Занятия проводят-
ся по адресу: ул. Социалистическая, 29.

Тел. для справок: 25-95-89.

ТУРНИР ПАМЯТИ 
ПЕРВОГО ГУБЕРНАТОРА
С 27 октября по 1 ноября на Централь-
ном стадионе состоится межрегиональ-
ный футбольный турнир памяти первого 
губернатора Астраханской области Ана-
толия Гужвина. Турнир будет проходить 
среди юношей 2002 г.р. Участники: ЦПФ 
«Волгарь», ФК «Астрахань», ФК «Красно-
дар». «Крылья Советов» (Самара), «Акаде-
мия футбола» (Уфа), «Торпедо» (Миасс). 
Матчи запланированы на Малой арене с 
10:00 до 14:15. Открытие турнира – 27 ок-
тября в 12:45.

Поддержим наших!

МОЯ СЕМЬЯ – В НЕЙ СЧАСТЛИВ Я

В Центре культуры «Виктория» стартовал 
конкурс «Семейный вернисаж» среди се-
мей работников Общества «Газпром добы-
ча Астрахань», посвящённый Году эколо-
гической культуры. Первым отборочный 
тур провёл Отряд ведомственной пожар-
ной охраны. Семьи Волосовых, Грашиче-
вых, Тимофеевых, Гасюковых, чьи папы 
работают в ОВПО, представили вниманию 
жюри истории своих семей, их традиции 
и умения. В музыкально-литературной го-
стиной звучали музыка, смех, восторжен-
ные аплодисменты. Заместитель началь-
ника ОВПО Вячеслав Лазуткин и дирек-
тор ЦК «Виктория» Сергей Силантьев по-
благодарили участников конкурса.
Яркие и трогательные выступления 

оставляют очень тёплые впечатления и у 
зрителей, и у жюри. Семья – главное, что 
есть у нас в жизни. И на этапе подготовки 
и выступления на конкурсе в каждой се-
мье вспыхивают искры таланта, родители 
и дети становятся дружнее и сплочённее.
До начала ноября отборочные туры 

пройдут в других подразделениях Обще-
ства. А 29 ноября Центр культуры соберёт 
финалистов конкурса. И это будет боль-
шой семейный праздник.

ГОТОВИМСЯ К РАБОТЕ 
НА ГАЗОМОТОРНОЙ ТЕХНИКЕ

Стало доброй традицией накануне профессиональных праздников подводить итоги прошедшего периода, оглядываясь назад, 
вспоминать, как складывался год, оценивать его основные вехи и строить планы на будущее. В преддверии Дня работников 
автомобильного транспорта о работе ведомственных транспортников, обновлении парка автомобильной техники и перспективах 
дальнейшего развития структурного подразделения Общества в интервью газете рассказал начальник УТТиСТ ООО «Газпром 
добыча Астрахань» Владимир Кунай.

торная техника. Возможно, будет постро-
ен новый корпус специально для обслу-
живания автомобилей на метане.

– Для проведения специальных ремонт-
ных работ на Астраханском газоперера-
батывающем заводе приобретены новые 
краны «Terex». Расскажите о них.

– Эта самая передовая и высокотехно-
логичная техника на сегодняшний день 
уже находится в работе, активно приме-
няется на заводе. Хотя наши работники – 
опытные специалисты и работали на дру-
гих кранах, для обучения персонала рабо-
те на кранах «Terex» в Астрахань специ-
ально приезжали представители фирмы-
изготовителя. Ведь у новых машин есть 
определённые особенности и необходи-
мо было провести мастер-класс. В основ-
ном мы обслуживаем подрядные органи-
зации, которые ведут монтажные работы 
на новых производственных мощностях.

Следует отметить, что отзывы о кра-
нах – самые положительные. Техника на 
самом деле уникальна по своим техни-
ческим характеристикам. При этом ма-
шины очень легки в управлении за счёт 
автоматизации многих процессов. Со-
временные краны одним словом, причём 
с повышенным уровнем комфорта – зна-
чит, на деле улучшены условия труда на-
ших работников.

– Перевозка серы – одна из основных 
производственных задач, стоящих перед 
коллективом УТТиСТ.

– В этом сезоне уже перевезено в порт 
Бузан более миллиона тонн серы и бо-
лее полутора миллионов отгружено по 
железной дороге. В общем и целом все 
плановые задания мы успешно выполня-
ем. В среднем в сутки отгружаем поряд-
ка семи тысяч тонн серы. Но мы можем 
и больше, если оптимизировать работу 
порта Бузан. Раньше работа была нала-
жена так, что удавалось грузить одновре-
менно два судна. Соответственно, суточ-
ная норма превышала одиннадцать тысяч 
тонн серы в сутки. Так что пора прово-
дить реконструкцию порта, чтобы полу-
чалось одновременно грузить два судна.
Как видите, проблемы есть, но они 

все решаемы в рабочем порядке. На се-
годняшний день процесс отправки серы 
потребителям идёт своим чередом, суда 
под погрузку есть.

– Чтобы решать такие ответствен-
ные производственные задачи, возложен-
ные на УТТиСТ, коллектив должен быть 
высококвалифицированным.

– Я уверен в своём коллективе и точ-
но знаю, что мы выполним все задачи, 
возложенные на УТТиСТ. Данное утвер-
ждение – не голословное, моя уверен-
ность подтверждена многолетним опы-
том совместной работы с подчинённы-
ми, многих из которых знаю лично. Я 
всегда могу опереться на инженерно-
технических работников, руководите-
лей производств. Поверьте, им можно 
доверять, они отлично знают своё дело. 
За время, прошедшее с начала освоения 
АГКМ, автомобильный транспорт, осо-
бенно специальная техника, далеко шаг-
нул вперёд – соответственно, уделяется 

большое внимания обучению персона-
ла. В коллективе УТТиСТ есть высоко-
классные специалисты, способные ра-
ботать на самых современных и слож-
ных машинах. Не забывают в Обществе 
и об условиях труда для продуктивной 
работы. Это на деле доказал последний 
смотр-конкурс на лучшее структурное 
подразделение по содержанию санитар-
но-бытовых помещений, где наше Управ-
ление заняло первое место. Это заслу-
женный результат, к которому ведомст-
венные транспортники шли не один год.

В нашем коллективе – хороший пси-
хологический климат и работоспособ-
ная обстановка. Хорошо налажены взаи-
моотношения «руководитель – подчинён-
ный». Сам часто встречаюсь с работника-
ми УТТиСТ и прошу честно озвучивать 
имеющиеся проблемы, чтобы совместно 
искать решение.

Говоря о работе с персоналом, нельзя 
обойти стороной тему молодёжной по-
литики. Среди работников УТТиСТ, осо-
бенно в последнее время, становится всё 
больше молодых людей. Это обусловлено 
тем, что сейчас происходит смена поко-
лений астраханских газовиков: когда те 
люди, которые приехали сюда пример-
но 30 лет назад для строительства ком-
плекса, теперь готовятся уходить на за-
служенный отдых. Естественно, мы пол-
ностью вовлечены в работу всей систе-
мы молодёжной политики, реализуемой 
на уровне ООО «Газпром добыча Астра-
хань», однако проводим и свои внутрен-
ние мероприятия – спортивные, развле-
кательные или интеллектуальные.

– В канун профессионального праздни-
ка с какими словами обратитесь к кол-
лективу?

– Так как мы работаем в системе не-
фтегазовой промышленности, то главный 
профессиональный праздник для нас – 
День работников нефтяной и газовой про-
мышленности. Но и День автомобилиста 
тоже празднуем. Я буду поздравлять свой 
коллектив, отмечу достижения и успехи 
нынешнего года. Самое главное – это ста-
бильная работа транспортного предприя-
тия и выполнение всех задач, поставлен-
ных руководством Общества. Мы успеш-
но справляемся с плановыми заданиями, 
и я обязательно поблагодарю за это свой 
коллектив. УТТиСТ ООО «Газпром добы-
ча Астрахань» выполняет важную фун-
кцию и задействовано в производствен-
ной деятельности всех структурных под-
разделений предприятия.
Поздравляю коллег с праздником и 

желаю в первую очередь планомерной и 
безаварийной работы. Пусть у вас будут 
мир и благополучие в семьях, крепкое 
здоровье, чтобы на работу вы приходи-
ли с хорошим настроением и всегда до-
бивались положительных производствен-
ных результатов. Особо хочу поздравить 
полуторатысячный коллектив наших во-
дителей – это без преувеличения основа 
УТТиСТ. Им, как говорится, удачи и лёг-
кой дороги!

Подготовил Кирилл Киселёв
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– Наше предприятие прошло несколько 
этапов развития, – говорит Валерий Бе-
лошапка – главный инженер УТТиСТ. – 
Этап сегодняшнего дня определился в 
десятом году, когда на автомобилях ста-
ли внедряться датчики космической на-
вигационной системы ГЛОНАСС, что 
незамедлительно сказалось на резуль-
татах работы. Уже следующий год пока-
зал, что мы на правильном пути. Сокра-
тились расходы топлива, положительная 
динамика отразилась на экономических 
показателях.

Кстати сказать, приобретение такого 
эффективного мониторинга дало тол-
чок к дальнейшим интеграционным про-
цессам.

– Мы внедрили у себя информацион-
ную систему управления автотранспор-
том, – продолжает разговор Дмитрий 
Рожнов, ведущий экономист УТТиСТ. – 
Она являет собой единую базу данных, 
позволяющую синхронно использовать 
данные ГЛОНАССа и данные по учёту 
водительского состава, заработной пла-
ты, бухгалтерского учёта и другие по-
казатели.

Эта база данных продолжает совер-
шенствоваться и обновляться.

За работой информационной системы 
я наблюдал в ПК № 2. Ольга Аккуратно-
ва, начальник эксплуатационной служ-
бы, комментирует все её возможности:

– Это автоматическая печать путевых 
листов, оперативный контроль за выпу-
ском парка на линию, а также контроль 
за техническим состоянием автосредств, 
гибкая настройка отчётов… И не менее 
важно – оперативная связь со всем води-
тельским составом, что исключает дол-
гие простои во время поломок в пути да-
же на больших расстояниях.

Все эти нововведения идут в ногу с 
постоянным обновлением автопарка. 
Сейчас в распоряжении транспортни-
ков – новые большегрузные «КамАЗы» 
и «Татры», способные перевозить в сут-
ки до двухсот пятидесяти тонн серы, что 
позволяет постоянно поддерживать вы-
сокие показатели отгрузки серы по всем 
направлениям. Порадовал и текущий год.

– На сегодняшний день мы обеспечи-
ли ритмичную отгрузку серы железнодо-
рожным транспортом, – говорит Алексей 
Латич, начальник участка УТТиСТ. – И 
стремимся успешно выполнить план по 
отгрузке серы водным путём.

Не остались без внимания транспорт-
ников и автобусные перевозки, которые 
не менее значимы для газодобытчиков: 
150 постоянных маршрутов, по которым 
ежедневно перевозится до семи тысяч 
пассажиров. И, конечно же, выход на ли-
нию новых комфортабельных автобусов 
стал подарком как для пассажиров, так 
и для водителей.

– Наша задача – не только доставить 
сотрудников Общества до места назна-
чения безопасно и в срок, но и доста-
вить с комфортом, – рассказывает Сер-
гей Щербач, начальник колонны № 10 
ПК № 2. – Для этого составлена целая 
программа по обновлению автобусного 

ДОБРОГО ПУТИ!
В череде повседневных будней праздники всегда – события значительные. После главных праздников страны для коллектива 
Общества «Газпром добыча Астрахань» День работников нефтяной и газовой промышленности, конечно, является 
первостепенным, его встречают трудовыми успехами и отмечают с большим размахом. Но есть ещё один праздник, который 
значим не только для работников УТТиСТ – это День работников автомобильного транспорта, и вот почему. Нет, пожалуй, ни 
одного подразделения газодобытчиков, где бы ни использовались автомобили и техника разного назначения. Управление 
транспорта Общества – одно из самых технологически оснащённых на юге России. На его вооружении состоит тысяча двести 
единиц техники. Аналогичные предприятия находятся только в самых крупных городах России. Управление технологического 
транспорта и специальной техники ООО «Газпром добыча Астрахань» продолжает динамично развиваться.

парка. Например, в этом году к нам по-
ступило тринадцать автобусов отече-
ственного производства, до конца года 
ожидается поступление ещё шести но-
вых автобусов. Планируем обновление 
и в следующем году.
Не менее важными составляющими 

деятельности транспортников являют-
ся охрана труда, промышленная и эколо-
гическая безопасность. Работа по этим 
направлениям видна сразу же, едва за-
ходишь на территорию главного офиса 
предприятия. Разнообразной информа-
цией насыщены стенды по охране тру-
да, и любой сотрудник на дисплее ин-
формата может получить нужные све-
дения по этому важному направлению 
деятельности. На территориях произ-
водственных комплексов установлены 
предупреждающие знаки, оборудованы 
дорожки безопасности.

– Специфика нашей работы многопла-
новая, – говорит Сергей Косолапов, за-
меститель главного инженера по охране 
труда – начальник Отдела охраны труда 
и окружающей среды УТТиСТ. – В част-
ности, у нас идёт большое обновление 
автопарка, в связи с этим проводим ат-
тестацию рабочих мест. Ежегодно про-
ходит до 140 комплексных аттестаций.

Красноречивее всего о работе тран-
спортников по направлению охраны тру-
да говорит то, что на улучшение условий 
труда и профилактику производственно-
го травматизма на одного работающего 
в текущем году затрачено средств боль-
ше, чем средняя зарплата по Обществу 
у рабочих основного производства. Ори-
ентация на интересы человека, его безо-
пасность будет приоритетной и в даль-
нейшем. Этому способствует и профсо-
юзный комитет.

– У нас работают 26 уполномочен-
ных по охране труда, которые находят-
ся во всех структурных подразделени-
ях управления, – делится Николай Ру-
син, председатель профсоюзного коми-
тета УТТиСТ. – Они помогают админи-
страции в выполнении перед работника-
ми обязательств по охране труда.

О высокой квалификации уполномо-
ченных профсоюзной организации сви-
детельствует тот факт, что их активная 
работа оценивается не только в рам-
ках Общества, но и большого Газпро-
ма. Представители управления неодно-
кратно отмечались дипломом 1 степе-
ни Межрегиональной профсоюзной ор-
ганизации ОАО «Газпром». В этом году 
такой чести удостоена Елена Рязанова, 
старший табельщик ПК № 1. Товарищи 
по работе избрали её на эту обществен-
ную должность более восьми лет назад. 
И не ошиблись. Все вопросы по обес-
печению работников рабочей одеждой, 
СИЗ и многим другим она решает опе-
ративно. Особой заслугой Елены Ряза-
новой стал оборудованный класс по ох-
ране труда.

– Мы его оформляли всем коллек-
тивом. Приводили в порядок помеще-
ние, подбирали столы, стулья, заполня-
ли стенды наглядным материалом. И те-

перь здесь проводим занятия по всем на-
правлениям работы, – рассказывает она.
Но общеизвестно, что охрана труда 

ходит рука об руку с улучшением быто-
вых условий работников. И в этом на-
правлении транспортники тоже работают 
активно. Свидетельством тому – их еже-
годные победы в смотрах-конкурсах на 
лучшее структурное подразделение Об-
щества по организации работ по охране 
труда и содержанию санитарно-бытовых 
помещений. Надо отметить, что управ-
ление не занимало места ниже второго и 
даже делило первое место со своим глав-
ным соперником – коллективом ГПУ. В 
текущем году, в канун своего професси-
онального праздника, транспортники по-
лучили известие о присуждении им пер-
вого места в этом конкурсе.

– Николай Михайлович, – говорю Ру-
сину, председателю профкома, – поздрав-
ляю с победой, она впечатляет. Но и сто-
ила наверняка больших усилий со сторо-
ны администрации и профсоюза.

– В этом году в условия конкурса бы-
ли внесены изменения. Одно из них – 
плановое выполнение мероприятий по 
улучшению санитарно-бытовых поме-
щений. С этим мы успешно справились.

– Что было сделано?
– Во-первых, на призовые деньги смо-

тра-конкурса прошлого года приобрели 
всё необходимое для создания комфорт-
ных условий работникам в бытовых по-
мещениях и столовых. Во-вторых, про-
извели ремонт производственных и слу-
жебных помещений в рамках выделен-
ных лимитов. В-третьих, приобрели но-
вое оборудование, нетипичное для наших 
условий, что приятно удивило комиссию, 
оценивающую состояние бытовых поме-
щений в рамках смотра-конкурса.

И в спорте водители – в первых ря-
дах. Например, команда баскетболи-
стов управления – одна из сильнейших 
команд региона. И в первенствах среди 
команд Общества она неизменно зани-
мает призовые места.

– Все успехи, которые достигнуты 
нашим коллективом в текущем году по 
многим направления, не случайны, – 
подвёл итог Владимир Кунай, начальник 
УТТиСТ. – Это результат совместной 
планомерной работы всех служб подраз-
деления. У нас работают полторы тысячи 
водителей. Плюс обслуживающий пер-
сонал, инженерный состав. 

Коллектив Управления технологиче-
ского транспорта и специальной техники 
вносит свой вклад в успешное развитие 
Общества «Газпром добыча Астрахань». 
И в будущем им предстоит сделать не-
мало. Реконструкция производственных 
мощностей Астраханского газоперераба-
тывающего завода, ремонт и строитель-
ство промысловых и других объектов – 
вот далеко не полный перечень работ, в 
которых предстоит участвовать водите-
лям. Несомненно, они справятся с по-
рученным делом успешно, как справля-
лись раньше.

Павел Радочинский
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БУХГАЛТЕРИЯ

ООО «Газпром добыча Астрахань» для 
подтверждения факта хозяйственной опе-
рации применяет формы первичных учёт-
ных документов, разработанные и утвер-
ждённые распорядительными докумен-
тами ОАО «Газпром» как корпоратив-
ные формы для применения всеми ор-
ганизациями системы ОАО «Газпром», 
либо разработанные Обществом само-
стоятельно. Кроме того, Общество может 
использовать формы первичных учётных 
документов, содержащиеся в альбомах 
унифицированных форм первичной до-
кументации, которые утверждены ранее 
отдельными нормативными актами госу-
дарственных органов. Полный перечень 
документов приведён в Приложении № 3 
«Перечень первичных учётных докумен-
тов ООО «Газпром добыча Астрахань» и 
график их документооборота» к Положе-
нию по учётной политике Общества, ут-
верждённому приказом ООО «Газпром 
добыча Астрахань» от 30.12.2013 № 566.

Первичные учётные документы, фор-
мы которых не утверждены распоряди-
тельными документами Общества, но ис-
пользование которых согласовано сторо-
нами в рамках заключённых договоров, 
при условии содержания обязательных 
реквизитов, установленных Федераль-
ным законом «О бухгалтерском учёте» 
от 06.12.2011 № 402-ФЗ, и подписанные 
руководителем используются для отра-
жения операций по данным договорам с 
контрагентами.

ОФОРМЛЕНИЕ 
ПЕРВИЧНОГО ДОКУМЕНТА
Каждый факт хозяйственной жизни под-
лежит оформлению первичным учётным 
документом непосредственно при его со-
вершении, а если это не представляется 
возможным – непосредственно после его 
окончания.

При этом факт хозяйственной жизни – 
это сделка, событие, операция, которые 
оказывают или способны оказать влияние 
на финансовое положение предприятия, 
финансовый результат его деятельности 
и движение денежных средств.

Так, например, одним из фактов хозяй-
ственной жизни является факт исполне-
ния обязательств между сторонами (юри-
дическими или физическими лицами) по 
договорам различного назначения:

– возмездного оказания услуг;
– поставки;
– простого товарищества;
– долевого строительства;
– прочим операциям, которые в обяза-

тельном порядке подлежат документаль-
ному оформлению оправдательными до-
кументами – а именно первичными учёт-
ными документами.

Законодательством установлены жёст-

КРАТКО О ПЕРВИЧНОМ УЧЁТНОМ ДОКУМЕНТЕ
Все факты хозяйственной 
деятельности предприятия должны 
подтверждаться первичными 
учётными документами в 
соответствии с требованиями 
Федерального закона от 06.12.2011 
№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте», 
а также налогового 
законодательства. Правильно 
оформленные первичные 
документы – это отсутствие 
претензий налоговых органов, 
стабильное функционирование 
предприятия, достоверное 
формирование отчётности, 
привлечение инвесторов.

кие требования к содержанию первичных 
учётных документов. Одним из важней-
ших требований является заполнение обя-
зательных реквизитов, перечень которых 
ограничен следующими:

1. Наименование документа – краткие 
сведения о характере и содержании опе-
рации. Например, в Обществе утвержде-
ны и применяются: «Акт выполненных 
работ (услуг)», «Акт выполненных работ 
по освоению природных ресурсов», «То-
варная накладная», «Товарно-транспорт-
ная накладная», «Акт на списание мате-
риалов», «Акт о приёмке выполненных 
работ» и прочие первичные документы.

2. Дата составления документа – это 
реальная дата составления документа, 
которая не может выходить за рамки пе-
риода действия договора, гарантийного 
письма, соглашения сторон, мирового 
соглашения и иных документов, согла-
сно которым был осуществлён факт хо-
зяйственной жизни, или последнее число 
месяца отчётного периода.

3. Наименование экономического субъ-
екта, составившего документ – сторо-
на оказания услуг (исполнитель) и сто-
рона, принимающая услуги (заказчик), 
если это двусторонний документ (акт). 
Если же документ составлен в Общест-
ве и не предназначен для передачи контр-
агенту – указывается полное наименова-
ние: ООО «Газпром добыча Астрахань» 
и, при необходимости, наименование 
структурного подразделения, службы 
(цеха, отдела).

4. Содержание факта хозяйственной 
жизни – информация об условиях и об-
стоятельствах хозяйственной операции. 
Это может быть предмет договора, со-
держание гарантийных писем, иных гра-
жданско-правовых документов.

5. Величина натурального и (или) де-
нежного измерения факта хозяйствен-
ной жизни – указание единиц измерения.

6. Наименование должностей лиц, со-
вершивших сделку, операцию, и ответ-
ственных за её оформление либо ответ-
ственных за оформление свершившего-
ся события, а также их подписи с указа-
нием фамилий и инициалов либо иных 
реквизитов, необходимых для иденти-
фикации данных лиц – к иным реквизи-
там могут быть отнесены реквизиты вы-
данной доверенности на имя подписан-
та (номер, дата), приказа на замещение 
отсутствующего работника (номер, да-
та), которые целесообразно указать при 
необходимости.

Любой первичный документ в обяза-
тельном порядке должен содержать ука-

занные выше обязательные реквизиты и 
расшифровки.

Первичный документ может быть со-
ставлен как в бумажном, так и в элек-
тронном виде. При оформлении элек-
тронного документа в нём должны быть 
обязательно отражены все вышеназван-
ные обязательные реквизиты, и он дол-
жен быть подписан электронной подпи-
сью в соответствии с требованиями Фе-
дерального закона от 06.04.2011 № 63-
ФЗ «Об электронной подписи». Исполь-
зование электронной подписи участ-
никами электронного взаимодействия 
возможно при наличии информацион-
ных технологий и (или) технических 
средств, посредством которых осуществ-
ляется обмен информацией.

ИСПРАВЛЕНИЯ 
В ПЕРВИЧНОМ ДОКУМЕНТЕ
При допущении ошибки в оформленном 
первичном учётном документе допуска-
ются исправления. При внесении исправ-
ления необходимо следовать требовани-
ям законодательства, а именно: исправ-
ление должно содержать дату исправле-
ния, а также подписи лиц, составивших 
документ, в котором произведено исправ-
ление, с указанием их фамилий и инициа-
лов либо иных реквизитов, необходимых 
для идентификации этих лиц.

Таким образом, порядок внесения ис-
правлений в исходный первичный доку-
мент следующий:

1. Зачеркнуть одной линией неправиль-
ный текст так, чтобы была возможность 
его прочитать.

2. Надписать правильный текст.
3. Рядом сделать запись: «Исправлен-

ному верить».
4. Указать дату исправления.
5. Подписать у всех лиц, подписав-

ших первоначальный вариант докумен-
та, с повторным указанием фамилий и 
инициалов.
Не подлежат исправлениям первич-

ные документы по кассовым и банков-
ским операциям.
Внесение исправлений в первичные 

учётные документы, составленные в элек-
тронном виде, по техническим причинам 
возможно лишь путём составления кор-
ректирующего документа.

СРОКИ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 
ПЕРВИЧНЫХ ДОКУМЕНТОВ
В ООО «Газпром добыча Астрахань» для 
учёта хозяйственных операций использу-
ется Информационно-управляющая си-
стема предприятия по виду деятельно-

сти «добыча газа и газового конденсата» 
(далее ИУС ПД), разработанная на плат-
форме SAP R/3. Система учитывает спе-
цифику производственной деятельности 
Общества и разработана с соблюдением 
российских правил бухгалтерского учёта.

После оформления хозяйственной опе-
рации необходимо в сроки, предусмо-
тренные договором или Учётной поли-
тикой Общества, направить в бухгалте-
рию подтверждающий первичный доку-
мент, подписанный обеими сторонами 
сделки, для отражения в учёте и одно-
временно создать его электронную копию 
в ИУС ПД. Электронная копия документа 
вносится с использованием справочника 
нормативно-справочной информации. По-
рядок работы, последовательность дей-
ствий пользователя ИУС ПД изложен в 
операционных и видеоинструкциях, ко-
торые находятся на портале технической 
поддержки на Intranet-сайте Общества.
Создание первичных учётных доку-

ментов, порядок и сроки их передачи для 
отражения в бухгалтерском и налоговом 
учёте – должностная обязанность ответ-
ственных исполнителей по договорам или 
иным гражданско-правовым документам.

В основном, срок представления пер-
вичных документов в Обществе уста-
новлен не позднее 5-го числа, следую-
щего за отчётным месяцем. Иные сроки 
могут быть предусмотрены Учётной по-
литикой Общества, договором и други-
ми гражданско-правовыми документами.

Нарушение сроков представления пер-
вичных документов влечёт за собой:

– искажение сумм налоговых и граж-
данских обязательств Общества;

– формирование недостоверной нало-
говой и бухгалтерской отчётности;

– претензии и санкции со стороны 
контролирующих органов;

– формирование недостоверной ин-
формации о финансовом и имуществен-
ном положении Общества.

Перечисление можно продолжить, но 
итог один – экономические потери Об-
щества.

В заключение отметим, что каждый ра-
ботник, соблюдая простые правила в ра-
боте с первичными учётными докумен-
тами, вносит вклад в обеспечение свое-
временного и стабильного документоо-
борота в Обществе и, следовательно, в 
своевременное формирование достовер-
ной отчётности.

Людмила Норман, 
заместитель главного бухгалтера 
Администрации Общества
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КАДРЫ

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ РАБОЧИЙ» 
ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ»
Лучший машинист технологических 
насосов
1 место – Руслан Гибадуллин (АГПЗ, 
6 разряд)
2 место – Вячеслав Вагин (АГПЗ, 6 раз-
ряд)
3 место – Ильмир Нигматуллаев (АГПЗ,
5 разряд)
Лучший оператор технологических 
установок
1 место – Вячеслав Садкин (АГПЗ, 
6 разряд)
2 место – Михаил Щербаков (АГПЗ, 
6 разряд)
3 место – Владимир Липатов (АГПЗ, 
6 разряд)
Лучший слесарь по КИПиА
1 место – Игорь Егорычев (ГПУ, 6 разряд)
2 место – Михаил Дерябин (ГПУ, 5 раз-
ряд)
3 место – Аскар Шуматаев (ГПУ, 6 раз-
ряд)
Лучший слесарь-ремонтник
1 место – Гибадулла Закарьяев (ГПУ, 
6 разряд)
2 место – Риза Ризаханов (ГПУ, 4 раз-
ряд)
3 место – Сергей Сорокин (АГПЗ, 4 раз-
ряд)
Лучший слесарь по ремонту техноло-
гических установок
1 место – Виктор Дудкин (АГПЗ, 6 раз-
ряд)
2 место – Александр Боровицкий (АГПЗ,
6 разряд)
3 место – Игорь Каракузов (АГПЗ, 6 раз-
ряд)
Лучший электромонтёр по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования
1 место – Евгений Кузнецов (АГПЗ, 
4 разряд)
2 место – Денис Лезин (АГПЗ, 6 разряд)
3 место – Антон Целищев (ГПУ, 5 раз-
ряд)
Лучший лаборант химического ана-
лиза
1 место – Альфия Черненко (АГПЗ, 
4 разряд)
2 место – Ирина Гетте (АГПЗ, 4 разряд)
3 место – Диляра Давлеталиева (АГПЗ, 
5 разряд)
Лучший оператор по добыче нефти 
и газа
1 место – Артур Айналиев (ГПУ, 6 раз-
ряд)
2 место – Илья Новиченко (ГПУ, 4 раз-
ряд)
3 место – Алексей Мирошников (ГПУ, 
5 разряд)
Лучший пожарный
1 место – Руслан Шихалев (ОВПО, 
5 разряд)
2 место – Андрей Куркин (ОВПО, 5 раз-
ряд)
3 место – Наиль Пенский (ОВПО, 5 раз-
ряд)
Лучший водитель автомобиля
1 место – Раим Таженов (УТТиСТ, 5 раз-
ряд)
2 место – Сергей Комягин (УТТиСТ, 
5 разряд)
3 место – Андрей Романов (УТТиСТ, 
5 разряд)
Лучший машинист компрессорных 
установок
1 место – Касым Шаукаров (АГПЗ, 
6 разряд)
2 место – Алексей Краснов (АГПЗ, 
6 разряд)
3 место – Павел Кузнецов (АГПЗ, 6 раз-
ряд)

Открывавший церемонию заместитель ге-
нерального директора ООО «Газпром до-
быча Астрахань» по корпоративной за-
щите и управлению персоналом Анато-
лий Яровой подчеркнул значимость про-
исходящего:

– В комплексной программе реализации 
Политики управления человеческими ре-
сурсами ОАО «Газпром» и его дочерних 
обществ на 2011–2015 гг. такие мероприя-
тия, как смотры-конкурсы профмастерст-
ва, занимают особое место. Ведь их глав-
ная цель – повысить авторитет рабочих 
профессий. Да, стране нужны юристы, 
экономисты, менеджеры и другие управ-
ленцы. Но сегодня особенно востребова-
ны те, кто собственными руками создаёт 
материальные блага – люди рабочих про-
фессий. А сильный производственный 
коллектив – суть существования и разви-
тия и ООО «Газпром добыча Астрахань», 
и всего Газпрома как важной составляю-
щей экономики России.
Также он отметил ещё одну особен-

ность корпоративных смотров-конкурсов 
профессионального мастерства – широ-
кий охват. В ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» в этом году около тысячи рабо-
чих приняли участие в первом этапе смо-
тра-конкурса – практически каждый седь-
мой рабочий предприятия. Отобрать среди 
них 110 участников для финального этапа, 
по признанию организаторов, оказалось 
весьма непросто – настолько высоки были 
профессиональный уровень и мотивация у 
большинства конкурсантов. А уж опреде-
ление 33-х лауреатов потребовало у жю-
ри немало времени и сил. Причём реаль-
но сильную конкуренцию на смотре-кон-
курсе подтверждает и такой факт: из трид-
цати лауреатов предыдущего конкурса, 
проходившего в 2012 году, в нынешнем в 
призовой список попали только шестеро.

– Победители – это настоящий «золо-
той фонд» нашего Общества. Они пока-
зывают молодёжи пример, к каким трудо-
вым высотам ей стоит стремиться. Фами-
лия каждого из 33-х лучших по профессии 
рабочих 2014 года будет вписана в лето-
пись предприятия, и через 50 лет, уверен, 
о них будут говорить с таким же пиете-
том, как мы сегодня, – подчеркнул Ана-
толий Яровой.
С приветственным словом выступил 

и  главный инженер – заместитель гене-
рального директора Общества, председа-
тель конкурсной комиссии Наиль Низамов.

ЧЕСТВОВАНИЕ РАБОЧЕЙ «ГВАРДИИ»
В минувшую пятницу в Административном центре газовиков состоялась церемония награждения призёров смотра-конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии рабочий - 2014» ООО «Газпром добыча Астрахань».

– Восемь дней на восьми площадках 
структурных подразделений и в классах 
Учебного производственного центра про-
ходили конкурсные процедуры. Это, при-
знаюсь, была весьма насыщенная програм-
ма и для участников, и для жюри,  – ска-
зал он. – И она дала один очень важный и 
позитивный итог: у ООО «Газпром добы-
ча Астрахань» – уверенное будущее, если 
на его производстве трудятся такие про-
фессионалы. Хочется поздравить участ-
ников и поблагодарить руководство струк-
турных подразделений и кадровые служ-
бы за хорошую подготовку конкурсантов 
и работу по организации проведения кон-
курсных этапов.

Это корпоративное мероприятие, про-
водившееся в нашем Обществе уже в седь-
мой раз за 13 лет, безусловно, можно счи-
тать важным событием в жизни предпри-
ятия. Ведь с помощью смотра-конкурса 
проходит своеобразная проверка рабочей 
«гвардии» – лучших представителей ра-
бочих профессий в основных структур-
ных подразделениях. И если строгое жю-
ри констатирует, что уровень профессио-

нальных знаний и навыков конкурсантов 
на должной высоте и отвечает современ-
ным требованиям работы в газовой отра-
сли – значит, трудовой коллектив Обще-
ства способен решать новые, более слож-
ные производственные задачи.

Сама церемония награждения призёров 
смотра-конкурса сопровождалась апло-
дисментами – аудитория тепло принимала 
каждого поднимавшегося на сцену.

Праздничность действа своими ярки-
ми выступлениями поддержали и участ-
ники концерта – Студия народного твор-
чества «Раздивье», певица Альфия Як-
сюбаева, сотрудник ОВПО, команда КВН 
АГПЗ и приглашённый коллектив – шоу-
балет «Вау» под управлением Дмитрия 
Пастухова.

Естественно, возникает вопрос: а что 
же дальше? А дальше, как сказал Анато-
лий Яровой, надо готовиться к очередно-
му смотру-конкурсу профмастерства, ко-
торый состоится в 2016 году. И выявлять 
новых героев из рабочей «гвардии».

Сергей Воскресенский

ПРЯМАЯ РЕЧЬ
Руслан Гибадуллин, машинист технологических насосов, АГПЗ, 1-е место:

– За девять лет, что я тружусь в ООО «Газпром добыча Астрахань», это уже мой 
третий смотр-конкурс профмастерства. На двух предыдущих я занимал второе ме-
сто – и вот, наконец-то, стал первым. Конечно, меня переполняют радостные чув-
ства и гордость: я снова сумел доказать, что в своей профессии являюсь профес-
сионалом. А ведь каждый раз конкурсные задания сложнее и сложнее. Например, 
в этот раз в практической части было три задания, а не два, как раньше, и разбира-
ли их не на привычном стенде, а на компьютерах. Но если хорошо разбираешься в 
своём деле, такие условия конкурса не сбивают с толку.
Артур Айналиев, оператор по добыче нефти и газа, ГПУ, 1-е место:

– В конкурсе профмастерства я участвую на протяжении пяти лет, раньше вхо-
дил в тройку лучших. Предыдущий опыт, думаю, помог мне в этом году занять 
первое место, ведь к конкурсу готовишься серьёзно, задания год от года усложня-
ются. Конечно, для меня это большая радость: достичь того, к чему стремился – 
стать лучшим в своей профессии. Я доволен тем, как на этот раз сдал теорию. В 
практической части вроде бы выполняешь привычные операции, но всё равно вол-
нение сказывается – переживаешь, что не уложишься в контрольное время. Но зна-
ешь, что просто обязан справиться, если хочешь быть лучшим из лучших. Конкур-
сы играют стимулирующую роль – хочется самосовершенствоваться, добиваться 
новых трудовых побед. 
Сергей Комягин, водитель, УТТиСТ, 2-е место:

– В конкурсе мне многое понравилось, особенно практика – в этих заданиях по 
вождению как раз чётко и проявлялось, кто есть кто за рулём. Такие конкурсы, счи-
таю, очень нужны – они помогают выявлять самых лучших и активных на произ-
водстве, на которых можно положиться в ответственный момент. Да и само учас-
тие в конкурсе мобилизует человека, вызывает у него стремление стать ещё луч-
ше в своей профессии.
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ЯРМАРКА ИДЕЙ

В этом году в отборочном этапе смотра-
конкурса было заявлено 49 проектов и 
идей. В финале смотра-конкурса приняли 
участие 43 работника из семи структурных 
подразделений Общества, а также студен-
ты ФГБОУ ВПО «Астраханский государ-
ственный университет», которые предста-
вили на рассмотрение экспертной комис-
сии 22 проекта.

С целью подготовки участников к фи-
нальному этапу конкурса Техническим от-
делом совместно со Службой экономиче-
ской экспертизы и ценообразования Обще-
ства было организовано проведение обуча-
ющих семинаров по разработке и презен-
тации бизнес-проектов.

Среди представленных идей и проек-
тов были как традиционные направления 
по совершенствованию технологий до-
бычи и переработки углеводородного сы-
рья, так и направления по энергосбереже-
нию, инженерной экологии и робототех-
нике. Впервые были представлены рабо-
ты по совершенствованию бизнес-процес-
сов и новых подходов в организации обу-
чения персонала. 
В течение двух дней – 16 и 17 октя-

бря – компетентная экспертная комиссия, 
в состав которой вошли 25 руководителей 
структурных подразделений, служб и от-
делов Администрации и главные специа-
листы Общества, вела оценочную работу, 
внимательно заслушивая каждого участ-
ника. Учитывались актуальность разра-
ботки, новизна, значимость для Общест-
ва, перспективы внедрения предложенных 
решений в производство, ожидаемый эко-
номический эффект, влияние на условия 
труда и т.д. Некоторые презентации были 
настолько интересными, что члены комис-
сии совершенно забывали про временные 
рамки и активно обсуждали детали про-
екта. Конкурсным жюри были отмечены 
высокий уровень практической подготов-
ки представленных презентаций, наличие 
обоснования проведённых исследований, а 
также возможность применения представ-
ленных проектов в условиях производства. 
Как отметил главный инженер – замести-
тель генерального директора ООО «Газ-
пром добыча Астрахань» Наиль Низамов: 
«Смотр-конкурс доказал не только нали-
чие инновационного потенциала у моло-
дых работников и специалистов, но и вы-
сокую практическую значимость и эффек-

ИННОВАЦИИ МОЛОДЫХ – 
ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА

тивность предлагаемых решений».
Говоря о конкурсных работах, Антонина 

Ларионова, заместитель начальника Служ-
бы экономической экспертизы и ценообра-
зования, подчеркнула: «Особенностью «Яр-
марки инновационных идей» этого года 
стало много ценных предложений, посту-
пивших от работников АГПЗ. Причём от-
дельные проекты могут быть внедрены в 
самое ближайшее время, а некоторые уже 
реализованы. В целом большинство проек-
тов и идей «Ярмарки»–2014 нацелены на  
наиболее актуальные задачи по импортоза-
мещению, восстановлению дорогостояще-
го оборудования, совершенствованию тех-
нических характеристик существующего 
оборудования. Порадовали системные ис-
следования работников ИТЦ в области ин-
гибирования. Предложенный ими проект 
полезен и способствует продлению срока 
службы технологического оборудования. 
Отмечу, что в этой «Ярмарке» многие авто-
ры уделили должное внимание экономиче-
ской составляющей проектов и идей. Вне-
дряя такие проекты в производство, пред-
приятие может опираться на оценку ожи-
даемой экономической выгоды».

Итак, по результатам оценочной рабо-
ты экспертной комиссии было присуждено 
три призовых диплома и пять номинаций.

Диплом первой степени конкурсная ко-
миссия присудила проекту «Система сбо-
ра светлых нефтепродуктов на железнодо-
рожных путях эстакады налива светлых не-
фтепродуктов в вагоны-цистерны У-501, 
511, 512 Производства № 6» (авторы Алек-
сей Шеин, Григорий Волков и Олег Валеев 
(У-501, 511, 512 Производства № 6, АГПЗ)). 
Идея проекта – использование на эстакаде 
светлых нефтепродуктов локальной систе-
мы сбора нефтепродуктов. Внедрение дан-
ной идеи позволит минимизировать воздей-
ствие на окружающую среду (исключить 
возможность попадания нефтепродукта на 
открытые участки грунта); обеспечить со-
блюдение требований промышленной без-
опасности, противопожарной безопасно-
сти, охраны туда (исключение скапливания 
нефтепродуктов на железнодорожных пу-
тях); а также повысить эффективность ра-
боты эксплуатационного персонала желез-
нодорожных эстакад налива (сокращается 
время подготовки эстакады к проведению 
ремонтных и огневых работ).
Диплом второй степени получил про-

ект «Интерактивная виртуальная сре-
да (ИВС)» (авторы Сергей Федорченко, 
Виктор Шварцев (ВЧ) и Андрей Морозов 
(АГПЗ)). Идея этого проекта – в совершен-
ствовании средств обучения персонала. Это 
готовый программный продукт, сочетаю-
щий в себе комплекс визуальных моделей 
с углом обзора в 360о, набором интерактив-
ных информационных блоков, схем и тео-
ретического материала, необходимого для 
обучения. Восприятие виртуальной модели 
с высокой степенью детализации и досто-
верности позволяет качественно и быстро 
готовить специалистов в различных облас-
тях. Обучение с использованием ИВС ста-
новится более наглядным, лекции и семи-
нары, проводимые тренинги приобретают 
объёмность и детальность, обучающиеся 
видят все аспекты реального объекта, что 
в целом повышает эффективность, улуч-
шает качество, а главное – скорость обра-
зовательных процессов.

Диплом третьей степени был вручён за 
проект «Пути снижения затрат на меропри-
ятия по ингибиторной защите АГКМ» (ав-
тор Дмитрий Пичугин, начальник ОФХИ, 
ИТЦ). Новизна идеи заключается в разра-
ботке новых, не используемых ранее в Об-
ществе методов контроля ингибиторной 
защиты и, как следствие, более совершен-
ный подход к организации ингибиторной 
защиты технологического оборудования 
на Астраханском газовом комплексе. В ре-
зультате внедрения предлагаемых идей до-
стигается значительная экономия средств, 
при этом сохраняется обеспечение надёж-
ности и долговечности технологического 
оборудования.

По результатам голосования членов эк-
спертной комиссии были отмечены луч-
шие инновационные идеи участников в 
номинациях:

«Самая актуальная идея» – проект «Оп-
тимизация сжигания промышленных отхо-
дов в барабанной печи путём модернизации 
системы регулирования опорных катков» 
(авторы Есбол Нургалиев (ИТЦ) и Влади-
мир Гребенщиков (АГПЗ));

«Самая оригинальная идея» – проект 
«Проектирование 3D-принтера для нужд 
ремонтно-механической мастерской Произ-
водственного комплекса № 4» (авторы Амир 
Мусаев, Алмаз Бекмухамедов (УТТиСТ) и 
Мадина Мусаева (студент АГУ));

«Идея будущего» – проект «Измерение 
расхода газовой фазы в жидкости» (автор 
Денис Печенкин (АГПЗ));

«Лучшая презентация» – проект «По-
вышение эффективности кожухотрубча-
тых теплообменников фирмы «Батиньоль» 
на установках сероочистки АГПЗ» (автор 
Руслан Гибадуллин (АГПЗ));

«Наука и производство» – проект «Раз-
работка методики определения режимов 
обкатывания валов насосов методом по-
верхностного пластического деформиро-
вания на основе расчёта динамической 
неустойчивости» (автор Алексей Халяв-
кин (АГПЗ)).

IV смотр-конкурс вновь показал самые 
яркие, оригинальные и актуальные проек-
ты. Но на этом молодые работники и спе-
циалисты не останавливаются, а продол-
жают вести работу по поиску решений, на-
правленных на улучшение производствен-
но-хозяйственной деятельности ООО «Газ-
пром добыча Астрахань», чтобы с новыми 
проектами встретиться на юбилейной V Яр-
марке в 2016 году.

Совет молодых специалистов

В четвёртый раз в Обществе «Газпром добыча Астрахань» прошёл смотр-конкурс 
«Ярмарка инновационных идей и проектов молодых работников и специалистов в 
нефтегазовой отрасли». На прошлой неделе, в пятницу, в Административном 
центре газовиков состоялось награждение победителей.

МНЕНИЯ
Всеволод Волков, Анатолий Кашен-
цев, Константин Марченко, Вячес-
лав Скоков (ИТЦ):

– При бурении надсолевых отложе-
ний крыльевых и мульдовых скважин 
АГКМ часто фиксируются осложнения, 
связанные с неустойчивостью ствола, 
что приводит к значительному увели-
чению времени строительства скважин. 
Нашим отделом проведена работа по 
установлению основной причины воз-
никновения данного осложнения. Для 
решения проблемы мы предлагаем вме-
сто раствора на водной основе внедрить 
раствор на углеводородной основе, ко-
торый способен более эффективно со-
хранять устойчивость ствола скважин.
Александра Охлобыстина (ГПУ):

– Проблема обучения и контроля зна-
ний лаборантов химического анализа 
существует давно. Важность этой тема-
тики возросла с введением в 2013 году 
положения о непрерывном профессио-
нальном образовании персонала в Об-
ществе. В этом году был подготовлен 
проект методических разработок авто-
матизированной системы обучения ла-
борантов, в котором постарались реа-
лизовать все накопившееся идеи совер-
шенствования и оптимизации техни-
ческого обучения персонала НИХАЛ 
ЦНИПР с последующим контролем зна-
ний. Эти обучающие программы мож-
но использовать при подготовке и атте-
стации лаборантов на разряды, к кон-
курсу профессионального мастерства.
Виктор Шварцев (ВЧ), Андрей Мо-
розов, Сергей Федорченко (АГПЗ): 

– Наш авторский коллектив высту-
пил с предложением ещё более усовер-
шенствовать процесс обучения персо-
нала в нашем Обществе. Наш проект 
дополнит теоретические занятия на-
глядным пособием, в частности, под-
готовленная нами «Интерактивная вир-
туальная среда» позволит в режиме об-
зорной 3D-экскурсии показать действу-
ющую установку.
Максим Шевченко (ГПУ):

– Второй раз принимаю участие в 
«Ярмарке». В прошлом году выступал 
как студент АГТУ. В этом году предло-
жил проект автоматизированной систе-
мы управления технологическим про-
цессом на участке приготовления тех-
нических растворов.
Сабина Сеитова (ВЧ): 

– Свою научную работу в области 
экологии веду шестой год. Она касает-
ся утилизации жидких нефтешламов и 
отходов полимерной плёнки. Предла-
гаю инертизировать жидкие нефтешла-
мы отходами полимерной плёнки. Это 
позволит решить проблему экологи-
ческой безопасности при переработке 
нефтесодержащих и полимерных от-
ходов. А полученный продукт инерти-
зации использовать при прокладке до-
рожного полотна.
Сергей Суслов, Алексей Серков, 
Анастасия Утешева (УМТСиК): 

– Наш авторский коллектив подгото-
вил проект, посвящённый совершенст-
вованию бизнес-процессов материаль-
но-технического обеспечения структур-
ных подразделений ООО «Газпром до-
быча Астрахань». Предлагаем все ин-
формационные потоки процесса МТО 
перенаправить через минимальное ко-
личество участников с концентрацией 
их в УМТСиК, что позволит более эф-
фективно управлять процессом МТО в 
целом. В результате будет сокращён до-
кументооборот.
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Предлагаем вам фотоотчёт об этом событии.
Сотрудники Камчатского линейного производственного управления магистральных 

газопроводов (ЛПУМГ) ООО «Газпром трансгаз Томск» убрали территорию бухты Ма-
лая – любимого места отдыха жителей Петропавловска-Камчатского. Собрали 100 мешков 
мусора. Сразу отметим, что работники девятнадцати филиалов ООО «Газпром трансгаз 
Томск» приняли участие в субботнике в одиннадцати регионах Сибири и Дальнего Востока.

В Сахалинской области коллектив ООО «Газпром геологоразведка» убрал 30 куб. м му-
сора в Ботаническом саду, площадь которого составляет 10 гектаров.

В Приморском крае газовики с участием местных жителей очистили парковую зону Без-
верховского сельского поселения Хасанского района и благоустроили детскую площадку.

В Хабаровском крае работали газовики Хабаровского ЛПУМГ ООО «Газпром транс-
газ Томск». Собрали 170 мешков мусора на территории питомника им. Лукашова и пар-
ка «Динамо».

Работники «Газпром добыча Иркутск» провели уборку территории и помещений Ир-
кутского детского дома-интерната № 1.

Сотрудники Ленского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск» убирали улицы Ленска.
Газовики Барабинского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск» провели субботник на 

озере Сартлан, которое является уникальной рекреационной зоной Новосибирской области.
Омский филиал ООО «Газпром трансгаз Томск» очистил береговую линию реки Ир-

тыша в месте расположения производственной базы, убрав 600 кг мусора.
Работники Алтайского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск» собрали 10 тонн му-

сора в сквере города Бийска.
Эстафету субботника на Казанском нефтегазоконденсатном месторождении в Том-

ской области подхватили сотрудники ОАО «Востокгазпром». С территории 1,7 гекта-
ра вывезли 10 машин различных отходов. Было высажено 35 саженцев рябины, ябло-
ни и черемухи.
Силами сотрудников компании «Газпром геологоразведка» в Тюмени была убрана 

зелёная зона на улице Первомайской, в Красноярске – нижняя набережная Енисея в скве-
ре Энтузиастов.

Научные сотрудники ООО «ТюменНИИгипрогаз» очистили часть территории Гилев-
ской рощи – памятника природы регионального значения, расположенного в черте Тюмени.

В Тюменской области работники ООО «Газпром трансгаз Югорск» очистили прибреж-
ные полосы рек и озёр (с территории 360 гектаров вывезено 190 машин мусора), благо-
устроили и озеленили прилегающие территории детских садов и школ в городах и посёл-
ках, расположенных вдоль трассы магистральных газопроводов. 

«Газпром переработка» традиционно приглашает к участию в субботниках работников 
сургутских филиалов дочерних обществ «Газпром информ», «Газпромтранс», «Газпром 
энерго» и «Газпром газнадзор». Совместными усилиями была проведена уборка лесного 
массива Сургута (8 гектаров).

«Газпром трансгаз Сургут» также поддержал акцию. Сотрудники компании провели 
субботник на территории восемнадцати площадок в городах Сургут, Когалым, Тюмень, 
Тобольск, Ноябрьск, Ишим, Новый Уренгой. На территории 126 гектаров убрали мусор 
и высадили 130 саженцев.

В городах Новый Уренгой, Ямбург, посёлке Новозаполярном работа велась на 29-ти 
площадках – в районе озера Молодёжное, на территории вахтовых посёлков и газовых 
промыслов. В ходе субботника собрали мусор, очистили водоотводы, выкосили траву, по-
садили деревья.

Работники «Газпром добыча Ямбург» на субботнике в посёлке Ямбург убрали терри-
торию площадью более 174-х гектаров.

Работники ООО «Севернефтегазпром» в посёлке Уренгой очистили территорию про-
мысла Южно-Русского месторождения от мусора.

Экологический «десант» «Газпром добыча Надым» трудился на уборке газовых про-
мыслов Медвежьего, Юбилейного, Бованенковского и Ямсовейского месторождений, а 
также своих «подшефных» территорий и мест массового отдыха в пригородной лесопар-
ковой зоне Надыма и посёлка Пангоды. Было убрано около 60 гектаров и вывезено бо-
лее 35 тонн мусора.

Газовики «Газпром трансгаз Ухта» провели субботник на территории Республики Ко-
ми, Архангельской и Ярославской областей. С территории 135 гектаров было вывезено 
345 куб. м (50 машин) мусора.

Все филиалы компании «Газпром энерго» из пятнадцати регионов страны также при-
няли участие в субботнике. Площадь убранной территории составила 50 гектаров, коли-
чество вывезенного мусора превысило 60 куб. м. 

Коллектив «Газпром нефтехим Салават» провёл уборку реки Белой. На субботник при-
ходили семьями. Убрали 12 км левого берега, собрано 120 мешков мусора. Кроме этого, 
был убран строительный мусор около музыкального колледжа города Салавата.

«Газпром трансгаз Уфа» провёл субботник в 16 филиалах. Была убрана территория в 
100 гектаров.

Работники шестнадцати филиалов ООО «Газпром трансгаз Чайковский» и члены их се-
мей очистили от бытового мусора территории вблизи производственных объектов, а также 
парки, стадионы, детские площадки, территорию, прилегающую к физкультурно-оздоро-
вительным комплексам. С 50 гектаров убрали почти 600 куб. м мусора.

Коллектив «Газпром добыча Оренбург» провёл субботник в лесном массиве Оренбур-
га, парке и на территории, прилегающей к производственным объектам. Убран валежник, 
сухостой, мусор, уничтожена поросль, мешающая росту деревьев. С территории 120 гек-
таров вывезли 250 машин различных отходов.

Сотрудники «Газпром трансгаз Казань» очистили почти 240 гектаров, убрав 90 тонн 
мусора.

МЫ – ЗА «ЗЕЛЁНУЮ РОССИЮ»!
30 августа 2014 года состоялась акция «Всероссийский экологический субботник 
«Зелёная Россия». Более 64 тысяч человек из 55 дочерних организаций 
ОАО «Газпром» по всей стране – от Владивостока до Калининграда, от Надыма до 
Краснодара – приняли участие в этой акции.

Очистка реки Пунги работниками Пунгинского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск»

Субботник газовиков Барабинского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск» на уникальном озере 
Сартлан

Коллектив «Газпром добыча Оренбург» в лесном массиве Оренбурга убрал валежник, сухостой, му-
сор, выполол поросль, мешающую росту деревьев

Сотрудники «Газпром трансгаз Санкт-Петербург» в заповеднике «Саблинские пещеры» у Тонснен-
ского водопада
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«Газпром трансгаз Нижний Новгород» провёл субботник во всех регионах своей дея-
тельности: Кировской, Нижегородской, Владимирской, Ивановской, Костромской, Пен-
зенской областях, Республиках Мордовия, Чувашия, Марий Эл, Краснодарском крае. Си-
лами газовиков проведена уборка территорий, прилегающих к объектам газотранспорт-
ной системы, прибрежных зон рек и озёр, парков и скверов. Также была оказана помощь 
в очистке и благоустройстве территорий школ, детских садов и других социальных объ-
ектов. Площадь убранной территории составила 160 гектаров, количество собранного му-
сора – 155 куб. м.

«Газпром добыча Астрахань» в течение 22 дней проводил «Операцию «Дельта»: отбей 
нашествие пластика» – ежегодный санитарно-просветительский проект по очистке бере-
гов шести рукавов Волги. Так как этот проект очень масштабный, остановимся на нём 
немного подробнее. За 22 дня более 100 волонтёров (рекордное количество за всю исто-
рию проведения операции) в пять этапов прошли 440 км по маршруту «Ахтубинск – Ка-
мызяк». Всего за время проведения экспедиции было очищено 40 гектаров берегов и со-
брано 6 тонн мусора. Напомним, что 2014 год объявлен в Газпроме Годом экологической 
культуры. Поэтому особенное внимание в рамках операции «Дельта» уделялось эколо-
гическому просвещению населения. Сотрудники Музея ООО «Газпром добыча Астра-
хань» выезжали с лекциями на места стоянок на всём протяжении маршрута. А непосред-
ственно в день субботника сотрудники «Газпром добыча Астрахань» и «Газпром межре-
гионгаз Астрахань» вышли на уборку и благоустройство набережной городского канала.

Берега Волги убирали не только астраханцы. Работники 20-ти филиалов ООО «Газпром 
трансгаз Волгоград» внесли свой вклад в очистку городских пляжей и парковых зон, рас-
положенных на берегах нашей великой реки. С территории 85 гектаров ими было выве-
зено около 200 куб. м мусора.

Участники субботника, представляющие «Газпром трансгаз Саратов», очищали и обу-
страивали территории компрессорных станций, убирали бытовой мусор из парков, лесных 
массивов, с берегов водоёмов и родников, с городских улиц, территорий образовательных 
учреждений, рядом с памятниками воинам Великой Отечественной войны. 70 тонн раз-
личных отходов было убрано с 30 гектаров. 

Основные силы «Газпром добыча Краснодар» были направлены на очистку прибреж-
ных территорий, ликвидацию несанкционированных свалок, уборку улиц муниципальных 
образований, благоустройство территорий, прилегающих к производственным объектам.

Ставропольские газовики участвовали в субботнике в семи регионах страны (Ставро-
польский край, Астраханская и Ростовская области, Республики Калмыкия, Северная Осе-
тия – Алания, Карачаево-Черкесская, Кабардино-Балкария). Работники «Газпром транс-
газ Ставрополь» очистили акваторию нескольких природных родников и речных водоё-
мов, разбили более полусотни цветников, очистили от мусора один из склонов горы Кин-
жал, расположенной в особо охраняемом эколого-курортном регионе Кавказских Мине-
ральных Вод.

Один из самых больших «экологических отрядов» выставили «Газпром межрегионгаз» 
и «Газпром газораспределение». В субботнике приняли участие сотрудники 48-ми реги-
ональных компаний Группы «Газпром межрегионгаз» и 160 компаний Группы «Газпром 
газораспределение». В общей сложности ими было собрано более 16 тысяч куб. м мусо-
ра на территории около 1400 гектаров.

Сотрудники «Газпром межрегионгаз Воронеж» и «Газпром газораспределение Воро-
неж» благоустроили клумбу рядом с набережной Воронежского водохранилища.

Сотрудники «Газпром межрегионгаз Пермь» провели субботник совместно с воспи-
танниками Пермского детского дома № 3.

Сотрудники «Газпром межрегионгаз Курган» облагородили территории областного со-
циально-реабилитационного центра для несовершеннолетних и Курганского районного 
центра для детей и подростков с ограниченными возможностями.

«Газпром центрремонт» вывел на субботник сотрудников девяти региональных подраз-
делений (Москва, Камышин, Екатеринбург, Ямало-Ненецкий и Ханты-Мансийский ав-
тономные округа, Республика Коми, Оренбургская, Саратовская, Свердловская области). 
Ими благоустроено 14 гектаров территорий и вывезено четыре тонны различных отходов.

Работники ООО «Газпром трансгаз Самара» убирали в Самаре городской ботаниче-
ский сад.

В Москве убирали сразу две территории – природный заказник «Долина реки Сетунь» 
и Жулебинский лесопарк. В субботнике приняли участие сотрудники администрации 
ОАО «Газпром» и коллективы десяти дочерних компаний, работающих в Москве («Газ-
пром центрремонт», «Газпром трансгаз Москва», «Газнадзор», «Газпром ПХГ», «Газпром-
транс», «Газпром промгаз», «Газпром межрегионгаз», «Газобезопасность», «Газпром гео-
технологии», «Газпром социнвест»). Было собрано около двух тонн мусора.

Группа «Газпром нефть» также приняла активное участие в субботнике в 23-х регио-
нах страны. В общей сложности нашими нефтяниками было очищено 80 гектаров и со-
брано 135 куб. м мусора.

Компания «ТГК-1» провела серию мероприятий: художественный мастер-класс «Жи-
вая энергия» на Электростанции № 2 Центральной ТЭЦ в Санкт-Петербурге, творческая 
встреча с юными экофотографами, субботник в пойме реки Неглинка в Петрозаводске. 
Также состоялся семейный праздник на Апатитской ТЭЦ, во время которого сотрудники 
электростанции с детьми заложили новую зелёную аллею на территории предприятия.

Сотрудники «Газпром инвест» приняли участие в уборке Южно-Приморского парка в 
Красносельском районе Санкт-Петербурга.

В субботнике участвовали восемь филиалов компании «Газпром трансгаз Санкт-Пе-
тербург». Силами сотрудников была проведена уборка территорий в районах производ-
ственной деятельности. Например, Калининградское ЛПУМГ провело природоохранные 
мероприятия в лесничестве «Золотые дюны». Было облагорожено 26 гектаров террито-
рии, вывезено 13 машин мусора.

В нашем фотоотчёте мы смогли показать только некоторые эпизоды субботника. В кон-
це отметим, что главным итогом субботника для ОАО «Газпром» стало более 20 тысяч 
куб. м (или 330 тонн) собранного мусора и три тысячи гектаров убранной территории, на 
которой высадили 600 саженцев деревьев.

Редакция сайта ОАО «Газпром»Коллектив «Газпром межрегионгаз Астрахань» на набережной городского канала

«Газпром добыча Астрахань» принял участие в очень масштабном санитарно-просветительском 
проекте «Операция «Дельта»: отбей нашествие пластика»

В экспедиции были очищены берега шести рукавов великой русской реки Волги

Сотрудники Музея ООО «Газпром добыча Астрахань» выезжали с лекциями на места стоянок
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***
В области продолжается сбор расте-
ниеводческой продукции. С начала се-
зона текущего года реализовано около 
1,2 млн тонн плодоовощной продукции и 
картофеля. По сбору овощной продукции 
всё так же продолжает лидировать При-
волжский район. Им реализовано около 
120 тыс. тонн. По бахчевым первенство 
у Енотаевского района – 46,1 тыс. тонн. 
Труженики Харабалинского района – ли-
деры по реализации картофеля (около 
101,1 тыс. тонн). Собранную продукцию 
продолжают закладывать в овощехрани-
лища региона. По последним данным, на 
хранение заложено более 70,2 тыс. тонн 
растениеводческой продукции, что со-
ставляет 122,5% к уровню прошлого года.

***
В Астрахани начался капитальный ремонт 
совмещённого железнодорожно-автомо-
бильного моста через Волгу, построенно-
го в 1951 году. Подрядчик переложит же-
лезнодорожное полотно с деревянных мо-
стовых брусов на железобетонные плиты 
БМП, отремонтирует барьерное ограж-
дение автодороги, проведёт антикорро-
зийную покраску металлических кон-
струкций моста. Также будет частично 
заменено асфальтобетонное покрытие ав-
тодорожной части, отремонтированы де-
формационные швы мостового перехода, 
заменены элементы крепления. Все рабо-
ты ведутся за счёт средств федерального 
бюджета. Мост планируется открыть для 
движения до конца ноября.

***
В Астрахани во дворе средней школы № 4 
установлен памятник украинскому поэту 
Тарасу Шевченко. Поставить памятник 
поэту решили ещё в 2013 году. У школы 
давние дружеские связи с Ровенской об-
ластью Украины. И администрация ре-
гиона обещала спонсировать проект. Но 
после известных событий в этой стране 
от своих обязательств она отказалась. Но 
Астрахань от идеи решила не отступать. 
Эскиз бюста согласовали с генконсулом 
Украины в Ростове-на-Дону. Изготовили 
памятник в Челябинске по традициям ка-
слинского литья: из чугуна со специаль-
ным покрытием, напоминающим брон-
зу. Высота бюста 80 сантиметров, ши-
рина – 60. Половину суммы на проект 
дали спонсоры, половину собрали учи-
теля. По словам администрации школы, 
сейчас внимание к поэту, 200-летие кото-
рого празднуется в этом году, особенно 
актуально и важно. Также в школе пла-
нируют открыть музей имени Шевченко 
и организовать факультатив по украин-
скому языку.

***
Фунтовский полигон – самую крупную 
мусорную свалку в Астраханской обла-
сти, которая занимает земельный участок 
площадью 37,05 га и которой в этом году 
исполнилось 30 лет, – ликвидируют. По-
лигон «Фунтово» – это 2,5 тысячи кубо-
метров гниющего мусора, десятки еже-
годных возгораний, долгие дебаты о не-
обходимости закрытия, проектные изы-
скания, приостановка приёма отходов и 
вот, наконец, начаты работы по его ре-
культивации. Работы на полигоне разби-
ты на несколько этапов: планировка су-
ществующих откосов полигона (реали-
зация до конца 2014 года), устройство 
защитного слоя грунта и плодородного 
слоя. Завершающий – биологический – 
этап включает мероприятия по восста-
новлению земель для их дальнейшего 
использования.

О том, повлияли ли санкции и ответные 
контрмеры на цены и как Астраханская 
область собирается компенсировать «им-
портопотери», шла речь на прошлой неде-
ле на заседании комитета по аграрно-про-
довольственной политике, природополь-
зованию и экологии областной Думы. Как 
доложил заместитель министра экономи-
ческого развития региона Леонид Куче-
рук, наша область очень мало зависит от 
импорта запрещённых к ввозу товаров. И 
потому антисанкции не сказались на сто-
имости продовольствия. Некоторые про-
дукты, по данным минэка, с момента вве-
дения эмбарго даже подешевели: это са-
хар, мороженая рыба, перловка, рис, ов-
сянка… Правда, подорожало мясо (зани-
мающее у россиян в расходах на питание 
более 30%), особенно свинина и куряти-
на. Что чиновники объясняют не только 
санкциями, но и запретом на ввоз свини-
ны из стран Европы из-за африканской чу-
мы свиней с февраля этого года. Дорожа-
ет молоко, и по сезону – овощи и фрукты. 

Но в целом, по мнению чиновников, эм-
барго нам не страшно. «Существующие 
мощности пищевой промышленности мо-
гут в полном объёме обеспечить замеще-
ние импорта продуктов, попавших под сан-
кции, – говорится в докладе облправитель-
ства. – Область за счёт собственных ресур-

сов полностью обеспечена рыбой и рыбо-
продукцией, картофелем и овощами, бахче-
выми культурами, яйцом, хлебобулочными 
и кондитерскими изделиями, консервиро-
ванной продукцией». Такие продукты, как 
молоко, мясо, крупы, помимо собственного 
производства, ввозятся в объёмах от 30% 
до 70% в основном из Калмыкии, Красно-
дарского, Ставропольского краёв, Воронеж-
ской, Московской, Ростовской областей, а 
также из Белоруссии. 

Более того, в правительстве уверены, 
что сложившаяся ситуация даёт астра-
ханским аграриям возможность увели-
чить объёмы производства и улучшить 
финансово-экономические показатели. «В 
условиях запрета на ввоз в Россию опре-
делённых групп продовольствия наблю-
дается оптимизация структуры ассорти-
мента торговыми предприятиями, в том 
числе сетевого формата, с переориента-
цией на продукцию российских компаний 
и местных производителей», – заявил Ле-
онид Кучерук.
Действительно, эту ситуацию можно 

использовать, чтобы повысить потенциал 
местных сельхозпроизводителей, поднять 
их на новый технологический уровень, 

считает председатель аграрного комите-
та Облдумы, фермер, а с 22 октября ми-
нистр сельского хозяйства и рыбной про-
мышленности АО, Алексей Галкин. «Но 
для этого надо помочь им, – уверен он. – 
Решить проблему с финансированием, 
так как любое увеличение производства 
или переход на новые технологии требу-
ет вложений. Научить фермеров исполь-
зовать новые технологии предпродажной 
подготовки, чтобы они могли заменить ев-
ропейские товары, приходившие в краси-
вой упаковке. Если всё это сделать, то в те-
чение 2–3 лет можно действительно про-
двинуть наши товары. Но время не ждёт, 
надо начинать решать эти вопросы уже в 
ближайшем будущем».

Между тем с поддержкой аграриев в об-
ласти как раз не очень. Как отметила за-
меститель министра сельского хозяйст-
ва региона Галина Кудрявцева, наша об-
ласть вошла в пятёрку худших по поддер-
жке сельхозпроизводителей. Если раньше 
сумма поддержки исчислялась миллиарда-
ми, то в этом году она составила 600 мил-
лионов с учётом федеральных средств.

Виктория Барабаш

НАРОДНЫЙ КОНТРОЛЬ
Теперь общественность, то есть мы с ва-
ми, может контролировать работу орга-
нов государственной власти и местного 
самоуправления, государственных и му-
ниципальных организаций. Обществен-
ный контроль будет осуществляться на до-
бровольной основе гражданами как лично 
(в качестве общественных инспекторов и 
общественных экспертов), так и в составе 
общественных объединений и иных него-
сударственных некоммерческих организа-
ций (общественных палат, советов, наблю-
дательных комиссий, инспекций, групп об-
щественного контроля).

Как это будет выглядеть на практике? 
Активные граждане и различные орга-
низации могут проводить общественный 
мониторинг, общественную проверку, об-
щественную экспертизу, а также общест-
венные обсуждения и публичные слуша-
ния. Россиянам дано законное право вли-
ять на деятельность властных структур в 

По материалам пресс-служб органов 
государственной власти и местного 
самоуправления

ФЕРМЕРЫ ПРОРВУТСЯ. ЕСЛИ ИМ ПОМОГУТ
Летом этого года, после того как 
Россия наложила эмбарго на ввоз 
сельхозпродукции из стран, которые 
ввели против нас санкции, 
астраханские власти сообщили, что 
наши аграрии готовы нарастить 
объёмы производства и завалить 
страну своей продукцией. 
Действительно, вырастить урожай 
для наших фермеров – уже не 
проблема. Проблема реализовать. 
Пока аграрии испытывают трудности 
не только на внешнем, но и на 
внутрирегиональном рынке.

РЕГИОНАЛЬНАЯ ПАНОРАМА

рамках общественного контроля. И каждо-
му гражданину можно беспрепятственно 
получать информацию, представляющую 
общественный интерес.

ПИШЕМ НА PALATAO
Справедливости ради надо сказать, что в 
Астраханском регионе идея реализации 
общественного контроля возникла почти 
десять лет назад.

– Ещё в 2005 году при губернаторе был 
создан общественный совет, в задачи ко-
торого входило наладить взаимодейст-
вие между населением и исполнитель-
ной властью, защита интересов и прав 
граждан, – отмечает председатель Обще-
ственной палаты Астраханской области 
Виталий Аракелян.
По словам Виталия Аракеловича, 

Астраханская область была одной из пер-
вых в России, где заработала подобная об-
щественная организация.
В 2009 году было утверждено поста-

новление губернатора о создании Обще-
ственной палаты Астраханской области 
«в целях взаимодействия граждан, про-
живающих в Астраханской области, с ор-
ганами государственной власти Астрахан-
ской области, органами местного самоу-
правления и территориальными органами 
федеральной исполнительной власти, для 
учёта потребностей и интересов граждан, 
защиты их прав и свобод и прав общест-
венных объединений при участии в фор-
мировании и реализации госполитики на 
территории Астраханской области». 24 ок-
тября 2013 года вышел закон Астрахан-
ской области «Об общественной палате».

В настоящее время палата насчитыва-
ет 39 членов, 11 из них возглавляют раз-
личные комиссии. Все работают на обще-
ственных началах.

– Мы ведём общественный контроль по 
обращениям граждан, по звонкам, элек-
тронным письмам, поступившим на наш 
электронный адрес palatao@mail.ru, – от-
мечает Виталий Аракелян. – В основном 
обращения затрагивают жилищно-комму-
нальную сферу, вопросы транспорта, дач-
ных хозяйств. В в Общественную палату 
Астраханской области обратились 265 че-
ловек, 185 из них – в ходе личного приёма.

Екатерина Кобзева

ГОСУДАРСТВО – ЭТО МЫ?!
24 октября 2013 года вышел закон Астраханской области «Об общественной 
палате». А в июле этого года вступил в силу Федеральный закон «Об основах 
общественного контроля», что подтвердило актуальность темы. Законом 
установлены правовые основы организации и осуществления общественного 
контроля деятельности государства и муниципалитетов.



НОВЫЕ МЕХАНИЗМЫ ПОГАШЕНИЯ 
ДОЛГОВ
В резиденции губернатора состоялось сове-
щание под председательством главы регио-
нального правительства Константина Мар-
келова по ликвидации задолженности пред-
приятий ОКК и муниципальных образова-
ний перед поставщиком газа. Собравшие-
ся, в лице представителей ООО «Газпром 
межрегионгаз», региональной компании по 
поставке газа, ЗАО «ГазЛизингТэк», а так-
же министерств экономики, финансов, про-
мышленности, транспорта и природных ре-
сурсов, обсудили механизмы погашения за-
долженности за поставленный газ. Сегодня 
задолженность за потреблённый газ пред-
приятиями ОКК составляет 283 млн руб. 
Руководитель ЗАО «Газпром межрегион-
газ Астрахань» Юрий Фролов отметил: «В 
преддверии масштабной газификации и 
строительства новых газопроводов на се-
вер области необходимо погасить накопив-
шиеся долги. Это в первую очередь касает-
ся УК «Центр» г. Ахтубинска, то есть муни-
ципального образования, куда прежде всего 
будут направлены инвестиции». Вячеслав 
Кожевников, заместитель начальника отде-
ла по организации расчётов с социальными 
потребителями, предложил использовать ме-
тодики по сокращению задолженности, раз-
работанные в ООО «Газпром межрегион-
газ». Все стороны проявили заинтересован-
ность в решении вопроса, за которым стоит 
не только экономическое развитие ряда тер-
риторий, но и энергетическая безопасность 
региона. Подводя итоги совещания, предсе-
датель правительства Астраханской области 
заметил: «Главное – чтобы после принятия 
сложных управленческих решений и окон-
чательных расчётов с ресурсоснабжающими 
организациями у нас не появлялись новые 
УК «Центры». Он также поручил предста-
вителям профильного министерства и гла-
вам муниципалитетов постоянно контроли-
ровать состояние платёжной дисциплины.

Пресс-служба ЗАО «Газпром 
межрегионгаз Астрахань»

ЧТО НАДО ЗНАТЬ ТУРИСТУ
Постановлением Правительства Российской 
федерации от 22.09.2014 № 967 внесены из-
менения в Правила оказания услуг по реали-
зации туристического продукта, утверждён-
ные Постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 18.07.2007 № 452. В 
пункте 19 указанных Правил оказания услуг 
по реализации туристического продукта за-
креплена обязанность туроператора и тура-
гента передать туристу оригинал договора 
о реализации туристического продукта, до-
кументы, удостоверяющие право потреби-
теля на услуги, входящие в туристический 
продукт, в том числе билет, подтверждаю-
щий право на перевозку (в том числе чартер-
ную) до пункта назначения и обратно либо 
по иному маршруту, согласованному в ука-
занном договоре (в случае, если законода-
тельством Российской Федерации предус-
мотрена выдача билета для соответствую-
щего вида перевозки), ваучер, а также иные 
документы, необходимые потребителю для 
совершения путешествия. В случае офор-
мления билета в электронном виде тури-
сту должна выдаваться выписка из автома-
тизированной системы, содержащая сведе-
ния о перевозках. Перечисленные докумен-
ты должны быть переданы туристу не позд-
нее чем за 24 часа до начала его путешест-
вия за пределы России. Указанные поправки 
вступили в силу с 1 октября текущего года.

И.Н. Наумов, помощник 
Аксарайского прокурора
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ПРОКУРАТУРА

МЕЖРЕГИОНГАЗ

Этот переход производится на основании 
федерального закона №248-ФЗ от 21 ию-
ля 2014 г. «О внесении изменений в Фе-
деральный закон «Об исчислении време-
ни». Согласно ему, перевод стрелок часов 
состоится 26 октября в 2:00.

На большей части территории страны – 
в 78 республиках, краях, областях и горо-
дах федерального значения – часы пере-
ведут на час назад. В этой категории на-
ходятся Астраханская область, а также но-
воиспечённые субъекты РФ – Республика 
Крым и Севастополь.

Удмуртия, Чукотка, Камчатка, а также 
Самарская и Кемеровская области часы 
не переводят. Наконец, в Забайкальском 
крае и Магаданской области стрелки пе-
реведут сразу на два часа назад.
Кроме того, в стране меняется коли-

чество часовых поясов – вместо сущест-
вующих девяти их теперь станет одинна-
дцать. В основном, каждый регион цели-
ком вошёл в конкретный часовой пояс – 
исключения составили лишь Якутия (её 
жители оказались в трёх часовых поясах) 
и Сахалинская область (в двух). Наиболь-
шая численность регионов – во втором ча-
совом поясе: сюда включены 52 субъекта 
РФ, в том числе и Астраханская область.
В ЧАСЫ ВЛЕЗЛИ… РЕВОЛЮЦИИ
В принципе, мы с вами вернулись к то-
му времени, по которому страна жила не-
сколько столетий. Первое вмешательство в 
ход часов произошло после Февральской 
революции, когда Временное правитель-
ство летом 1917 года своим постановлени-
ем ввело то самое летнее время, передви-
нув стрелки на час вперёд (ради справед-
ливости надо заметить, что идею о сезон-
ном переводе часов ещё в 18 веке выдви-
нул американский политический деятель 
и экономист Бенджамин Франклин, а в пе-
риод Первой мировой войны практически 
все главные державы этот проект реали-
зовали, рассчитывая получить экономию 
энергоресурсов).

После Октябрьской революции Совет 
народных комиссаров декретом от 22 де-
кабря 1917 года сдвинул стрелки часов 
обратно на час назад. Однако в 1921 году 
ещё двумя декретами (причём в течение 
месяца!) тот же СНК сдвинул стрелки на 
два часа вперёд. Потом были временные 
реформы 1930 г. и 1981 г., которые окон-
чательно сбили с толку как население, так 
и специалистов по хронологии.
В 2011 году была предпринята новая 

попытка – на всей территории России бы-
ло введено постоянное летнее время, ко-
торое опережало поясное на 1–2 часа в за-
висимости от региона. Реформа проводи-
лась всё с той же целью – экономии энер-
горесурсов и увеличению светового дня.

Правда, за рубежом уже давно стали го-
ворить, что ни сезонные переводы стре-
лок часов, ни переход на постоянное лет-
нее время особых экономических преи-
муществ не дают. Ещё в 2010 году немец-
кий журнал «Шпигель», опираясь на дан-
ные учёных, отметил, что перевод часов в 
ведущих странах мира не снижает, а по-
вышает потребление электроэнергии на 
1–4% за счёт повышенной потребности в 
отоплении зимой и кондиционировании 
помещений летом.

ПЕРЕВОДИМ СТРЕЛКИ НА «ЗИМУ»
 В ближайшее воскресенье Россия 
переведёт стрелки часов на час назад 
и начнёт жить по зимнему времени. 
И, как уверяют власти, больше 
никаких временных реформаций не 
будет.

ЗИМНЕЕ ВРЕМЯ – 
ДЛЯ ВНУТРЕННЕГО КОМФОРТА
Нынешний переход на зимнее время, на-
против, делает акцент не на экономиче-
ский, а на социальный фактор. Точнее – 
на здоровье граждан. По утверждению од-
ного из авторов законопроекта, главы ко-
митета Госдумы по охране здоровья Сер-
гея Калашникова, количество негативной 
корреспонденции насчёт летнего време-
ни возросло в последнее время. Кстати, 
ещё в 2003 году 67 регионов обратились 
в Госдуму с предложением отменить пе-
реход на летнее время. Но тогда ни прези-
диум Российской академии медицинских 
наук, ни Роспортребнадзор не обнаружи-
ли в своих отчётах серьёзных эмоциональ-
ных, психических или физических откло-
нений у людей по поводу перевода часов, 
а дискомфорт списывался на адаптацию 
организма к новому времени.

Между тем ряд авторитетных экспер-
тов имеет иное мнение. Академик РАМН 
Валентин Покровский, ссылаясь на про-
ведённые исследования, утверждал, что 
при переходе на летнее время у малень-
ких детей и пожилых людей отмечаются 
стресс-реакции, нарушения режима сна, 
деятельности сердечно-сосудистой и им-
мунной систем, обменных процессов. По 
утверждению ведущего научного сотруд-
ника Института проблем экологии и эво-
люции им. А.Н. Северцова Владимира Ко-
вальзона, «копеечная» экономия не оправ-
дывает нарушение биоритмов человека: 
«Смещается буквально всё – от режима 
сна и питания до гормональных циклов».

В то же время учёные-психофизиологи 
считают, что переход на зимнее время по-
ложительно скажется на самочувствии и 
работоспособности человека, так как зим-
нее время удобнее для психологического 
комфорта человека.
НЕ ЗАБЫТЬ ПРО СЧЁТЧИКИ
Безусловно, многие озабочены влиянием 
нового, зимнего времени на свою жизнь 
не в отдалённой перспективе, а непосред-
ственно в ближайший период. Например, 
как быть тем, кто в момент перевода стре-
лок оказался в поезде? По заявлению пред-
ставителей РЖД, «пассажирские и грузо-
вые поезда, которые окажутся в пути сле-
дования в момент перевода часовой стрел-
ки, будут пропускаться по особому графи-
ку, и все остановки, положенные по рас-
писанию, будут сохранены».

У владельцев двухтарифных электро-
счётчиков другая проблема: что делать 
с приборами, настроенными на летнее 
время? Ведь в ГОСТе чётко прописано: 
расхождение установленного на счётчи-
ке времени с реальным может составлять 

не более 7,5 минуты. А тут – целый час! 
И ответственность за неправильную ра-
боту прибора учёта несёт владелец. Это 
значит, что показания счётчика, оставше-
гося на летнем времени, с определённого 
момента должны будут приниматься как 
показания обычных одноставочных при-
боров, и за всю электроэнергию придёт-
ся платить по дневному тарифу. А пере-
программирование счётчика может сто-
ить около 900 рублей – какие-никакие, а 
всё же деньги.

И хотя владельцев двухтарифных элек-
тросчётчиков в Астрахани насчитывается 
не более двух сотен, побеспокоиться о них 
кто-то должен. И, похоже, эту роль готов 
взять на себя Минстрой РФ. Во всяком 
случае, именно в этом ведомстве сейчас 
имеется проект постановления, согласно 
которому оплату за перенастройку двух-
тарифных энергосчётчиков должны взять 
на себя управляющие компании.
Поэтому давайте готовиться к пере-

воду часов без излишней шумихи. Если 
оно когда-то устраивало наших предков, 
то почему не должно подходить нам? По 
крайней мере, один его плюс проявится 
уже в воскресенье: можно будет поспать 
на час больше.

Екатерина Кобзева, 
Борис Аверченко

ПРЯМАЯ РЕЧЬ
Татьяна Эсаулова, руководитель те-
рапевтической службы НУЗ «МСЧ»:

– В целом польза перевода часов вы-
зывает бурные дискуссии у медиков, 
биологов, экономистов. Моё личное 
мнение – перевод часов на летнее вре-
мя оказывал отрицательное влияние на 
здоровье людей, вызывая самую настоя-
щую дизритмию в работе организма. Об 
этом свидетельствует медицинская ста-
тистика: резкий рост в это время «сосу-
дистых катастроф» – инфаркты, инсуль-
ты, гипертонические кризы, усиление 
проявлений хронических заболеваний. 
Перевод на зимнее время более благо-
приятно переносится нашим организ-
мом: зимой хочется побольше поспать, 
за лишний час отдыха улучшаются об-
менные процессы в мозгу, сердце. А тот 
факт, что нас больше не будут испыты-
вать на прочность ежегодным двукрат-
ным стрессом в связи с переводом ча-
сов, только радует. Думаю также, что 
наши газовики, работающие вахтовым 
методом, не почувствуют какого-либо 
влияния на своё самочувствие при пе-
реходе на зимнее время, так как сам ха-
рактер такой работы уже позволил им 
адаптироваться к смене режимов про-
сыпания и засыпания.
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С самого начала стоит сказать, что до сих 
пор не составлен окончательный список 
учебных заведений страны, которые смогут 
готовить водителей по новым программам. 
Так же ещё  неизвестны  окончательные це-
ны на обучение. По некоторым данным, за 
услугу придётся отдать минимум 46 тысяч 
рублей. Причём эта сумма не включает в 
себя стоимость сдачи экзамена в ГИБДД.

Но не стоит думать, что автошколы та-
ким образом желают получить большую 
прибыль. Указанных денег им хватит лишь 
на то, чтобы рассчитаться с преподавателя-
ми, инструкторами и заплатить за аренду 
площадок и помещений.

«Предложение установить фиксирован-
ную сумму было сделано рядом школ, ко-
торые не имеют возможности снизить из-
держки. Тут главное – исключить возмож-
ность сговора крупных организаций и избе-

Несколько раз раскрашенные фирмен-
ной символикой грузовики могли лицез-
реть и астраханцы, когда в нашем регионе 
проходили крупные соревнования. На по-
следних двух из них внимательные зрите-
ли наверняка увидели не совсем обычный 
«КамАЗ» с газодизельным двигателем.
Экспериментальный автомобиль под 

управлением пресс-секретаря Председа-
теля Правления ОАО «Газпром» Сергея 
Куприянова не случайно проходил испы-
тания в сложных условиях нижневолж-
ских степей и песков. Дело в том, что ско-
ро стартует марафон «Африка», где будет 
повторён исторический маршрут «Дака-
ра», и в нём примет участие газомотор-
ный «КамАЗ», который поведёт тот же пи-
лот. В экипаж снова войдут родной брат 
Александр и опытный Анатолий Танин – 
механик Владимира Чагина и Фирдауса 
Кабирова.

«По сути, это обычный гоночный 
«КамАЗ», – рассказывает Сергей Куприя-
нов. – Главное отличие – это расположен-
ные в центральной части кузова четыре 
баллона с метаном. Вместе с ними в гру-
зовике появилась система трубопроводов, 
редуктор и специально доработанный то-
пливный насос высокого давления, кото-
рый уменьшает подачу дизельного топли-
ва во время подключения баллонов. Бла-
годаря добавлению газа мы достигаем бо-
лее полного сгорания топлива, что приво-
дит к уменьшению дымности».

«Двигатель действительно меньше ды-
мит, особенно на низких оборотах, – под-
тверждает слова гонщика семикратный 
победитель «Дакара» Владимир Чагин. – 

ГАЗОДИЗЕЛЬНЫЙ «КАМАЗ» – 
ИЗ АСТРАХАНИ В АФРИКУ

Вот уже более четверти века команда 
«КамАЗ-Мастер» является 
постоянным участником и 
победителем самых тяжёлых и 
изматывающих ралли-рейдов, среди 
которых особое место занимает 
«Париж–Дакар».

Это очень важно, так как за последние го-
ды в ралли-рейдах ужесточились требова-
ния по максимально допустимому уровню 
выхлопа. По всему миру идёт движение в 
поддержку чистой окружающей среды, так 
что применение газа становится очень ак-
туальным. При этом мы не ожидали, что 
помимо уменьшения дымности получим 
ещё и лучшую динамику мотора. С под-
ключением газа двигатель легче разгоня-
ется на низких оборотах».

Как ещё пояснил Сергей Куприянов, у 
стандартных дизелей ТМЗ достаточно уз-
кий диапазон, при котором мотор дости-
гает оптимальной мощности. При при-
ближении к 2500 оборотам мощность на-
чинает падать, а газодизельный вариант 
быстрее выходит на так называемое пла-
то предельной мощности (где-то с 1700–
1800 об./мин.), при этом превышая показа-
тели дизельного двигателя. А при прибли-
жении к максимальным оборотам пропа-
дает характерный резкий провал тяги. По-
лучается, что грузовиком на метане будет 
проще управлять в условиях бездорожья.

Проект экспериментального гоночно-
го автомобиля на сжатом газе реализует-

ся не просто для гонок или развлечения. 
Эксплуатация в жёстких условиях рал-
ли-рейда ярко покажет все преимущест-
ва и выявит недостатки новой техники. 
Например, известно, что расходы на то-
пливо снижены примерно на 15% относи-
тельно дизельного собрата, а также уже не 
оставляют сомнений надёжность, безопа-
сность и экологичность метана как газо-
моторного топлива.

Пока «КамАЗ», потребляющий в каче-
стве топлива компримированный метан, 
существует лишь в единственном экзем-
пляре и на победу в ралли-рейде «Афри-
ка» не претендует. Кстати, гонка будет про-
ходить с 29 декабря по 11 января. Участ-
никам предстоит преодолеть порядка ше-
сти тысяч километров песков, каменистых 
плато, грунтовых дорог и даже дикой са-
ванны. В такие передряги наш автомобиль 
ещё не попадал. Но есть уверенность, что 
необычная машина и её экипаж выдержат 
испытания, доказав всему миру надёж-
ность и перспективность подобной пере-
довой техники.

Николай Карпенко

НОВАЯ ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ

Кардинальные изменения в 
подготовке водителей в автошколах 
коснулись требований к 
образовательным учреждениям. 
Изменились требования – 
изменились и цены. 

жать обмана клиентов», – рассказал предсе-
датель Гильдии автошкол Сергей Лобарев.

Сам процесс обучения сделают макси-
мально прозрачным. Представители авто-
мобильных школ пообещали проводить 
для клиентов специальные консультации, 
где потенциальным шофёрам подробно 
расскажут, за что, собственно, они отда-
ли деньги. Удорожание вызвано в первую 
очередь ростом количества часов практи-
ческого обучения. Цель понятна: не гото-
вить «теоретиков», которые в реальных до-
рожных ситуациях часто пасуют. Интере-
сно отметить, что будущих водителей от-
ныне будут обучать и тому, как вести себя 
во время конфликтных ситуаций.

Наряду с этим увеличивается и длитель-
ность одного «урока» – до 60 минут. Курс 
программы занятий по вождению займёт 
теперь 56 часов, если будете сдавать на ав-
томобилях с механической коробкой пере-
дач, а на машинах с АКПП – на пару часов 
меньше. Теоретическим занятиям придёт-
ся уделить более 100 часов. Для сравнения: 
прежде для категории «В» в общем отво-
дилось 156 часов (106 – теория и 50 – пра-
ктика), теперь за партой придётся провести 
190 часов (130 – теория, 56 – практика и 4 – 
экзамен). Впервые в программы обучения 

включена обязательная проверка получен-
ных знаний в рамках автошколы. Преду-
смотрена и возможность обучения на авто-
мобиле с автоматической коробкой пере-
дач, но сдав экзамен на «автомате», води-
тели получат соответствующую отметку в 
правах и не смогут управлять машиной на 
«механике». Также в программу вернут те-
оретический курс, посвящённый устройст-
ву автомобиля и навыкам по оказанию ме-
дицинской помощи. Так что изучать всю 
необходимую теорию придётся в общей 
сложности около четырёх месяцев.

С оплатой обучения в автошколе, кажет-
ся, разобрались. Теперь рассмотрим другие 
траты будущего водителя. Итак, за первую 
попытку сдачи экзамена в ГИБДД вчераш-
нему ученику придётся отдать шесть с по-
ловиной тысяч рублей. Пересдачи обой-
дутся ещё по две тысячи каждая. Кстати, 
неплохая мотивация хорошо учиться в ав-
тошколе.

Вывод напрашивается один: отныне не 
приходится завидовать тем, кто решил выу-
читься «на права». Хотя действительно те-
плится надежда, что станет меньше тех, кто 
права купил, а ездить не научился.

Семён Трушкин

АВТОСАЛОН

БЕЗ ПОНЯТЫХ И СНЯТЫХ НОМЕРОВ
Опубликованы новые поправки в Кодекс 
об административных правонарушениях, 
которые вступят в силу 15 ноября 2014 го-
да. Одним из основных нововведений ста-
нет отмена привлечения понятых для до-
смотра автомобиля или освидетельство-
вания водителя на предмет алкогольного 
опьянения. Теперь все процессуальные 
действия можно зафиксировать на каме-
ру, а запись приложить к протоколу. По-
нятые потребуются только если у инспек-
тора не окажется камеры либо будет про-
изводиться личный досмотр водителя или 
пассажиров. Также ГИБДД больше не бу-
дет запрещать эксплуатацию автомобилей 
и снимать номера. Прежде эти меры при-
менялись при отсутствии полиса ОСА-
ГО, а также чрезмерной тонировке стёкол. 
Поправки вводят и наказание за попытку 
скрыть или видоизменить номерные зна-
ки: предусмотрен штраф в размере пяти 
тысяч рублей или лишение прав сроком от 
одного до трёх месяцев. Кроме того, води-
тели мопедов отныне будут нести ответ-
ственность как полноправные водители.

В ЗОНЕ РИСКА – ВОДИТЕЛИ
По информации ГИБДД за девять месяцев 
в стране произошло 146176 ДТП (-1,2%), 
в которых погибли 19380 человек (+1%), 
а 185350 получили ранения (-2,1%). Око-
ло половины раненых – сами водители 
транспортных средств. Отметим, что ста-
тистика ГИБДД учитывает только ДТП с 
пострадавшими, а общее количество ава-
рий всегда больше. По данным ведомст-
ва, основной причиной инцидентов на до-
рогах РФ остаются факты нарушения во-
дителями правил – на долю таких случа-
ев приходится почти 90% происшествий. 
Вторая по рейтингу причина – неудовлет-
ворительное состояние дорог: 39985 слу-
чаев (+2,5%). Под неудовлетворитель-
ным состоянием дорог подразумевают-
ся не только ямы, но и неправильно уста-
новленные знаки, плохая разметка или на-
ледь. Число аварий, в которых участвова-
ли пьяные водители, в 2014 году выросло 
на 4% – до 10986 инцидентов. Количест-
во погибших и раненых в таких авариях 
составляет 1914 (+5,3%) и 15616 (+4,1%) 
человек. Ещё 17409 аварий (-3,4%) прои-
зошло по вине пешеходов – это 12% от об-
щего числа зафиксированных ДТП.

ЗАПАСАЙТЕСЬ СПРАВОЧНИКАМИ

17 октября в силу вступила единая мето-
дика определения расходов на страховой 
ремонт автомобилей и правила проведе-
ния независимой экспертизы. В новом до-
кументе указаны правила осмотра кузова, 
лакокрасочного покрытия, типовые повре-
ждения, а также формулы расчёта ремон-
та, износа запчастей и стоимости автомо-
биля до аварии. Вместе с этим докумен-
том эксперты должны будут обзавестись 
справочниками цен на запчасти, матери-
алы и нормо-часы в разных регионах РФ. 
К сожалению, в справочниках нет инфор-
мации о машинах старше 2002 года выпу-
ска. Фактически регламент начнёт дейст-
вовать только с первого декабря. С этого 
же момента новые документы окажутся 
в открытом источнике – на официальном 
сайте РСА появится онлайн-калькулятор 
с доступом к справочникам.
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70-е
В 70-х годах прошлого столетия советские 
люди женились много и охотно. Во-пер-
вых, «на крыло» встало послевоенное по-
коление. Во-вторых, ещё работали правила 
некоего домостроя: пришёл парень из ар-
мии – пора и о женитьбе подумать. В-тре-
тьих, свадебному энтузиазму весьма спо-
собствовал энтузиазм больших строек, ку-
да приезжала молодёжь. Ячейки общества 
образовывались на БАМе и в тундре, в ме-
стах возведения комбинатов и плотин, на 
площадках будущих городов и кульстанах 
пустынь, подвергшихся ирригации. Поэто-
му к месту «скрепления подписей» моло-
дожёны нередко приезжали на тракторах 
и бульдозерах, хотя в городах уже входи-
ла в моду 24-я «Волга» с двумя куклами.
Женихи, как водилось, были сплошь 

усаты и длинноволосы. Модные клёши 
хоть и мешали танцевать, но прибавляли 
уверенности. Так же, как и рубашка с во-
ротником до плеч, как у испанского гер-
цога эпохи Филиппа Кровавого. Невесты 
уважали длинную фату и впервые начали 
применять платья не только белого, но и 
кремового и розового цветов, а также цве-
та слоновой кости. Букет невесты в ту по-
ру был не таким миниатюрным, как ны-
не, а вполне полновесным, и, бросив его 
излишне резко, можно было оглоушить 
двух-трёх гостей.

Место гуляния определялось степенью 
цивилизации. Про тайгу говорить здесь не 
стоит, а вот Астрахань, которая, «к сча-
стью», являлась ещё чуть ли не поголовно 
деревянной, чаще всего устраивала свадь-
бы во дворах, где разбивался шатёр. Ресто-
раны типа «Волга» были по карману да-
леко не всем, так же как и представитель-
ские автомобили. Поэтому веселились под 
жутким брезентом, изнемогая от жары. А 
плясать под «Самоцветы» и Анну Герман, 
петь бардовские песни выходили наружу. 
Туда же отправлялись и разбираться (ну 
какая же свадьба без драки?!). К слову, по 
неписанным правилам, в сельской мест-
ности на свадьбах непременно присутст-
вовал участковый милиционер – не ровён 
случай… Но тяжёлых преступлений, как 
правило, не случалось, нравы были более-
менее строгие, всё проходило достаточно 
благопристойно.
Интересный факт: как считают соци-

ологи, браки, заключённые в 70-е годы, 
являются самыми крепкими, количест-
во разводов невелико. Только не пишут – 
почему?

80-е
В 80-е продуктов стало меньше, зато сти-
левого разнообразия – больше. Даже что 
касается туалетов.

Женихи подстриглись по моде и вместо 
классических туфлей стали позволять се-
бе «косорезы», «шузы» и даже кроссовки. 
Невесты вместо древней фаты увлеклись 
шляпками и венками. Традиционные ша-
тры во дворах перестали сплачивать лю-
дей, поскольку в моду вошли заводские 
и фабричные столовые, коих в Астраха-
ни было немерено. Гармонистов смени-
ли ВИА, над головами закрутился блестя-
щий дискотечный шар, без цветомузыки 
делать стало вообще нечего.

Постепенно образовавшийся дефицит 

АХ ЭТА СВАДЬБА, СВАДЬБА…
Хотим мы этого или не хотим, но свадебный период осени–2014 подходит к концу. 
Сентябрь–октябрь – традиционное время для гуляний. Придумано это давным-
давно, говорят, ещё в дохристианской южной Европе. Мотивация была простой: 
урожай винограда соберём, тогда и брачеваться станем. А то без вина не 
получится.

И кажется, что за десятилетия и даже столетия мало что меняется – цветы, фата, 
кортеж, шутки-прибаутки… По большому счёту – да. Разница заметна только в 
деталях, буквально чуть-чуть, если внимательно всматриваться. Что мы с вашего 
позволения и сделаем, бросив взгляд в недавнюю историю. Поворошим 
фотографии – собственные, родительские, друзей, знакомых.

всего и вся привёл к открытию специа-
лизированных свадебных салонов, где в 
очень нешироком выборе предлагались ко-
стюмы и платья аскетичного покроя. По-
этому в моду опять вошли портные-надо-
мники. А также тамада, которого раньше 
могли и привлечь за «халтуру».

Дефицит сказался и на подарках. Дарили 
такое, за что сегодня выведут из-за стола: 
отрез на костюм, набор тарелок, электро-
чайник, пять лотерейных билетов, зонтик, 
семь дурацких слоников, одеяло, пылесос 
«Ракета»... Деньги в качестве презента так-
же не возбранялись: энная сумма позволяла 
внести первый взнос в жилищный коопе-
ратив или съездить по линии «Спутника» в 
Болгарию, если очень повезёт. Или купить 
мотоцикл. Или раздать долги.

Самое смешное и одновременно самое 
печальное началось после всем известного 
антиалкогольного указа весны 1985 года. 
Появился термин «комсомольская свадь-
ба». Термин лицемерно предполагал, что 
участники банкета будут пить компот и 
провозглашать тосты за «ускорение и пе-
рестройку». Но многие комсомольцы ма-
терию ценили выше идеи, поэтому «бадя-
жили» компот с различными спиртовыми 
смесями. В Астрахани 80-х были извест-
ны случаи, когда вся свадьба, продолжая 
кричать «Горько», с банкета ехала в ин-
фекционную больницу.

90-е
В самом начале девяностых годов проще 
было пол сменить, нежели организовать и 
провести свадьбу. Ей-богу. Чтобы не му-
чить общими фактами, расскажу на соб-
ственном примере. Дефицит страшный, 
в магазинах нет ничего. Купить что-ли-
бо нельзя, можно только достать. Устро-
ить банкет – тоже сверхпроблема: на весь 
город – десяток облезлых кафе, где пиру-
ют кооператоры и бандиты. От подачи за-
явления до покупки воздушных шариков 

каждый шаг – преодоление препятствий.
Заявление мы подавали за пять ме-

сяцев в сельсовете. В городском ЗАГСе 
сделать это было проблематично – оче-
редь, «блат», препоны, нервы... В магази-
не «Янтарь» весной «выкинули» кольца по 
«загсовским талонам» – невзрачные, но 
пришлось покупать что имеется. Хорошо 
хоть с размерами угодили. В магазине «То-
вары для новобрачных» выбор настолько 
«торжественный» и «широкий», что даже 
покойника прилично не оденешь. Три бе-
лых безразмерных платья из занавески и 
мужской костюм а ля «комсомольский ра-
ботник из Хацапетовки», чёрные галсту-
ки – «гаврилки» и невообразимо уродские, 
какие-то ортопедические туфли. Причём – 
всё по талонам.

Свадьбу решили делать в селе, у родст-
венников, к продуктам поближе. Для это-
го тесть умертвил заранее обречённого 
барана и десяток легкомысленно подвер-
нувшихся под руку кур. Помидоры-огур-
цы на огородах водились, врать не буду – 
ешь сколько хочешь. Балык купили у бра-
коньеров-биотеррористов, они в ту пору 
ещё промышляли. Копчёную колбасу – 
гвоздь программы – покупали, страшно 
вспомнить, у проводников московского по-
езда. За эту же цену можно было купить 
сам поезд. Майонез было добыть сложнее, 
чем сейчас английскую визу, но таки до-
были где-то на задворках какой-то завод-
ской столовой.
Про спиртное можно писать отдель-

ную главу. К тому времени (1991 год) су-
хой закон почти кончился, однако мокрый 
ещё и не думал начинаться. Но на свадьбу 
власти, дай им Бог здоровья, делали по-
дарок: разрешалось вне очереди, по доку-
менту из ЗАГСа взять 20 бутылок водки. 
Не хватает? Маршрут известный – к цы-
ганам, в посёлок Свободный. А дамам – 
почти однокоренной «Агдам», выброшен-
ный по случаю в универсаме.

Но зато именно в 90-е годы, ближе к их 
середине, в качестве свадебной кареты в 
ход пошли первые иномарки. Модным ста-
ло венчание в церкви, ранее не одобряе-
мое. Постепенно рынок насытился костю-
мами, платьями и подарками любой ве-
личины и любого вкуса. Появились вся-
кие «буржуазные» привычки – свадебный 
салют, смокинг напрокат, дети, несущие 
шлейф, местные эстрадные звёзды, кара-
оке и прочие удовольствия, доселе неви-
данные. Жизнь не стоит на месте.

А если по совести, то молодожёнам на-
чала 90-х нужно сейчас компенсацию пре-
доставлять. Или льготы какие…

ДЕНЬ СЕГОДНЯШНИЙ
Последнее десятилетие в свадебном пла-
не поражает широтой ассортимента. Как 
говорил Карабас Барабас: «Это просто 
праздник какой-то!» Эпоха потребления 
обусловила некое сокращение числа тра-
диционных свадеб, взамен предоставив 
немыслимую доселе экзотику. Свадьбы, 
особенно так называемые кредитные, всё 
больше напоминают ярмарку тщеславия. 
Зато неповторимость обеспечена, а её сте-
пень зависит лишь от фантазии и толщи-
ны кошелька.

Самодеятельность – в прошлом, сейчас 
в Астрахани и других городах работают 
профессиональные агентства. Хошь – со-
четайся на рифах Таиланда, хошь – в пе-
щере Словакии, хошь – в английском за-
мке. Дома так же есть где погулять: ре-
сторанов – тьма, баз отдыха – тьма, при 
желании можно арендовать что-то помас-
штабнее, типа стадиона. Не возбраняет-
ся прыгать с парашютом, арендовать воз-
душный шар или выкинуть ещё какой-ни-
будь фортель. В ЗАГС можно добираться 
на чём угодно – от кабриолета до конно-
го экипажа, хоть на рикше. В меню – всё, 
что вы сможете себе вообразить. Наря-
ды – какие угодно, от московских кутю-
рье или от шанхайских. Напитки – я вас 
умоляю! Программа – может позавидо-
вать Кэмерон и Спилберг. Катание по го-
роду – хоть обкатайтесь, не обязательно 
ограничиваться памятником Ленину, как 
тридцать лет назад.

Только сочетайтесь, пожалуйста!
И сочетаются. Все, как всегда, весело и 

радостно. Только раз уж мы взялись харак-
теризовать каждое десятилетие отдельны-
ми деталями гуляния, то следует сказать, 
что наше время сильно отличается не одеж-
дой, едой или антуражем. Есть одна де-
таль, которая бросается в глаза. Сегодня 
на любой, даже самой бесшабашной свадь-
бе, определённая часть молодёжи не тан-
цует, не поёт и не провозглашает тосты. 
Она смотрит в айфоны и смартфоны, фо-
тографирует происходящее и выкладыва-
ет снимки в социальные сети, переписы-
ваясь с кем-то. И подписи нередко инфор-
мируют: «Веселимся от души!».

Ну что ж – характеристика эпохи!
И ещё одна деталь. Количество разво-

дов максимально именно для молодожё-
нов нулевых и десятых годов. Увы. В от-
личие от молодожёнов «таёжной поры» – 
70-х годов прошлого столетия. Вот такой 
парадокс. Или закономерность?

Сергей Синюков

Юрий Пименов «Свадьба на завтрашней улице», 1962 г.
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ДЕНЬ ГИМНАСТИКИ

ФУТБОЛ

Гимнастика – это не только один из наибо-
лее популярных видов физической куль-
туры и спорта, но и один из древнейших. 
Ещё древнегреческий философ Платон 
писал: «Боги подарили людям два вида 
искусств – музыку и гимнастику». В Древ-
ней Греции гимнастические упражнения 
входили в систему обязательного физиче-
ского воспитания юношей и подготовку к 
Олимпийским играм.

С конца 18 века гимнастика начала ак-
тивно распространяться в Европе, а столе-
тие спустя уже проводились специализи-
рованные соревнования. В России серьёз-
ное внимание гимнастике как приклад-
ной дисциплине уделяли Пётр I и Алек-
сандр Суворов (по инициативе второго 
специально для армии в Полковом учре-
ждении были прописаны гимнастические 
упражнения).

К самым известным видам гимнастики 
относятся спортивная и художественная. 
Первая, включающая в себя соревнова-
ния на гимнастических снарядах, а также 
в опорных прыжках и вольных упражне-
ниях, уже в 1896 году была внесена в про-
грамму Олимпийских игр, а с 1903 года 
приобрела собственный чемпионат мира. 
Вторая, получившая мировое распростра-
нение позже спортивной, напротив, спер-
ва «оформила» чемпионат мира (1961 г.), 
а уж потом получила олимпийскую «ли-
цензию» (1984 г.). Однако сегодня в Рос-
сии как раз на художественную гимна-
стику делается ставка на самых престиж-
ных соревнованиях. Если в спортивной 

отечественные гимнасты, признававши-
еся мировыми лидерами в 70-80-х годах, 
нынче считают успехом взять «серебро» 
или «бронзу» на Олимпиаде или чемпио-
нате мира, то «художницы» уже четверть 
века завоёвывают олимпийское «золото» 
как в личном зачёте, так и в групповых 
упражнениях.

В этом немалый вклад и Астраханской 
области, где художественная гимнастика 
культивируется более 60 лет. Ещё в 1948 го-
ду областная команда приняла участие в 
первенстве РСФСР и заняла второе место.
Основательницей и родоначальницей 

этого прекрасного вида спорта в нашем 
крае была Надежда Кругликова, а расцвет 
астраханской художественной гимнасти-
ки пришёлся на период тренерства Люд-
милы Тихомировой, ставшей впоследст-
вии заслуженным тренером СССР. Имен-
но при ней в стране и за рубежом узнали 
астраханок Аллу Засухину (чемпионка 
мира в групповых упражнениях, абсолют-
ная чемпионка СССР), Елену Леонтьеву 
(трёхкратная обладательница Кубка Ин-

тервидения) и Ольгу Ульянову (трёхкрат-
ная чемпионка СССР в групповых упраж-
нениях). Именно с Тихомировой связано 
открытие в Астрахани в 1969 году специ-
ализированной спортивной школы по ху-
дожественной гимнастике – одной из пер-
вых подобного типа в стране (кстати, не-
давно, 16 октября, СДЮСШОР № 5 спра-
вила 45-летие). А в 1978 году на месте ста-
рого здания школы был построен новый 
комплекс, почти на два десятилетия оста-
вавшийся уникальным в СССР.

Зёрна, брошенные Людмилой Алексан-
дровной в благодатную астраханскую зем-
лю, дали прекрасные плоды, и уже её вос-
питанницы в качестве тренеров гордятся 
своими «звёздными» подопечными. За по-
следующие годы регион представил ми-
ру таких граций международного уровня, 
как Галина Белоглазова (чемпионка мира 
и абсолютная чемпионка Европы), Ната-
лья Курочкина (чемпионка мира и облада-
тельница Кубка мира в групповых упраж-
нениях), Елена Шаламова (олимпийская 
чемпионка и чемпионка мира в группо-

вых упражнениях), Гульнара Муртазае-
ва, Татьяна Башлаева, Ирина Чаплыгина, 
Динара Гиматова и многие другие. Все-
го же за всё время развития художествен-
ной гимнастики в Астраханской области 
было подготовлено три заслуженных ма-
стера спорта СССР и России, 13 мастеров 
спорта международного класса и свыше 
400 мастеров спорта.

В 2008 году имя Людмилы Тихомиро-
вой было увековечено на «Аллее звёзд» 
знаменитых астраханцев и в названии 
спортшколы, которую она создала. И на 
любых международных и российских со-
ревнованиях, когда произносятся фамилии 
астраханских гимнасток, всегда рядом зву-
чит и имя Людмилы Александровны – ка-
валера ордена «Знак Почёта», обладатель-
ницы Почётного знака «За заслуги в раз-
витии олимпийского движения в СССР» и 
Почётного гражданина города Астрахани.

В настоящее время в СДЮСШОР № 5 
имени Л. Тихомировой занимаются свы-
ше 800 девочек в возрасте от 5 до 18 лет. 
Кроме того, на базе школы регулярно про-
водятся соревнования самого различного 
уровня вплоть до национальных. Причём 
это относится не только к художественной 
гимнастике. В СДЮШОР № 5 традицион-
но проходит «Весенний бал» – крупный 
танцевальный турнир с участием танцо-
ров из разных регионов страны, организа-
тором которого выступает ООО «Газпром 
добыча Астрахань».
Государство нуждается в том, чтобы 

среди молодого поколения популяризи-
ровались такие ценности, как здоровый 
образ жизни и верность сложившимся тра-
дициям. День гимнастики – прекрасный 
шанс для этого. И сделать этот день ре-
альным праздником – в наших силах, до-
рогие земляки.

Игорь Пустошкин

Зрелищностью же поединок не блистал. 
За весь первый тайм к опасным момен-
там можно отнести разве что эффектную 
«подрезку» головой Александра Алхазо-
ва после флангового навеса (выручил вра-
тарь хозяев Алексей Скорняков) да удар 
со средней дистанции саратовца Алек-
сандра Дегтярёва – мяч пролетел рядом 
со штангой.
Начало второго тайма было за «Вол-

гарём». И здесь реальный шанс забить гол 
упустил Руслан Болов: его отлично выве-
ли на ворота практически один на один с 
голкипером, но форвард пустил мяч ни-
зом впритирку со стойкой.

К середине тайма игра выровнялась, но 
в обоюдных атаках командам по-прежне-
му не хватало остроты и точности – мяч 
если и летел в сторону ворот, то либо не-
сильно, либо далеко от самой «рамки». 
Поэтому весьма неожиданно возник гол 
на 78-й минуте. Долго крутившие атакую-
щую комбинацию саратовцы потеряли бы-
ло мяч, но побежавшие вперёд астрахан-
цы тоже упустили его через три секунды. 

КТО-ТО ИЗБАВЛЯЕТСЯ ОТ «ЧЁРНОЙ» СЕРИИ, КТО-ТО – УДЛИНЯЕТ
После 15-го тура первенства ФНЛ «Волгарь» спустился в середину турнирной таблицы

В минувшее воскресенье дружина Юрия Газзаева играла в Саратове. Местный 
«Сокол», не знавший победы в пяти последних матчах, очень рвался прервать 
неприятную для себя череду. «Волгарь», впрочем, не собирался предоставлять ему 
такой подарок. Так что с первых же минут пошла «сеча» – игроки жёстко играли в 
контакт, не жалея ни себя, ни соперника.

«Сокол» в две продольные передачи пе-
ревёл мяч в чужую штрафную, где Дмит-
рий Агапцев сделал низовой пас по «лен-
точке», а у дальней штанги Иван Марке-
лов в подкате буквально запихнул «сна-
ряд» в сетку – 0:1.
На последней минуте «Волгарь» мог 

уйти от поражения – Михаил Жабкин бил 
головой с угла вратарской, причём ни еди-
ного защитника поблизости не наблюда-
лось. Но удар молодого форварда получил-
ся слабым и прямо в голкипера.

После финального свистка саратовцы 
не скрывали радости, а астраханцы – гру-
сти: если первые избавились от безвыиг-
рышной серии, то вторые, напротив, её 
удлинили до трёх матчей. В итоге «Вол-
гарь», имея в активе 21 очко, спустился 
до 10-го места. И сумеет ли он исправить 
положение в ближайшее время – ещё во-
прос: в следующем туре 25 октября вол-
жане принимают у себя одного из лидеров 
первенства – сибирскую «Томь».

Сергей Серебров

ГРАЦИОЗНЫЙ ДЕНЬ – АСТРАХАНСКИЙ ДЕНЬ
Завтра в стране отмечается День 
гимнастики, который, кстати, 
празднуется в 15-й раз. И к этому 
событию наш регион имеет самое 
непосредственное отношение.

СПОРТ

СА – ЧЕМПИОНЫ ЗАВОДА 
ПО ВОЛЕЙБОЛУ
В минувшее воскресенье на базе Спортив-
ного клуба ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» прошли заключительные матчи 
в рамках чемпионата АГПЗ по волейбо-
лу среди мужских команд. Очередной вид 
программы заводской спартакиады 2014 го-
да собрал свыше 120 участников. Отложив 
личные дела, астраханские газовики посвя-
тили свои выходные дни любимому мно-
гими виду спорта – волейболу.

Отрадно, что многие пришли в спорт-
зал целыми семьями, и родные активно бо-
лели за своих домочадцев. Так, работница 
табельного бюро завода Татьяна Лобанова 
энергично поддерживала команду Службы 
главного энергетика. И неспроста – ведь 
там играли её муж Владимир (сотрудник 
СГЭ) и сын Пётр. А за оператора Произ-
водства № 3 Артёма Волгина пришла по-
болеть супруга Нелли с двумя сыновьями – 
четырёхлетним Гришей и двухлетним Ки-
риллом. Кто знает, может, в будущем им 
тоже доведётся выступать на спартакиа-
де, но уже в качестве полноправных ра-
ботников АГПЗ?
Что же касается результатов, то после 

полуфиналов определились соперники по 
решающему матчу в борьбе за чемпионст-
во – как и в прошлом году, ими стали ко-
манды Производства № 1 и Службы авто-
матизации. Финальный матч получился на-
стоящим украшением всего турнира. Пер-
вая партия проходила в упорной борьбе. 
Ни одному из соперников на протяжении 

долгого времени не удавалось создать хо-
тя бы малейший перевес в счёте. Команды 
бились буквально за каждый мяч. Лишь в 
концовке сета игроки команды Службы ав-
томатизации смогли склонить чашу весов 
в свою пользу и одержать победу. А вторая 
партия уже полностью прошла под их дик-
товку. Итогом стали победа в финальном 
матче и главный приз первенства. Бронзо-
вый кубок достался волейболистам Служ-
бы теплотехника. После розыгрыша волей-
больного Кубка участники соревнований 
уже думают о заключительных видах про-
граммы спартакиады 2014 года – баскет-
боле и женском волейболе. Судя по всему, 
нас ждёт увлекательная борьба за общеко-
мандное первое место.
ВСЕХ СВОИХ ВОСПИТАННИКОВ – 
НА ПЬЕДЕСТАЛ!
С 17 по 19 октября в Спорткомплексе ООО 
«ГДА» прошло открытое первенство Об-
щества по теннису. В нём приняли учас-
тие 50 юных теннисистов газпромовского 
Спортклуба и Астрахани, которые состяза-
лись по смешанному типу – то есть маль-
чики и девочки играли в едином турнире. 
И во всех четырёх возрастных категориях 
пьедестал занимали воспитанники тренера 
Елены Жуковой: в группе 7–8 лет – Рустам 
Халдыбаев, Кристина Чурикова и Злата Се-
рова, в группе 9–10 лет – Максим Малеев, 
Роман Малеев и Мария Царёва, в группе 
12–15 лет – Анастасия Малеева, Сергей 
Королёв и Мария Абу Рахма Дали, в груп-
пе 16 лет и старше – Фархад Альмухаме-
дов, Арина Платонова и Оксана Васецкая.
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КРОССВОРД

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

12 13 14

15 16 17 18 19
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29 30

31 32

33 34 35 36 37 38

39 40 41 42 43 44

45 46 47 48

49 50 51

52 53

54 55

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД № 42
По горизонтали: 1. Грызло. 4. Пижама. 7. Парфюм. 10. Зимник. 13. Галкин. 15. Под-
нос. 16. Монако. 18. Целлулоид. 19. Оливер. 21. Занзибар. 24. Ковролин. 27. Страз. 
29. Проявка. 30. Речка. 32. Новинка. 33. Полотно. 34. Плато. 35. Хонсю. 36. Козырёк. 
40. Кононов. 41. Майор. 43. Отстрел. 44. Озноб. 47. Характер. 51. Абсцисса. 55. Ша-
рада. 56. Верхотура. 57. Отклик. 58. Двойня. 59. Ксенон. 60. Анкета. 61. Сахара. 62. 
Клевок. 63. Роджер.
По вертикали: 1. Гермес. 2. Зараза. 3. Обгон. 4. Полли. 5. Жрица. 6. Аполлон. 7. Под-
лива. 8. Фродо. 9. Минёр. 10. Засол. 11. Мулине. 12. Каурка. 14. Нерпа. 15. Пикап. 17. 
Казнокрад. 20. Лирохвост. 22. Завязка. 23. Банкрот. 25. Вильнюс. 26. Останки. 28. Тол-
ща. 31. Кусто. 37. Корея. 38. Психика. 39. Гротеск. 40. Кларк. 41. Машина. 42. Охание. 
45. Заклад. 46. Боксёр. 48. Раджа. 49. Кросс. 50. Евнух. 52. Басов. 53. Циник. 54. Сонар.

По горизонтали: 1. Обезвоживание с по-
мощью насоса. 8. Выговор от босса. 12. 
Житель Загреба. 13. Стойка для установ-
ки лабораторной посуды. 15. То, что до-
ктор выписал. 17. Посылки, отправленные 
по воздуху. 18. Она нужна только при ловле 
блох. 20. Кромсание бревна на чурки. 21. 
Ощущение на коже от палящего солнца. 22. 
Знаменитое авто, у которого двигатель рас-
положен сзади. 23. Клиентка телефонной 
компании. 28. Популярный наряд голыть-
бы. 29. Башмаки, сделанные долотом. 30. 
Пирожное из взбитых яичных белков. 31. 
Состояние сильно разреженного вещества. 
32. Не вода, не суша – на лодке не уплы-
вёшь и ногами не пройдёшь (загадка). 35. 
Одно из средств передвижения Мюнхгау-
зена. 36. «Интимный» уголок природы. 39. 
Убыль капитала. 40. Производная тригоно-
метрическая функция. 44. «Государствен-
ная граница» между вашими желаниями и 
возможностями. 45. Украинский центр, что 
впервые упоминается в летописях в 1415 г. 
в качестве турецкой крепости Хаджибей. 
47. Искусный и опытный в деле человек. 
49. Материал, из которого изготовлена ки-
янка. 50. Разновидность лёгких туфель. 51. 
Подпункт цели работы. 52. И снег, и зной, 
и дождик проливной. 53. Простуженность 
голоса. 54. Иммигрант «вне закона». 55. 
Нюанс в красках.

По вертикали: 1. Крайнее замешательст-
во вперемешку с недоумением, а то и испу-
гом. 2. Публичное исполнение музыкаль-
ных и других произведений. 3. Доля уча-
стия. 4. Латвийский курорт, где находит-
ся концертный зал «Дзинтари». 5. Кочую-
щий с места на место цирк. 6. Обратный 
при запуске ракеты. 7. Королевский кара-
ул. 9. Транспорт, на котором в булочную не 
ездят. 10. «Мозг» ВС. 11. Состыковка рюм-
ками. 12. Сельскохозяйственная отрасль 
узбеков. 14. Екатерина Гамова как спор-
тсменка. 16. Владимир, с эстрады спев-
ший про Зурбаган. 19. Перелопачивание 
грядок. 24. Итальянский философ, сож-
жённый инквизицией. 25. Женское боже-
ство природы в древнегреческой мифоло-
гии. 26. Внезапный удар войск с последу-
ющим отходом. 27. Немецкий город, где 
расположен готический собор, один из са-
мых высоких в Германии. 33. Положение 
в боксе, которое не может длиться боль-
ше десяти секунд. 34. Рулевое колесо са-
молёта. 37. Наш космонавт, чей позывной 
был «Кедр». 38. Кисточка для «росписи» 
пеной мужских щёк. 40. Водяная лестница. 
41. Рубаха под тогой римлянина. 42. Поэт, 
просивший у Джима лапу. 43. Скрипичный 
«водила». 46. Ежедневный процесс полу-
чения молока от коровы. 48. Сосед евро-
пейца по континенту.

* Огороженный участок 8 сот., п. Ново-
началово. Рядом с трассой, эл-во, полив. 
вода. В собств., недорого. Тел.: 8-917-
173-98-76.
* «Рено Флюэнс», 2011 г.в., пробег 29  тыс. 
км, бежевый металлик. Тел.: 8-960-862-
84-91.
*Участок 6 сот., ер. Перекатный (При-
волжский район). Документы готовы. 
Цена 300 тыс. руб. Торг. Срочно. Тел.: 
8-927-575-20-26.

НАЛОГИ

ИНФОРМПАНОРАМА

Уважаемые юбиляры! 
От всей души поздравляем 
вас, желаем успехов, 
здоровья, бодрости, удачи в 
делах и исполнения заветных 
желаний!

24 ОКТЯБРЯ
Юбилеи
Виктор Николаевич Чалдышев, води-
тель, УТТиСТ
Иван Васильевич Бредихин, ветеран 
ООО «ГДА»
Надежда Петровна Зиргизова, ветеран 
ООО «ГДА»
Михаил Ефимович Перепелицин, вете-
ран ООО «ГДА»
Пётр Петрович Тельбухов, ветеран ООО 
«ГДА»
25 ОКТЯБРЯ
Юбилеи
Абай Катапович Карабалаев, машинист 
экскаватора, УТТиСТ
Александр Петрович Кудлай, оператор 
товарный, АГПЗ
Иван Иосифович Багаев, ветеран ООО 
«ГДА»
День рождения
Валентин Николаевич Татаринцев, ве-
теран ООО «ГДА»
26 ОКТЯБРЯ
Юбилеи
Татьяна Александровна Ларионова, се-
кретарь, ОВПО
Жанбек Тажикович Муханов, водитель, 
УТТиСТ
Владимир Олегович Кортнев, ветеран 
ООО «ГДА»
27 ОКТЯБРЯ
Юбилеи
Алексей Владимирович Корнев, шли-

фовщик МРС, ГПУ
Галина Константиновна Молчанова, 
заместитель директора, ф-л «Астрахань 
бурение»
Галина Николаевна Головенченко, стар-
ший инспектор, АГПЗ
Тамара Алексеевна Копылова, инже-
нер, АГПЗ
Татьяна Степановна Меченко, ветеран 
ООО «ГДА»
28 ОКТЯБРЯ
Юбилеи
Галина Витальевна Воронова, инже-
нер, АО
Юрий Валерьевич Егоров, оператор, 
ГПУ
Утебай Айтмуханович Искалиев, вете-
ран ООО «ГДА»
29 ОКТЯБРЯ
Юбилей
Александр Михайлович Трефилов, ма-
шинист, АГПЗ
30 ОКТЯБРЯ
Юбилеи
Минсара Маннафовна Игалиева, убор-
щик, ЮФ ООО «ГПЭ» 
Эсед Мустафаевич Мусаев, водитель, 
УТТиСТ
Борис Леонидович Колебердин, води-
тель, УТТиСТ
Камил Хайруллаевич Килдалиев, води-
тель, УТТиСТ
Алексей Дмитриевич Шкуратов, сле-
сарь, ф-л «Астрахань бурение»
Марат Анверович Нагаев, электромон-
тёр, АГПЗ
Искандар Нариманович Дунаилов, ве-
теран ООО «ГДА»
Юрий Васильевич Жуков, ветеран ООО 
«ГДА»
Нина Александровна Титова, ветеран 
ООО «ГДА»

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ» 
ОБЪЯВЛЯЕТ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТЫХ ЗАПРОСОВ ПРЕДЛОЖЕНИЙ:

ИЗВЕЩЕНИЕ № 095/ДАСТР_/14_5.2_0219/21.10.14/З
Предмет открытого запроса предложений: право заключения договора на оказа-
ние услуг по техническому обслуживанию газоиспользующего оборудования, дости-
жению проектного коэффициента полезного действия в диапазоне рабочих нагрузок 
для нужд ООО «Газпром добыча Астрахань».
Дата начала приёма заявок: 21.10.2014.
Дата и время окончания приёма заявок: 11.11.2014, 12:00 (время московское).

ИЗВЕЩЕНИЕ № 087/ДАСТР_/14_5.3_0299/17.10.14/З
Предмет открытого запроса предложений: право заключения договора на оказание 
услуг по техническому обслуживанию, ремонту и перезарядке огнетушителей на объ-
ектах ООО «Газпром добыча Астрахань».
Дата начала приёма заявок: 17.10.2014.
Дата и время окончания приёма заявок: 10.11.2014, 14:00 (время московское).

ИЗВЕЩЕНИЕ № 088/ДАСТР_/14_5.3_0292/17.10.14/З
Предмет открытого запроса предложений: право заключения договора на оказание 
услуг по техническому обслуживанию котельной ДОЦ им. А.С. Пушкина ООО «Газ-
пром добыча Астрахань».
Дата начала приёма заявок: 17.10.2014.
Дата и время окончания приёма заявок: 06.11.2014, 16:00 (время московское).

ИЗВЕЩЕНИЕ № 090/ДАСТР_/14_5.3_0298/17.10.14/З
Предмет открытого запроса предложений: право заключения договора на оказа-
ние услуг по огнезащитной обработке зданий и сооружений ООО «Газпром добы-
ча Астрахань».
Дата начала приёма заявок: 17.10.2014.
Дата и время окончания приема заявок: 07.11.2014, 15:00 (время московское).
Полный текст данных извещений и документация открытых запросов предложе-
ний содержатся на сайтах www.zakupki.gov.ru, www.gazprom.ru в разделе «Закупки».

НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА ПРОВОДИТ ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ 
ДЛЯ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ – ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ!
Он пройдёт 25 октября 2014 года во всех территориальных налоговых инспекциях 
России с 9:00 до 18:00. В рамках мероприятия все желающие смогут больше узнать 
о порядке исчисления и уплаты налога на имущество физических лиц, земельного и 
транспортного налогов, подать заявление при обнаружении некорректных сведений 
в уведомлении, уточнить, какие ставки и льготы применяются в конкретном муници-
пальном образовании, получить доступ к электронному сервису ФНС России «Лич-
ный кабинет налогоплательщика для физических лиц». Напоминаем, что срок упла-
ты имущественных налогов за 2013 год истекает 1 ноября 2014 года.

Управление ФНС России по Астраханской области

ПРОДАЮ

*Дом в с. Новоурусовка, участок 6,5 сот., 
дом газифицирован, документы готовы. 
Цена 850 тыс. руб. Торг. Срочно. Тел.: 
8-927-568-12-90.
* Дом в пос. Солнечный, Красноярский 
р-н. Участок 9 сот. Тел.: 8-927-664-05-
50.
* Земельный участок в с. Красный Яр по 
ул. Строителей, район ГИБДД, 8 соток, в 
собственности. На участке – гараж и хоз-
постройки. Тел. 8-917-183-90-03.
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Овен. Неделя предполагает по-
вышенную активность, подвиж-

ность. Это подходящее время заняться 
изучением того, что непосредственно 
связано с вашей профессией, и вам при-
дётся совмещать несколько разных дел.

Телец. Вам может представить-
ся шанс развязать давнюю про-

блему. Приятные события ожидаются 
в коллективе, клубах по интересам. Не 
пропустите выгодное предложение, но 
с ответом не торопитесь.

Близнецы. Это благоприятное 
время для предварительных до-

говорённостей, расширения сотрудни-
чества. В делах – прекрасные перспек-
тивы. Неделя может быть отмечена 
судьбоносными решениями.

Рак. В текущих делах ориенти-
руйтесь на командную работу, 

привлекайте помощников. Неделя обе-
щает успех, но нужно суметь восполь-
зоваться шансом, взять то, что предла-
гают. Окружающих тянет к вам.

Лев. Вам предстоит играть пер-
вые роли. Вы будете близки к ре-

шительному шагу, но прислушайтесь к 
тихому голосу интуиции, если она вам 
советует подождать. Удачный период 
для коммерческих операций.

Дева. Удачное время для финан-
совых дел и договорённостей. 

Важно заставить работать старые свя-
зи и извлечь дополнительную прибыль 
из действующих проектов. Может зама-
ячить хороший заработок.

Весы. Колесо Фортуны поверну-
лось в вашу сторону. Вы можете 

наладить отношения с коллегами, по-
лучить выгодное предложение. Выби-
райте лучший вариант из возможных.

Скорпион. Делайте почаще пе-
редышки в работе, но не остав-

ляйте важные темы без внимания. В 
текущих ситуациях вам необязательно 
брать на себя инициативу, важнее уме-
ние работать в команде.

Стрелец. Неделя обещает вам 
много работы, но и немало ве-

зения. У вас есть шанс сделать то, что 
когда-то не смогли или не успели. Под-
ходящий момент внести коррективы в 
образ жизни.

Козерог. Постарайтесь обзаве-
стись полезными связями. Не-

деля располагает к переговорам и под-
готовке новых дел, не бойтесь менять 
планы, если где-то светит подработка 
или приятная встреча.

Водолей. Вы можете получить 
фантастическое предложение. 

Сделайте вид, что это то, чего вы жда-
ли, но не подписывайте сразу важных 
бумаг. Ищите полезную информацию, 
консультируйтесь со специалистами.

Рыбы. Уделите максимум вни-
мания финансовым договорённо-

стям, рассчитайтесь с долгами и отчёт-
ностью. Вы попадаете на полосу пози-
тивных перемен в деловой жизни.

МОБИЛЬНАЯ ВЕРСИЯ ГАЗЕТЫ 
«ПУЛЬС АКСАРАЙСКА» 
ДОСТУПНА ДЛЯ ЗАГРУЗКИ

App Store Play маркет

ИННОВАЦИИ МОЛОДЫХ – 
ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА


